Дополнительное соглашение №__  

к трудовому договору от ____________№___

      г. Якутск





  
                                             23.03.2020 г.

«Якутский научно-исследовательский институт сельского хозяйства имени М.Г. Сафронова» – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федеральный исследовательский центр «Якутский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук», в лице и.о. директора Владимирова Леонида Николаевича, действующего на основании доверенности № 14 АА 1481233 от 26 июля 2019г., и _______________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и рисками распространения вируса COVID-19 заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___»__________ ______ года  № ______ о нижеследующем:

1. На период неблагополучной эпидемиологической обстановки и мерами по предупреждению распространения вируса COVID-19, работнику устанавливается дистанционный характер работы.

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 23 марта 2020 г. и действует до окончания периода неблагополучной эпидемиологической обстановки.

3. Работа, выполняемая Работником по настоящему дополнительному соглашению к трудовому договору, является дистанционной работой, то есть Работник выполняет свои обязанности вне места нахождения Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета. Работодатель обязуется выплачивать своевременную и полную выплату заработной платы.

4. Работник непосредственно исполняет обязанности, возложенные на него трудовым договором в городе Якутске.

5. В период дистанционной работы работник обязан ежедневно информировать своего непосредственного руководителя в рабочие дни, о результатах проделанной работы.

6.  Работник обязан в период выполнения дистанционной работы явиться на рабочее место по производственной необходимости.

7. Условия трудового договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении, остаются неизменными.

8. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Якутский научно-исследовательский институт сельского хозяйства имени М.Г. Сафронова
Адрес: 677001, Республика Саха (Якутия), 

г. Якутск, ул. Бестужева-Марлинского, 23/1

и.о. директора

_______________________/ Л. Н. Владимиров /

М. П.


	РАБОТНИК:

_________________________________
_________________________________

                                   ф и. о.

Адрес: ___________________________
_________________________________
_________________________________

Паспорт РФ серия ______ № ________
Выдан___________________________

_________________________________
________________ / _______________ /



Второй экземпляр дополнительного соглашения на руки получил(а)

_______________________          _________________________________                       «23»  марта 2020 г.

      (подпись работника)                       

 
(расшифровка подписи)                                        (дата получения)
