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Введение
В повышении темпа роста товарной продукции, в улучшении качества реа-

лизуемой сельскохозяйственной продукции, кроме совершенствования техноло-
гии производства, важную роль играет материальная заинтересованность в ко-
нечном результате труда каждого работника сельского хозяйства.

По данным статистики, в сельскохозяйственных организациях средняя зара-
ботная плата на январь 2012 года составила 11 288 рублей, в то же время средняя 
заработная плата по республике составила 33 791 рубль. Таким образом, оплата 
труда в сельском хозяйстве в 3 раза ниже по республике, что не может не отра-
зиться на состоянии отрасли.

Методические рекомендации разработаны с целью совершенствования си-
стемы оплаты труда и материального стимулирования работников сельскохо-
зяйственных организаций РС (Я). В рекомендациях приведены теоретические 
основы организации оплаты труда на предприятиях, основы нормирования труда 
в отраслях сельскохозяйственного производства, определены межразрядные ко-
эффициенты, месячные, дневные и часовые ставки по шестиразрядной тариф-
ной сетке. 

Рекомендации по организации системы оплаты труда на сельскохозяйствен-
ных предприятиях даются с учетом особенностей ведения производства в респу-
блике, в разрезе отраслей: растениеводства, животноводства и вспомогательных 
производств. Приведены тарифно-квалификационные характеристики основных 
рабочих профессий и специалистов сельскохозяйственных предприятий. 

Методические рекомендации предназначены для практического использова-
ния руководителей, предпринимателей и специалистов сельского хозяйства, пре-
подавателей и студентов учебных заведений Республики Саха (Якутии).

Использование рекомендаций позволит повысить уровень оплаты труда 
в сельском хозяйстве, а также стимулировать рост производства сельскохозяй-
ственной продукции.



5

1. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Под системой оплаты труда понимают способ исчисления размера возна-

граждения работникам в соответствии с произведенными затратами труда или 
по его результатам.

Основа системы оплаты труда может быть тарифной и бестарифной. 
Тарифная система оплаты труда – это совокупность нормативов, с по-

мощью которых осуществляется дифференциация основной заработной платы 
различных категорий работников (ст. 129 ТК РФ). Она включает следующие 
нормативные параметры: тарифную сетку, содержащую тарифные разряды и та-
рифные коэффициенты; тарифно-квалификационные справочники, тарифные 
сетки, тарифные ставки. Коммерческие предприятия самостоятельно определя-
ют параметры тарифной сетки. Они могут разрабатывать и использовать тариф-
ные сетки, содержащие любое число тарифных разрядов, с любым диапазоном. 
На основе параметров тарифной системы конкретного предприятия начисляется 
основная (или тарифная) заработная плата его работникам. Это относительная 
постоянная часть заработной платы. Дополнительная часть заработной платы 
работника – переменная, поскольку складывается из суммы стимулирующих вы-
плат, устанавливаемых в зависимости от уровня эффективности труда.

Взаимосвязь размеров заработной платы и показателей, характеризующих 
количество и качество труда, устанавливается с помощью форм его оплаты. В за-
висимости от того, является ли основой начисления заработка выполненная ра-
бота или отработанное время, выделяют две формы заработной платы – сдель-
ную и повременную.

Сдельная форма заработной платы предполагает оплату в заранее уста-
новленном размере каждой единицы выполненной работы. Таким образом, за-
работок работника зависит от объема выполненных работ и установленного раз-
мера оплаты за единицу работы.

Объем работ может измеряться в натуральных единицах (количестве изде-
лий, деталей, операций), условно-натуральных, трудовым методом как норми-
руемая трудоемкость фактически выполненной работы, может использоваться 
и стоимостное измерение (денежные единицы). Размер оплаты за единицу ра-
боты может быть установлен в рублях, иногда – как норматив заработной платы 
на рубль продукции, или в процентах от выполненного объема работы в денеж-
ном измерении (выручки, объема реализации, себестоимости работ, сметной сто-
имости работ в строительстве и проч.).

При повременной форме оплаты труда заработная плата начисляется 
в зависимости от количества отработанного времени (часов, дней) согласно дан-
ным табельного учета и установленной тарифной ставки или оклада. 

При выборе формы оплаты труда необходимо учитывать особенности обо-
рудования, технологии, организации труда, требования к качеству работы. 
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Применение сдельной оплаты требует правильной тарификации работ 
(во всех расчетах, связанных с ее начислением, используется тарифная ставка, 
соответствующая разряду фактически выполняемой работы), а также повышен-
ного внимания к контролю качества продукции, организации труда и производ-
ства. Последнее важно, так как отсутствие заказов, вынужденные простои напря-
мую влияют на объем выполненных работ, а значит – и на заработок сдельщиков.

Применение повременной формы оплаты требует правильной тарификации 
работников (при начислении повременного заработка используется тарифная 
ставка, определяемая по разряду работника, за исключением случаев, когда по-
временщик выполняет работу, тарифицируемую более высоким разрядом, чем 
выполняющий ее работник). Необходима также четкая организация табельного 
учета, контроля фактически отработанного каждым работником времени, учета 
времени простоев. Кроме того, применение повременной формы оплаты труда 
не предполагает полного отказа от учета и нормирования его количественных по-
казателей и трудозатрат – это означало бы, что работодатель оплачивает не время 
работы, а всего лишь факт явки на работу, время пребывания на рабочем месте. 

В современных условиях развитие автоматизированных, аппаратурных про-
изводственных процессов, высокие темпы роста сферы услуг, возрастающие 
требования к качеству производимой продукции и оказываемых услуг способ-
ствуют расширению применения повременной формы оплаты труда. На базе 
сдельной и повременной форм оплаты труда разработан целый ряд систем за-
работной платы. 

Наиболее простая из систем, относящихся к сдельной форме, прямая сдель-
ная система устанавливает прямую зависимость заработка работника от его вы-
работки:

ЗСД = РСД × ВФ ,

где 
ЗСД – прямой сдельный заработок, руб.;
РСД – штучная или пооперационная сдельная расценка, руб./шт.;
В Ф – фактическая выработка работника, шт.

Сдельная расценка может рассчитываться как
Р СД = Т Ч × Н ВР ,

или
РСД = ТЧ / НВЫР ,

где
ТЧ – часовая тарифная ставка, соответствующая разряду выполняемых работ, 
руб./ч;
НВЫР – часовая норма выработки данной продукции;
Н ВР – норма времени на единицу продукции (работы), ч.
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В массовом и крупносерийном производстве, где рабочий в течение смены, 
недели, а порой и месяца выполняет одни и те же работы (изделия, операции), 
при расчете расценки чаще используют норму выработки. В мелкосерийном 
и единичном, когда номенклатура работ может меняться даже в течение одной 
смены, основой для расчета расценки является норма времени. При многоста-
ночном обслуживании, если рабочий-сдельщик работает на нескольких станках 
с одинаковой производительностью и сложностью работ, сдельная расценка 
определяется как:

РСД = (ТЧ × НВР)/НМО ,
где
НМО – норма многостаночного обслуживания, станков в смену.

В случае если работник обслуживает станки с разной производительностью, 
сдельная расценка определяется по каждому станку в отдельности в зависимо-
сти от сменной нормы выработки:

РСД(i) = ТЧ /НМО × НВЫР(i) ,
где 
НВЫР(i) – сменная норма выработки на (i)-м станке, шт./смена.

Прямая сдельная оплата достаточно проста для расчетов, доступна для 
понимания работников, при высокой и равной напряженности норм труда ис-
ключает уравниловку в его оплате. Вместе с тем, явно ориентируя работника 
на количественный результат, она слабо заинтересовывает его в качественных 
показателях, рациональном расходовании всех видов ресурсов. 

При сдельно-премиальной системе рабочий получает заработную плату 
(по прямым сдельным расценкам) и премию. 

Премия – особая, переменная часть заработной платы. Ее специфика состо-
ит в том, что при любой форме оплаты она дает возможность связать заработок 
с результатами труда работника, которые не улавливаются основной частью за-
работной платы, формирующейся по тарифу, норме выработки, расценкам и т.п. 
В связи с этим устанавливаются количественные и (или) качественные показате-
ли, за выполнение и перевыполнение которых выплачиваются премии. Это мо-
гут быть показатели роста производительности труда, повышения объемов про-
изводства, выполнения технически обоснованных норм выработки и снижения 
нормируемой трудоемкости, выполнения производственных заданий или личных 
планов, снижения брака, экономии материальных затрат, повышения качества 
продукции и др. Количество показателей может быть разным, применение каж-
дого из них определяется конкретными условиями производства, сложившимися 
на том или ином предприятии. Премирование может носить не только индиви-
дуальный, но и коллективный характер, если премии выплачиваются за коллек-
тивные результаты работы всего предприятия или его отдельных подразделений.

При сдельно-прогрессивной системе труд рабочего оплачивается по  
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стабильным прямым сдельным расценкам в пределах выполнения нормы, 
а за объем работы, превышающий норму, – по повышенным сдельным расцен-
кам. Очевидно, что подобная система применяется в случаях, когда нанимателю 
нужно максимально заинтересовать работника в увеличении выработки, нара-
щивании объемов производимых товаров и услуг. При использовании данной 
системы важно правильно определить норму, превышение которой обеспечит 
работнику прогрессирующий рост заработка, а также определить сам характер 
данной прогрессии. 

Нередко норма устанавливается на уровне ее фактического выполнения 
большинством работников. Сдельно-прогрессивная система обычно вводится 
на ограниченное время на узких участках производства, по ограниченному кру-
гу работ, где по каким-либо причинам складывается неблагоприятное положение 
с выполнением плана. 

Сдельно-регрессивная система противоположна предыдущей. При пе-
ревыполнении нормы происходит снижение сдельной расценки, причем – чем 
выше перевыполнение, тем ниже может быть расценка за каждую единицу про-
дукции (работы) сверх нормы. Такая система оплаты также требует правильного 
определения нормы, начиная с которой действует регрессия. Поскольку зарабо-
ток растет медленнее, чем выработка, работник заинтересован не столько в пере-
выполнении нормы, сколько в ее точном выполнении. Сдельно-регрессивная си-
стема оплаты обычно используется в случаях, когда не надо стимулировать рост 
количества производимой продукции или когда объем работ ограничен, а также 
для того, чтобы опытные работники не перехватывали работу у молодых.

Аккордная система оплаты труда представляет собой разновидность 
сдельной системы, при которой сдельная расценка устанавливается на объем ра-
бот без установления норм и расценок на отдельные ее элементы. В аккордном 
задании указываются общая сумма заработка, размер премии и срок выполнения 
задания. Это задание (наряд) доводится до рабочих заранее, до начала работ. По-
лучив его, рабочие наглядно представляют объем работ, сумму заработка за его 
выполнение к намеченному сроку, а также премию, которая будет им выплачена 
при сокращении сроков выполнения задания при хорошем качестве работ. Послед-
няя начисляется на сумму заработка в пределах максимального размера по поло-
жению. В этом случае такая система называется аккордно-премиальной. Расчет 
с рабочими по аккордной системе производится после выполнения всего объ-
ема работы. Если время выполнения работ превысит установленный период, 
то окончательный расчет по наряду за аккордную работу осуществляется после 
окончания и приемки всех работ. В случае если планируется выполнение рабо-
ты в течение длительного времени, работникам выплачивается аванс в соответ-
ствии с фактически выполненным объемом работ на данный расчетный период. 
Обычно эту систему используют лишь на отдельных работах, которые должны 
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быть выполнены в сжатые сроки, например, при устранении аварий, срочном 
и безотлагательном ремонте оборудования и др.

Косвенная сдельная система оплаты устанавливает зависимость зара-
ботка работника от косвенного (опосредованного) результата его труда. Чаще 
всего она используется для организации оплаты труда вспомогательных рабо-
чих, от качества деятельности которых в существенной мере зависит резуль-
тат работы обслуживаемых ими основных рабочих. Например, для наладчиков 
оборудования; транспортных рабочих, занятых межцеховой и внутрицеховой 
транспортировкой материалов, деталей, заготовок; комплектовщиков; рабочих, 
занятых ремонтом оборудования, и проч. В качестве косвенного результата тру-
да вспомогательных рабочих рассматривается выработка основных, обслужи-
ваемых ими. Поскольку обслуживаемые основные рабочие могут иметь разные 
нормы выработки и их натуральные измерители, косвенная сдельная расценка 
определяется отдельно по каждому объекту обслуживания:

РКОСВ(i) = ТД ВСП / Н ОБС × Н ВЫР(i) ,
где
РКОСВ(i) – косвенная сдельная расценка по обслуживанию (i)-го основного рабо-
чего, руб.;
ТД ВСП – дневная тарифная ставка косвенного сдельщика, руб.;
Н ОБС – норма обслуживания косвенного сдельщика, чел./смену;
Н ВЫР(i) – сменная норма выработки (i)-го основного рабочего, шт./смену.

Упрощенный вариант начисления косвенного сдельного заработка предпо-
лагает увеличение заработка вспомогательного рабочего, исчисленного по та-
рифной ставке за отработанное время, пропорционально среднему коэффициен-
ту выполнения норм выработки обслуживаемыми рабочими.

Косвенная сдельная система оплаты может применяться и для других ка-
тегорий работников. Так, если в организации создаются коллективы (бригады, 
группы) смешанного типа, включающие все категории персонала, повысить за-
интересованность руководителей, специалистов, служащих в конечных резуль-
татах работы всего коллектива возможно путем введения для них косвенной 
сдельной оплаты.

Повременная форма оплаты имеет две разновидности: простую повремен-
ную и повременно-премиальную.

Простая повременная система оплаты труда предусматривает начис-
ление заработной платы исходя из тарифной ставки рабочего и отработанного 
им времени, т.е. 

З ПОВР = Т Ч × Т ОТР (Ч ) ,
где
Т Ч – часовая тарифная ставка, соответствующая разряду рабочего;
Т ОТР (Ч ) – количество часов, отработанных рабочим за расчетный период.
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При расчете суммы заработной платы каждый отработанный час оплачива-
ется по средней часовой ставке, определяемой исходя из месячной ставки (или 
оклада) и числа рабочих дней, предусмотренных графиком, т.е. при любом ко-
личестве рабочих дней в месяце месячная тарифная ставка (оклад) должна быть 
сохранена. Таким образом, повременная система заработной платы заинтере-
совывает рабочего в повышении квалификации, а следовательно, и тарифного 
разряда, в соблюдении трудовой дисциплины. Однако материально она не по-
буждает рабочего к повышению производительности труда и качества работы. 
Поэтому в чистом виде она редко применяется на предприятиях.

Повременно-премиальная система оплаты труда целесообразна 
на участках, где организационно и технически невозможно или экономически 
нецелесообразно стимулировать увеличение выработки и где необходимо заин-
тересовать работающих в повышении качественных показателей в труде. При 
этом решающее значение имеют условия и показатели премирования. Для того 
чтобы премирование не превратилось в простую надбавку к тарифной заработ-
ной плате, условия и показатели премирования должны быть четкими и понят-
ными, организован достоверный учет их достижения, размеры премирования 
строго обоснованы. Поэтому показатели премирования для различных групп 
работников должны отражать конкретные задачи, стоящие перед ними, и быть 
дифференцированы. Число показателей премирования не должно превышать 
двух-трех. Они должны быть наиболее существенными и поддаваться точному 
учету. Величины премии за каждый показатель не должны резко отличаться друг 
от друга, чтобы не стимулировать улучшение одних за счет ухудшения других. 
Одной из разновидностей этой системы является установление нормированных 
заданий. 

При этой системе заработная плата рабочих повременщиков состоит из трех 
частей: прямая повременная оплата, доплата за выполнение нормированного за-
дания и премии за снижение трудоемкости и повышение производительности 
труда. По данной системе рабочий за отработанное время получает заработную 
плату по тарифной ставке, а за перевыполнение нормированного задания полу-
чает поощрительную доплату, величина которой прямо пропорциональна коли-
честву продукции, изготавливаемой им сверх нормы, или сэкономленному вре-
мени, предусмотренному нормированным заданием.
Заработная плата определяется по формулам:
1) при выполнении нормированного задания на 100 % и менее:

З Н.З = Т С × Н Ф ,
2) при перевыполнении нормированного задания:

З Н.З = Т С × Н Ф (1+ (Н н – Н Ф) /100) ,
где
Т С – тарифная ставка рабочего;
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Нн и НФ – соответственно нормативная и фактическая трудоемкость работ.

Бестарифная система оплаты труда
При бестарифной системе оплаты труда увязка количественных и качествен-

ных параметров трудового вклада работника с размером вознаграждения обеспе-
чивается без использования традиционной тарифной системы. Заработная плата 
всех работников предприятия представляет собой долю (коэффициент) работ-
ника в фонде оплаты труда или всего предприятия, или его отдельного подраз-
деления. 

Так же как и при использовании тарифной системы, в бестарифной можно 
заработную плату разделить на основную и дополнительную. Как правило, бес-
тарифная система заработной платы имеет характер коллективной оплаты труда 
и ей присущи:

– связь уровня оплаты труда отдельного работника с фондом заработной 
платы, начисленным по результатам работы всего коллектива или его подраз-
деления;

– расчет относительно постоянных на определенный период коэффициентов, 
характеризующих квалификацию отдельного работника по сравнению с квали-
фикацией прочих работников, на основе использования данных о его трудовой 
деятельности в предшествующий учетный период;

– использование в ряде случаев коэффициентов трудового участия, характе-
ризующих вклад работника в текущие результаты деятельности организации или 
ее подразделения.

В целом следует отметить, что несмотря на коллективный характер беста-
рифные системы заработной платы существенно индивидуализируют условия 
оплаты труда применительно к отдельным работникам. Для того чтобы эта инди-
видуальная дифференциация носила объективный характер, применение боль-
шинства бестарифных систем связано с регулярной аттестацией работников.

При определении конкретного коэффициента для каждой группы работни-
ков разрабатываются свои критерии. В этих условиях фактическая величина за-
работной платы каждого работника зависит от ряда факторов:

– квалификационного уровня работника;
– коэффициента трудового участия (КТУ);
– фактически отработанного времени.
Определив на каждого работника (рабочее место) конкретное значение его 

коэффициента, можно рассчитать размер заработной платы по следующей фор-
муле: ,
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,З Пi =
ФОТк× KKУ i× КТУ i× Ti

KKУ i× КТУ i× Ti

n

i-1
Ʃ

где
ФОТк – фонд оплаты труда коллектива (подразделения), подлежащий рас-

пределению между работниками (руб.),
KKУ i – коэффициент квалификационного уровня, присвоенный данному ра-

ботнику (в баллах, долях единицы или других условных единицах),
КТУ i – коэффициент трудового участия в текущих результатах деятельно-

сти, присваиваемый данному работнику на период, за который производится 
оплата (в баллах, долях единицы или других условных единицах),

Ti – количество рабочего времени, отработанного данным работником в пе-
риод, за который производится оплата (часов, дней),

n – количество работников, участвующих в распределении фонда оплаты 
труда (чел.).

При «бестарифной» системе оплаты труда присвоение работнику опреде-
ленного квалификационного уровня не подразумевает установление ему соот-
ветствующей тарифной ставки или оклада. Конкретный уровень оплаты труда 
заранее работнику неизвестен. Он может лишь предполагать, каким этот уровень 
будет, исходя из своего предыдущего опыта.

Поскольку данная система оплаты труда ставит заработок работника в пол-
ную зависимость от конечных результатов работы трудового коллектива (подраз-
деления), то применять их можно только там, где трудовой коллектив полностью 
несет ответственность за эти результаты.

Оценка квалификационного уровня работников
Оценка квалификационного уровня производится через определение ко-

эффициента квалификационного уровня работника (ККУ) и является наиболее 
ответственным моментом при разработке и введении «бестарифной» системы 
оплаты труда. В практике применения «бестарифных» систем оплаты труда сло-
жились два основных подхода к определению коэффициентов квалификацион-
ного уровня исходя из соотношений в оплате труда:

– фактически сложившихся в предшествующий период;
– вытекающих из действующих условий оплаты труда работников.
Ниже рассматривается каждый из этих подходов более подробно.
Методологической основой первого подхода является положение о том, что 

фактический уровень квалификации работника наиболее полно отражает не при-
своенный ему разряд (или должностная категория), а полученная им заработная 
плата. При этом должны быть исключены случайности, повлиявшие на размер за-
работной платы, а сама заработная плата должна быть приведена в сопоставимый 
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вид, чтобы различия в количестве отработанного времени не сказывались на вели-
чине заработной платы. Формула расчета коэффициента квалификационного уров-
ня работника через заработную плату выглядит следующим образом:

ККУ=
ЗПi

ЗПmin

,
где
– средняя заработная плата i-го работника за достаточно продолжительный 

период времени (6 мес., 1 год и т.д.), предшествующий введению «бестарифной» 
системы оплаты труда, руб.;

– средняя заработная плата работника с самым низким уровнем оплаты тру-
да за тот же период, в руб.

При расчете средней заработной платы работника для определения коэффи-
циента квалификационного уровня следует отбросить влияние случайных вы-
плат. Целесообразно учитывать следующие основные выплаты:

– оплату по сдельным расценкам (тарифным ставкам) – для рабочих и опла-
ту по должностным окладам – для специалистов, служащих, руководителей, 
а также отдельных рабочих (для которых установлены оклады вместо тарифных 
ставок);

– премии за основные результаты деятельности, выплаченные работникам 
по действующим системам премирования;

– надбавки за работу в сменном режиме (если работники систематически 
работают посменно);

– доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и ана-
логичные им выплаты;

– доплаты за повышенную интенсивность труда;
– доплаты за руководство бригадой;
– доплаты за условия труда (если они не включены в тарифные ставки и рас-

ценки и учитываются отдельно);
– оплату за выслугу лет и за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним районах.
Все остальные выплаты (оплата сверхурочных работ, оплата простоя и брака 

не по вине работника, доплаты за отклонения от условий работы, предусмотрен-
ных технологическим процессом и аналогичные им выплаты) не должны учиты-
ваться при исчислении коэффициента квалификационного уровня.

Среднюю заработную плату работников целесообразно исчислять как средне- 
часовую заработную плату. В этом случае она будет наиболее сопоставимой 
по всем группам работающих.

Методической основой второго подхода к определению коэффициента 
квалификационного уровня является положение о том, что он объективно опре-
деляется совокупностью ряда показателей, используемых при оценке трудового 
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вклада при любой системе оплаты. Количественные значения этих показателей 
могут быть легко выведены из действующих условий оплаты. Например, одной 
из методик расчета показателей квалификационного уровня рабочих и специали-
стов рекомендуется при оценке квалификационного уровня рабочих учитывать 
пять показателей:

– сложность работы;
– фактические условия труда на рабочем месте;
– сменность;
– интенсивность труда;
– профессиональное мастерство.
Первые три показателя характеризуют рабочее место, два других – учитыва-

ют индивидуальные качества работника.
Количественное значение показателя квалификационного уровня определя-

ется исходя из установленных условий оплаты, в частности:
– коэффициенты сложности работ (КСР) определяются путем деления ме-

сячных тарифных ставок по всем разрядам на тарифную ставку первого разряда 
с тяжелыми и вредными условиями труда;

– коэффициент оценки фактических условий труда (КУТ) измеряется на каж-
дом рабочем месте либо в соответствии с «Положением об оценке условий труда 
на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на кото-
рых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», либо экспертно;

– коэффициент оценки сменности (КСМ) определяется по каждому разряду 
соотношением суммы доплат за работу в две либо в три смены по отношению 
к базовой величине;

– коэффициент интенсивности труда (КИТ) устанавливается в пределах фак-
тически сложившихся размеров выплат за совмещение профессий и расширение 
зон обслуживания (от 30 до 50 % тарифной ставки);

– коэффициент профессионального мастерства (КПМ) повышает коэффици-
ент квалификационного уровня работника на 15–40 % исходя из средних сло-
жившихся размеров доплат за профессиональное мастерство.

Принципиальную формулу расчета коэффициента квалификационного 
уровня работника исходя из совокупности показателей, характеризующих ра-
бочее место и индивидуальные качества работника (ККУ), можно представить 
в следующем виде:

ККУ ij = KCPj × K У Tj × KCMj × КИТ ij × КПМ ij ,
где
j – означает принадлежность характеристики к рабочему месту;
ij – принадлежность характеристики к работнику, который работает на этом ра-
бочем месте.
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Оценка трудового участия работников
Оценка трудового участия производится через коэффициент трудового уча-

стия работника в текущих результатах деятельности подразделения, который 
является вторым элементом «бестарифной» системы оплаты труда. На основе 
этого коэффициента происходит дооценка трудового вклада работника в общие 
результаты труда подразделения. Набор показателей, учитываемых при опреде-
лении КТУ работника, может быть самым различным. Важно, чтобы он не ду-
блировал показатели, учитываемые при определении коэффициента квалифи-
кационного уровня. При этом показатели, учитываемые при определении КТУ, 
могут действовать как в сторону повышения КТУ, так и в сторону его снижения.

При разработке конкретных значений показателей, определяющих величину 
КТУ, необходимо помнить, что с помощью КТУ целесообразно корректировать 
коэффициент квалификационного уровня в пределах до 10–20 %.

Показателями, повышающими значение КТУ, могут быть: участие в вы-
полнении особо важных заданий в срок и с высоким качеством, существенное 
перевыполнение установленного производственного задания, экономия матери-
альных ресурсов по сравнению с предыдущим периодом или обоснованными 
нормами и т.п.

Показателями, понижающими значение КТУ, могут быть: нарушение правил 
эксплуатации и содержания оборудования, несоблюдение техники безопасности 
и других показателей производственной и технологической дисциплины, недо-
выполнение производственных заданий, невыполнение указаний бригадира, ма-
стера, начальника цеха (участка), перерасходы материальных ресурсов и т.п.

2. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

2.1. Общие положения
Нормирование труда – важнейший показатель сопоставления затрат и ре-

зультатов производства, критерий рациональности расходования трудовых и ма-
териальных факторов производства, основание для разработки премиальных 
систем на предприятии, в фирме. Вместе с тем нормы должны быть реально 
обоснованы и  соответствовать организационно-техническим условиям произ-
водства. В  статье 160 Трудового кодекса раскрыто понятие нормы труда и опре-
делены условия их пересмотра.

Нормы труда – нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания – 
устанавливаются для работников в  соответствии с достигнутым уровнем тех-
ники, технологии, организации производства и труда. Нормы труда могут быть 
пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники,  
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технологии и  проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечи-
вающих рост производительности труда, а также в  случае использования физи-
чески и  морально устаревшего оборудования.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) от-
дельными работниками за  счет применения по  их  инициативе новых приемов 
труда и  совершенствования рабочих мест не  является основанием для пересмо-
тра ранее установленных норм труда.

Под нормированием труда в  сельском хозяйстве понимается установление 
меры (нормы) труда на  основе регламентации соотношения между затратами 
рабочего времени и  объемом выполняемой работы (полученной продукции).

Нормирование труда – это совокупность приемов, направленных на уста-
новление норм (меры) труда на  выполнение определенной работы, обслужи-
вание средств производства, получение продукции, или количество выполнен-
ной работы, обслуживаемых средств производства, вырабатываемой продукции 
в единицу времени в  определенных организационно-технических условиях.

Мерой затрат труда служит рабочее время, измеряемое в  присущих ему еди-
ницах – в часах и минутах или в более укрупненных величинах – в рабочих днях.

Норма труда – это регламентированная величина рабочего времени, отнесен-
ная к  определенному объему работы или продукции. Под техническим нормиро-
ванием труда понимаются специально проводимые наблюдения, направленные 
на  изучение приемов выполнения работ и установление научно обоснованных 
норм выработки или норм затрат времени на  производство какого-либо про-
дукта при соблюдении технологической целесообразности, экономической эф-
фективности и нужного качества работ. В  приведенных модификациях много-
планово, с разных сторон раскрывается сущность понятия нормирования труда 
на сельскохозяйственных предприятиях.

В  сельском хозяйстве нормы труда устанавливаются в  виде норм выработ-
ки, норм времени и норм обслуживания.

Норма выработки – это количество продукции или конкретной работы уста-
новленного качества, которое должно и при рациональной организации может 
быть выработано исполнителем (одним или несколькими на совместных рабо-
тах) при определенных условиях производства за  единицу времени (в час, сме-
ну или за рабочий день). Норма выработки выражается в принятых для данной 
работы или продукции единицах измерения: в тоннах, центнерах, килограммах, 
штуках, гектарах, кубометрах, тонно-километрах и т.д.

Норма времени показывает количество рабочего времени, которое необходи-
мо затратить на единицу работы или готовой продукции одним или несколькими 
исполнителями процесса труда в  данных производственных условиях. Норма 
времени измеряется в минутах или часах. Между нормой выработки и  нормой 
времени существует взаимозависимость: норма выработки является обратной 
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величиной нормы времени и, наоборот, норма времени есть обратная величина 
нормы выработки, а  их  произведение – величина постоянная, равная продолжи-
тельности рабочего времени (смены).

Норма обслуживания животных – это количество скота или птицы, которое 
должен обслуживать рабочий или группа исполнителей за рабочий день (смену) 
при данных условиях производства. Норма обслуживания животных измеряет-
ся в головах по половозрастным группам того или иного скота и птицы на всех 
операциях – по уходу за животными и их кормлению, поению, чистке животных 
и помещений, сбору продукции и  на  других работах.

В практике сельскохозяйственных предприятий за длительный период нор-
мирования труда определились конкретные требования к  научно обоснованным 
нормам труда. Они должны соответствовать современному уровню техники, тех-
нологии, передовым методам и  приемам труда; охватывать как основные, так 
и  вспомогательные трудовые процессы; быть едиными в  трудовых процессах, 
которые выполняются в  одинаковых природно-экономических и технико-техно-
логических условиях.

Научно обоснованные нормы на  сельскохозяйственных предприятиях при-
званы способствовать росту производительности труда, эффективности произ-
водства. По вопросам организации нормирования труда в  практике сельскохозяй-
ственных предприятий имеет распространение следующий подход. В  некоторых 
случаях природные и  организационно-хозяйственные условия на  конкретном 
предприятии могут оказаться одинаковыми или очень близкими с  теми, в  которых 
производилось установление обоснованных норм аналитически-эксперименталь-
ным или аналитически расчетным методом. В  таком хозяйстве зачастую норма 
выработки на одинаковый трудовой процесс (операцию), выполняемый таким же 
агрегатом или такими же средствами труда, может быть принята без изменения 
учета разнообразных условий выполнения операций (в публикуемых справочни-
ках типовые нормы даются по  основным видам работ дифференцированно для 
групп хозяйств с разными условиями работы и для различных качественных тре-
бований к  работе). Это позволяет руководителям и  специалистам хозяйств по-
добрать по  типовым нормам достаточно обоснованные нормы выработки. Если 
же приведенные в справочнике нормы недостаточно полно учитывают местные 
особенности, то  норму выработки, а  также расхода топлива уточняют с  помощью 
аналитически-экспериментального метода поэлементного нормирования.

В  сельском хозяйстве, кроме средств механизации, на  трудовые процессы 
влияют естественные природные условия производства. Основой для классифика-
ции трудовых процессов служат наиболее характерные для них признаки: особен-
ности средств и  предметов труда, которые определяют различия в  технологиче-
ских приемах, обусловливают характер трудовых действий людей и  сам процесс 
труда. Причем ведущее положение здесь принадлежит средствам и орудиям труда.
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2.2. Нормирование труда в растениеводстве
При нормировании механизированного труда в растениеводстве основные 

нормообразующие факторы подразделяются на природные и технические. 
К первой группе факторов относятся: механический состав почв, длина го-

нов, рельеф (угол склона) полей, каменистость, конфигурация, изрезанность, 
увлажненность, закустаренность и др. В качестве технического нормообразую-
щего фактора в растениеводстве выступает машинно-тракторный парк, его со-
став и мощность, наличие и состояние оросительной системы, состав машин, 
агрегатируемых с трактором, и др. Кроме этого на нормирование работ в расте-
ниеводстве влияют факторы технико-экономического характера, такие как износ 
техники, выражающийся в амортизационных отчислениях. А также в зависимо-
сти от данного фактора определяется уровень затрат на ремонтные работы.

Для каждого вида механизированных работ используется отдельная мето-
дика определения норм труда. Все существующие методики базируются на трех 
основных вариантах определения норм: 1) по материалам хронографии рабочего 
дня; 2) по нормативам или нормативным таблицам; 3) по вариантам организации 
труда и механизации трудовых процессов. 

Основные нормы выработки в растениеводстве в частности по механизиро-
ванным полевым работам на основе паспортизации полей устанавливаются с по-
мощью типовых нормативов. Основные издания, в которых даны типовые норма-
тивы, следующие:

1. Единые нормы выработки и расхода топлива на тракторно-транспортные 
и погрузочные работы в сельском хозяйстве / А.Е. Шавлохов, В.Г. Виноградов, 
В.Г. Глиняный, Н.А. Агапкина; Министерство сельского хозяйства СССР, лабора-
тория нормативов по труду в сельском хозяйстве ВНИИТЭИСХ. – М., 1980.

2. Типовые нормы выработки и расхода топлива на тракторно-транспортные 
работы. – МСХ РФ, РОСНИСАГРОПРОМ. – М., 2000. – 145 с.

3. Типовые нормы выработки на стационарные работы в растениеводстве. 
2-е издание, переработанное и дополненное / МСХ и П РФ, Управление тарифи-
кации, нормирования труда и социальной защиты, Центральная республиканская 
нормативно-исследовательское станция (Роснисагропром), Информагробизнес. – 
М., 1994. – 239 с.

4. Типовые нормы выработки на стационарные работы в растениеводстве / 
ВНИЭСХ, Росагропромиздат. – М., 1988. – 136 с.

5. Сборник нормативных материалов на работы, выполняемые машинно-тех-
нологическими станциями (МТС). – М.: ФГНУ «Росинформагротех», 2001. – 190 с.

6. Нормативно-справочные материалы по планированию механизированных 
работ в сельскохозяйственном производстве: Сборник. – М.: ФГНУ «Росинформ- 
агротех», 2008. – 316 с.
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Однако не по всем механизированным работам расчет норм труда произво-
дится на основе паспортизации полей. По некоторым видам механизированных 
полевых работ, в частности оросительных, нормы выработки и расхода топли-
ва отсутствуют. Данный факт затрудняет планирование работ по овощеводству 
и картофелеводству, где поливные работы являются неотъемлемой частью полу-
чения стабильных урожаев. Кроме того, по отдельным видам техники, в част-
ности по импортной технике, нормативы отсутствуют или же разработанные 
нормы имеют локальный характер. В таких случаях или в случаях несоответ-
ствия существующих нормативов необходимо предприятиям самим разработать 
нормативы труда и расхода топлива. Разработка норм труда основывается на ма-
териалах хронографии рабочего дня, исходя из времени основной работы и фак-
тической производительности агрегата. По новой технике можно использовать 
нормативные показатели рабочей и транспортной скоростей и производительно-
сти, согласно данным технической документации.

В качестве примера приведем расчет норм выработки при выполнении ме-
ханизированных работ в растениеводстве при использовании техники россий-
ско-голландской фирмы ЗАО «Колнаг», предназначенной для выращивания 
картофеля, агрегированной с тракторами МТЗ-1221 и МТЗ-82. Расчеты сделаны 
на основе данных к/х «Котрус» пос. Маган.

Таблица 1 
Расчет норм выработки для техники для производства картофеля  

фирмы «Колнаг»

№ Показатель Алгоритм расчета

МТЗ-1 221 МТЗ-82

Гребне- 
образователь 
RSHBX2 000

Сажалка      
Hassia SL

мин. час мин. час

1 Время основной работы (Стр. 2 – (стр. 3 + стр. 4+ стр. 5 + стр. 6))/
(1 + стр. 7 + стр. 11 + стр. 16) 371 6,19 5,65

2 Продолжительность смены Установленный 420 7 420 7

3 Подготовительно-
заключительное время

По данным хронометражных 
наблюдений 39 0,65 47 0,78

4 Технические остановки 
(для отд. машин)

По данным хронометражных 
наблюдений 0,00 32 0,53

5 Техническое обслуживание По данным хронометражных 
наблюдений 12 0,2 28 0,47

6 Отдых и личные 
надобности

По данным хронометражных 
наблюдений 15 0,25 20 0,33

7 Коэффициент поворотов Стр. 8 * стр. 9/(3,6 * стр. 10) 0,347 0,333

8 Время одного поворота, 
сек.

По данным хронометражных 
наблюдений 50 60

9 Скорость транспортная, 
км/ч

Скорость трактора с навесным 
или прицепным орудием 15 12
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10 Длина гона, м Усредненная длина гона 
по хозяйству 600 600

11 Коэффициент переездов Стр. 12 * стр. 13/(стр. 14 * стр. 15) 0,003 0,007

12 Расстояние переезда, км Среднее по хозяйству 1,05 1,05

13 Производительность, га/час Нормативная, по технической 
документации 0,96 1,8

14 Площадь одного участка, га Средняя по хозяйству 24 24

15 Транспортная скорость, 
км/ч См. стр. 9 15 12

16 Коэфф. техн. остановок 
(для бункерных агрегатов)

Стр. 17 * стр. 19 * стр. 18/
(60 * стр. 21 * стр. 22) 0,229

17 Время 1 загрузки 
(выгрузки), мин.

По данным хронометражных 
наблюдений 7

18 Производительность, га/час См. стр. 13 1,8
19 Норма высева семян, кг/га Для сажалки 3 000

20 Урожайность, ц/га Для комбайна

21 Емкость бункера, кг Нормативная, по технической 
документации 2 500

22 Коэффициент использова-
ния бункера Стр. 19/стр. 21 1,1

23 Производительность, га/час 0,1 * стр. 24 * стр. 25 1,0 1,8

24 Ширина захвата, м Нормативная, по технической 
документации 3 3

25 Рабочая скорость, км/ч Фактическая (нормативная) 3 6

26 Норма выработки, га/смена Стр. 23 * стр. 1 5,9 10,2

Рассчитанные таким образом нормы по всему комплексу данного оборудова-
ния приведены в  таблице 2.

Таблица 2 
Нормы выработки и расход топлива по технике ЗАО «Колнаг»

Наименование 
операции С/х машина Марка 

трактора

Ширина 
захвата, 

м

Рабочая 
ско-

рость, 
км/ч

Норма 
выработки, 

га/смена

Расход 
топлива, 

л/га

Сплошная 
культивация Фреза РКЕ-300 МТЗ-1221/

МТЗ-82 3 3 5,9/4,3 18,1/15,4

Гребне-
образование 

Гребнеобразователь 
RSHBX2000

МТЗ-1221/
МТЗ-82 3 3 5,9/4,4 18,3/15,6

Посадка 
картофеля Сажалка Hassia SL МТЗ-82 3 6 10,2 4,7

Удаление 
ботвы

Ботводробитель 
RSK2000 МТЗ-82 3 8 14,9 2,4

Уборка Комбайн AVR SPIRIT 
4200 МТЗ-1221 1,5 5 4,5 33,8

По ручным сельскохозяйственным работам, в частности выполняемым 
в растениеводстве, отдельные нормативы можно найти в вышеуказанных  
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нормативных справочниках. Кроме того, есть специальные справочники по руч-
ным работам, например, «Типовые нормы выработки и нормативы времени 
на ручные сельскохозяйственные работы». – М., 2002. 

При самостоятельном расчете норм выработки, так же как и по механизи-
рованным работам, следует рассчитать время основной работы и определить 
фактическую производительность за единицу времени. При расчете времени 
основной работы следует исходить из продолжительности смены с учетом под-
готовительно-заключительного времени, перерывов на отдых и по личным на-
добностям. 

2.3. Нормирование труда в животноводстве
Норма обслуживания в  животноводстве определяется величиной затрат 

на обслуживание одной головы скота или птицы за рабочий день и его продол-
жительностью. Норма эта зависит от  вида, пола, возраста, производственного 
назначения животных, их  продуктивности, системы содержания, типа кормле-
ния, применяемых средств механизации работ, форм разделения труда и  других 
факторов. Так, при участии в  процессе труда одного исполнителя применяется 
индивидуальное наблюдение, а при коллективных формах труда – групповые 
методы нормирования. Важно отметить, что затраты труда по обслуживанию 
одного и  того же поголовья скота в  течение года или другого периода времени 
не  остаются постоянными. В  одни периоды они больше, в  другие – меньше. 
Поэтому нормы обслуживания могут рассчитываться исходя из средних затрат 
времени.

В  сложной системе нормирования труда на  сельскохозяйственных предпри-
ятиях важное место занимает классификация затрат рабочего времени. Факти-
ческое время смены – это полная продолжительность рабочего дня исполнителя 
или их  группы, включая время, переработанное сверх установленного. Сюда не  
входит время обеденного перерыва и длительных перерывов между циклами ра-
бот, предусмотренных распорядком дня (на ферме, например, перерывы между 
утренним, дневным и вечерним циклами работ доярки, свинарки).

Методические основы нормирование труда в животноводстве остаются по су-
ществу теми же, что и в других отраслях сельскохозяйственного производства. 
Однако они имеют ряд особенностей, которые зависят от условий производства 
продукции растениеводства. Соответственно различаются и виды работ, встреча-
ющихся в животноводстве, а также организация и технология производства.

Процесс производства в животноводстве отличается от других отраслей 
сельскохозяйственного производства тем, что в нем не наблюдается ярко выра-
женной прерывности в приложении труда к производственному продукту, ка-
кое имеет место, например, в земледелии, где между отдельными видами ра-
боты (пахоты, посев, культивация, уборка) проходят значительные промежутки  
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времени, исчисляемыми днями, неделями, а иногда и месяцами. Работникам жи-
вотноводства приходится ежедневно с небольшими перерывами во времени вы-
полнять работы по кормлению, поению и уходу за животными, в процессе чего 
и происходит производство продукции животноводства.

Затраты труда работников животноводства в течение года не остаются оди-
наковыми: в зимний период они больше, в летний меньше; при сезонности оте-
лов в молочном животноводстве – до отелов затраты труда на доение невелики, 
после отелов они значительно возрастают и т.д. Эти и многие другие условия 
следует учитывать при разработке норм закрепления скота за работниками жи-
вотноводства.

Чтобы облегчить работу по установлению размеров групп животных для об-
служивания их работниками той или иной профессии в животноводстве, вначале 
разрабатывают среднедневные нормативы затрат времени на выполнение опре-
деленных работ, связанных с обслуживанием животных, а затем по этим норма-
тивам устанавливают нормы обслуживания.

Количество животных, которое может обслуживать тот или иной работник, 
зависит от характера распределения обязанностей между работниками фермы. 
Чем шире круг обязанностей работника на ферме, тем больше времени он тратит 
на каждую обслуживаемую голову и тем меньше количество животных может 
обслужить в течение рабочего дня. Если же круг обязанностей работника сузить, 
то он сможет обслужить за рабочий день большее количество скота. Кроме того, 
при правильном распределении обязанностей работники фермы лучше справля-
ются с работой, меньше затрачивают времени на бесполезные переходы, смену 
инструмента и инвентаря и, таким образом, более производительно используют 
рабочее время и силы. 

Изучая рабочие процессы на ферме в целях нормирования, следует обяза-
тельно выявлять суточные затраты времени по каждому виду работы.

Если в разное время суток, но в одном и том же процессе участвуют разные 
исполнители, то изучение затрат времени каждым из них необходимо вести с та-
ким расчетом, чтобы получить совокупные затраты. 

Определение среднедневных нормативов времени
По результатам хронометражных наблюдений подготавливается исходный 

материал для расчета среднедневных нормативов времени, по которым в конеч-
ном итоге рассчитываются нормы обслуживания животных. Для расчета норм 
обслуживания определяются нормативы на подготовительно-заключительную 
работу, на раздачу кормов, чистку стойл и другие работы. Нормативы подгото-
вительно-заключительной работы, личных надобностей и отдыха исполнителей 
рассчитываются на рабочий день, или смену, на доение, кормление, уборку на-
воза и другие работы по уходу за животными на голову (на 10, 100 голов) скота 
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за среднегодовой день. При расчете нормативов должны приниматься во внима-
ние наиболее рациональные приемы и способы выполнения работы.

Рассмотрим расчет норматива времени для обслуживания дойных коров:
Нормативы подготовительно-заключительного времени. При доении коров 

производятся следующие подготовительно-заключительные работы:
переодевание спецодежды,          
мытье рук и обуви,              
поднос и относ аппаратов,          
набор и относ воды,             
мытье аппаратов,              
подготовка к дойке (относ и мытье фляг, цедилок, ведер).   
Норматив на доение определяется из суммы нормативов на выполнение от-

дельных операций, составляющих процесс доения.
При машинном доение норматив времени на одну короводойку может быть 

определен из следующего выражения:
Td = tм + tв + tот + tсл / n * К ,

где 
tд – норматив затрат времени доярки на одно доение коровы доильными 
 аппаратами; 
tм – норматив машинного доения коровы аппаратом;
tв – норматив включения аппарата;
tот – норматив времени слива молока из доильного ведра в запасную 
 емкость;
К – коэффициент, учитывающий увеличение затрат времени на выполнение 

дояркой ручных операций при доении первых и последних коров. Он принима-
ется в пределах 1,05;

n – количество аппаратов у доярки.
Включенные в формулу показатели tм, tв, tот, tсл рассчитываются по мате-

риалам наблюдений.
При ручном доении норматив на одну короводойку может быть определен 

по формуле:
tд = tо + tвс ,

где 
tд – норматив времени доярки на одну короводойку;
tо – норматив основного времени (времени выдаивания);
tвс – норматив времени всех ручных вспомогательных операций, выполня-

емых при доении (поддаивание, вытирание вымени, слив и относ молока и т.д.).
Норматив времени на кормление животных определяется в зависимости 

от принятой на ферме организации труда, методов содержания животных и дру-
гих условий в расчете на голову за среднепериодный или среднегодовой день.
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Для доярок, например, нормативы времени целесообразно устанавливать 
в расчете на 1 голову за среднегодовой день, для скотников, работающих на под-
возе кормов, – на 1 голову за среднепериодный день.

Расчет нормативов времени на кормление одной головы скота определен-
ным видом корма за среднегодовой день рассчитывается по формуле:

tкор = Qкор(t1 + t2 + t3)/365,
где: tкор – годовая норма расхода данного вида корма на 1 голову (ц); 
t1, t2, t3 – соответствующие нормативы времени на получение, приготовле-

ние и раздачу одного центнера корма.
Такой расчет ведется по каждому виду корма.
При содержании других видов животных (свиней, пушных зверей) расчет 

нормативов целесообразно проводить не на 1 голову, а на 10 в свиноводстве 
и на 100 в птицеводстве.

Полученные по материалам наблюдений и производственных расчетов нор-
мативы времени по видам кормов, с учетом способов подвоза кормов и их раз-
дачи, затем пересчитываются в соответствии с установленными дневными раци-
онами. Суммарные нормативы времени на кормление используются при расчете 
норм обслуживания.

Нормативы времени на чистку помещения устанавливаются на голову скота 
в расчете на 1 день по периодам года. В эти нормативы включается работа по чист-
ке стойл, смене подстилки, чистке кормушек, автопоилок, тамбуров и т.д. После 
установки нормативов на отдельные работы по чистке помещения следует опре-
делить, какие из них выполняются в отдельные периоды, а какие в течение года.

Нормативы времени на другие работы по обслуживанию животных также 
определяются в расчете на одну или несколько обслуживаемых голов скота.

После установления всех исходных нормативов времени производится рас-
чет норм обслуживания животных.

В связи с тем, что установление нормативов на все работы, выполняемые 
работниками животноводства, довольно сложно и трудоемко, при расчете норм 
обслуживания в хозяйствах лучше пользоваться готовыми нормативами. 

Сборники типовых норм обслуживания крупного рогатого скота, свиней, овец, 
птицы подготавливаются для сельскохозяйственных предприятий нормативно-ис-
следовательскими организациями. В этих сборниках помещаются таблицы норм, 
рассчитанные на наиболее распространенные варианты организационно-техниче-
ских и природных условий содержания и обслуживания животных. 

Если условия в хозяйстве резко отличаются от условий, на которые рассчи-
таны типовые нормы, то для определения нормативов времени используются 
данные собственных хронометражных наблюдений. 
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 Расчет норм обслуживания животных 
по типовым нормативам

Конечной целью нормирования труда в животноводстве является установ-
ление количества голов определенного вида скота или птицы, которое должен 
обслужить исполнитель в течение всего периода закрепления за ним этого скота 
или птицы при установленной продолжительности рабочего дня и конкретных 
условий производства, т.е. установление нормы обслуживания.

Доведением нормы обслуживания животных исполнителю устанавливается 
и определенный объем работы на каждый день, недовыполнить или перевыпол-
нить который практически невозможно, так как по кормлению и уходу за живот-
ными нужно каждый день выполнять только строго определенные необходимые 
работы.

На других сельскохозяйственных работах и особенно на полевых в растени-
еводстве или овощеводстве виды работ отдельных исполнителей часто меняют-
ся, а соответственно, меняются и нормы выработки.

Следовательно, если допустить ошибку в установлении нормы обслужива-
ния животных, то исполнитель может оказаться или перегруженным работой, 
или, напротив, недогруженным. И то и другое затрагивает интересы лишь одно-
го человека или небольшой группы людей, постоянно занятых на обслуживании 
определенного поголовья животных.

Все эти причины обязывают работников, занимающихся нормированием 
труда в животноводстве, более внимательно подходить к установлению норм об-
служивания животных по сравнению с установлением норм выработки на других 
сельскохозяйственных работах. Вот почему во всех сборниках норм по животно-
водству, кроме норм обслуживание животных, рассчитанных с учетом конкрет-
ных организационно-технических условий производства, даются и нормативы 
на основные работы по содержанию и обслуживанию скота. 

Пользуясь нормативами в каждом хозяйстве, зная распределение обязанно-
стей и производственно-технические условия работы на фермах, можно всегда 
рассчитать нормы обслуживания животных для любой профессии работников 
животноводства.

Для определения норм обслуживания в животноводстве применяется следу-
ющая формула:

Ноб = Тсм - (Тпз + Тотд + Тлн)/Тоб,
где: 
Ноб – норма обслуживания животных (голов);
Тсм – установленная продолжительность рабочей смены исполнителя, мин.;
Тпз – норматив подготовительно-заключительного времени на полную продол-
жительность рабочего дня, мин.;
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Тотд – норматив времени на отдых исполнителя на смену, мин.;
Тлн – норматив на личные надобности исполнителя на полную продолжитель-
ность рабочей смены, мин.;
Тоб – норматив времени обслуживания одной головы скота за рабочую смену, 
мин.

Кроме продолжительности смены (Тсм), которая принята в сельскохозяй-
ственном производстве 420 мин., все включенные в расчетную формулу величи-
ны Тпз, Тлн, Тотд, Тоб проводятся в нормативных таблицах, помещенных в сбор-
нике «Типовые нормативы времени для работников животноводства». Поэтому 
расчет норм обслуживания не предоставляет трудности.

Рассмотрим на конкретном примере расчет нормы обслуживания коров до-
ярками. Для этого требуется определить условия производства и основные про-
изводственные показатели:

 – содержание коров зимой в стойлах на привязи, летом на пастбище,  с при-
гоном в коровник для доения, подкормки и отдыха;

– длительность зимнего стойлового периода – 243 дня;
– доение коров машинное, в стойлах, каждая доярка работает с двумя до-

ильными аппаратами;
– поение из автопоилок;
– корма подвозятся на лошади в кормовые тамбуры, раздаются вручную;
– удаление навоза производится скребковым транспортером ТСН-160.
Обязанности доярки: доение коров, уход за доильной аппаратурой, раздача 

сена вручную, других кормов на тележках, чистка стойл, чистка коров, корму-
шек, поилок, выполнение разовых работ.

На ферме применяются следующие нормы кормления 1 гол.:
– концентрированные корма – 4 ц,   
– грубые корма – 13,6 ц,  
– силосные корма – 26,2 ц,  
– корнеплодные корма – 4 ц.
В коровнике размещено 100 коров, плановая продуктивность – 3 000 кг 

на фуражную корову в год.
Выписываем из сборника «Типовые нормы обслуживания крупного рогато-

го скота, свиней, овец, кроликов и коней». –М., 2002 нормативы затрат времени 
в минутах на одну голову в смену. В условиях РС (Я) в связи с сезонными раз-
личиями в выполняемых работах нормативы затрат времени и нормы обслужи-
вания рассчитываются отдельно по сезонам. 
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Таблица 3
Нормативы затрат времени в летний период

Наименование 
работы

Объем работы на 1 гол.
Продолжительность 

работы, мин.
Состав агрегата, 

вид техники
ед. изм. количество

Доение л 7,39 10,80 УДС-3Б

Загон коров 
на доильную площадку гол. 1 0,13 вручную

Чистка стойл кв. м 0,8 1,20 вручную

Разовые работы   1,22

Итого   13,35  

Таблица 4
Нормативы затрат времени в зимний период

Наименование 
работы

Объем работы в расчете 
на 1 гол.

Продолжительность 
работы, мин.

Состав агрегата, 
вид техники

ед. изм. количество

Доение л 7,39 9,57 АД-100

Раздача кормов:     

сена кг 5,9 0,77 вручную

сочные кг 20 1,08 ТУ-300

концентратов кг 1,75 0,21 ТУ-300

корнеплодов кг 2,24 0,32 ТУ-300

Чистка кормушек кв. м 0,3 0,24 вручную

Чистка коров гол. 1 1,13 вручную

Чистка стойл кв. м 1,5 1,65 вручную

Разовые работы   1,22  

Итого   16,20  

В затраты времени на обслуживание одной головы, помимо основных ра-
бот по содержанию и обслуживанию коров, включаются и затраты времени,  
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связанные с выполнением разовых работ, – участие в зооветеринарных меропри-
ятиях, случка, проведение отелов и т.д. Разовые работы, как правило, носят пе-
риодический, сезонный характер. Поэтому расчет производится исходя из крат-
ности выполнения подобных работ в среднем за год и нормативов затрат времени 
на выполнение работ в расчете на 1 голову. Произведение данных показателей 
дает затраты времени на выполнение разовых работ в год. Для определения сред-
негодового сменного норматива полученную цифру делим на 365 дней.

Таблица 5
Расчет разовых работ

№ Наименование работ 
Кратность 

выполнения 
в год

Фактические 
затраты времени 

на 1 голову, 
мин.

Среднегодовой 
норматив времени 
на 1 гол. основного 

стада

1 Технический уход за аппаратами с раз-
боркой и сборкой, 1 раз в 7 дней 52 1,0 0,14

2 Помощь при ректальном 
исследовании 2 1,91 0,01

3 Побелка кормушек 12 0,83 0,03

4 Мытье окон 1 5,03 0,01

5 Оказание помощи при лечении 1 7,15 0,02

6 Фиксация животных при взятии 
крови на исследование 6 2,17 0,04

7 Прием отела в стойлах 1 29 0,08

8 Уход за телятами, дней 20 10 0,55

9 Переезд в летники и обратно 2 4,8 0,03

10 Выгул коров (весна, осень), дней 85 0,85 0,20

11 Оказание помощи 
при искусственном осеменении 2 5 0,03

12 Подготовка нетелей к лактации, дней 10 3,44 0,09

 Итого   1,22

В расчет норматива включается время на периодические уходы за доильной 
аппаратурой. В связи с тем что эта работа выполняется периодически, расчет 
ежедневных затрат производится по следующей формуле:

Тух = tух * n/ 7,
где: 
Тух– норматив времени ухода за доильной аппаратурой в расчете на один день;
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tух – норматив времени за одним аппаратом (недельный);
n – количество аппаратов, с которыми работает доярка;
7 – количество дней в неделе.

В некоторых случаях в нормативных справочниках отсутствуют данные 
по работам, которые связаны со спецификой ведения тех или иных отраслей 
животноводства в Якутии. Например, переезд в летники (со всеми сопутству-
ющими работами) в скотоводстве и т.д. В таких случаях используются данные 
хронометражных наблюдений. 

После определения затрат времени на обслуживание 1 головы необходимо 
определить продолжительность рабочего дня (смены), подготовительно-заклю-
чительного времени и отдыха. 

Нормативы подготовительно-заключительного времени. Например, соглас-
но нормативам времени на подготовительно-заключительное время для опера-
торов машинного доения, при доении коров производятся следующие затраты 
времени на подготовительно-заключительные работы (мин.):

переодевание спецодежды – 6,00;
мытье рук и обуви – 3,00;
поднос и относ аппаратов – 1,76;
набор и относ воды – 1,52;
мытье аппаратов – 5,00;
подготовка к дойке          
(относ и мытье фляг, цедилок, ведер) – 1,75;
время периодического технического ухода за аппаратами  – 0,45.
Таким образом, на однократное доение устанавливается норматив подгото-

вительно-заключительного времени 19,48 мин.
Указанные затраты на заключительную работу одного доения умножают-

ся на принятую кратность доения. При трехкратном доении общая продолжи-
тельность подготовительно-заключительного доения будет равна 58,44 минуты 
(19,48 * 3). 

Такой же принцип соблюдается и при определении нормативов на подго-
товительно-заключительное время для работы на доильных площадках. Если 
при этом работает два человека (дояр и его помощник), то общая трудоемкость 
и норматив определяются как сумма затрат времени обоих рабочих.

Продолжительность смены принята в сельскохозяйственном производстве 
420 минут (7 часов).

Подготовительно-заключительные работы доярок – 58 минут за смену.
Время на личные надобности и отдых – 25 минут за смену.
Нормы обслуживания для доярки, работающей в одну смену, составят:

Ноб = Тсм – (Тпз + Тло)/Тоб
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Подставим в формулу значение из нашего примера, получим за зимний период: 
Нобз = 420 – (58 + 25)/16,20 = 21 корова;

Летний период: Нобл = 420 – (58 + 25)/13,35 = 25 коров.
Для некоторых категорий работников, например для операторов по уходу 

за коровами, если в течение смены имеются технологические перерывы, время 
на отдых и на личные надобности не учитывается при расчете.

Используя данную методику, сотрудниками ГНУ ЯНИИСХ Россельхозака-
демии рассчитаны нормы выработки (обслуживания скота) применительно к ус-
ловиям РС (Я). 

Таблица 6
Нормы обслуживания для доярок (операторов машинного доения)

№ Условия производства Удой с 1 фуражной коровы Нормы нагрузки 
на 1 работника, гол.

1
Доение вручную, зимой, поение – 

выгон к проруби, раздача кормов вручную 
с кормовых проходов, удаление навоза 

вручную

до 1 500 кг 10

от 1 500 кг до 2 000 кг 9

2
Доение вручную, зимой с ручной подачей 
воды, раздача кормов вручную с кормовых 

проходов

до 1 500 кг 13
от 1 500 кг до 2 000 кг 12
от 2 000 кг до 2 500 кг 11
от 2 500 кг до 3 000 кг 10

3
Доение вручную, зимой, с  подачей воды 

шлангом в корыто, раздача кормов вручную 
с кормовых проходов

до 1 500 кг 15
от 1 500 кг до 2 000 кг 14
от 2 000 кг до 2 500 кг 13
от 2 500 кг до 3 000 кг 12

4
Оператор механизированного доения: доение 

в ведра, зимой, с  автоматической подачей 
воды, раздача кормов вручную с кормовых 

проходов

до 1 500 кг 25
от 1 500 кг до 2 000 кг 24
от 2 000 кг до 2 500 кг 23
от 2 500 кг до 3 000 кг 21

5 Оператор механизированного доения: 
доение в ведра, летом

до 1 500 кг 29
от 1 500 кг до 2 000 кг 28
от 2 000 кг до 2 500 кг 27
от 2 500 кг до 3 000 кг 25

6
Операторы машинного доения, в молоко-
провод, зимой, с  автоматической подачей 
воды, раздача кормов вручную с кормовых 

проходов

до 2 000 кг 40

от 2 000 кг до 2 500 кг 36

от 2 500 кг до 3 000 кг 3

7 Операторы машинного доения, 
в молокопровод, летом

до 2 000 кг 45
от 2 000 кг до 2 500 кг 43
от 2 500 кг до 3 000 кг 42

8
Операторы машинного доения, 

на доильных залах, 
беспривязное содержание

до 2 500 кг 130
от 2 500 кг до 3 000 кг 124
от 3 000 кг до 3 500 кг 120
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Таблица 7
Норма обслуживания для рабочих по обслуживанию крупного рогатого скота 

№ Наименование 
профессии Условия производства Удой с 1 фуражной коровы Нормы нагрузки 

на 1 работника, гол.

1 Скотник-фуражир
Подвоз кормов на лошади. 

Подача в кормовые проходы, 
удаление навоза вручную

до 2 000 кг 51

от 2 000 кг до 2 500 кг 49

2 500 и выше 46

2 Скотник-фуражир

Подвоз кормов на лошади. 
Подача в кормовые 

проходы, удаление навоза 
механизированное

до 2 000 кг 63

от 2 000 кг до 2 500 кг 60

2 500 и выше 57

3 Фуражир Подвоз кормов на лошади. 
Подача в кормовые проходы

до 2 000 кг 86

от 2 000 кг до 2 500 кг 88

2 500 и выше 90

4 Оператор по уходу 
за коровами

Механизированное удаление 
навоза, чистка проходов, 

техническое обслуживание 
оборудования

до 2 000 кг 95

от 2 000 кг до 2 500 кг 95

2 500 и выше 95

5 Оператор 
по кормлению

Механизированный подвоз 
и раздача кормов

до 2 000 кг 100

от 2 000 кг до 2 500 кг 97

2 500 и выше 94

Таблица 8
Норма обслуживания для пастуха дойного стада

№ Наименование 
профессии Условия производства Удой с 1 фуражной 

коровы
Нормы нагрузки 

на 1 работника, гол.

1 Пастух дойного стада 
в летний период Перегон скота, на лошади 

до 2 000 кг 100

от 2 000 кг до 2 500 кг 93
2 500 и выше 86
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Таблица 9
Нормы обслуживания молодняка крупного рогатого скота 

№ Наименование 
профессии

Условия 
производства

Группы 
животных

Нормы нагрузки 
на 1 работника, гол.

1
Скотник по уходу 

за молодняком 
в летний период

Кормление, поение

до 6 месяцев 50

от 6 месяцев до 1 года 80

старше 1 года 110

2
Скотник по уходу 

за молодняком 
в зимний период

Чистка стойл, клеток, 
удаление навоза

до 6 месяцев 37

от 6 месяцев до 1 года 55

старше 1 года 60

Таблица 10
Норма обслуживания для прочих работников

№ Наименование профессии Условия производства Нормы нагрузки 
на 1 работника, гол.

1 Приемщик молока (учетчик) Учет, прием молока 98

2 Оператор по уходу 
за быками-производителями

Удаление навоза. 
Ремонт и техническое 

обслуживание оборудования
10

Таблица 11
Нормы обслуживания свиней

№ Тип хозяйства Способ 
содержания

Группы 
животных

Условия производства Нормы 
обслу-

живания, 
гол.

поение кормление

1 Механизированный 
комплекс Индивидуальное Хряки Шлангом,  

2 раза в день
Сухие концен-

траты, витамин-
ная подкормка

90

2 Механизированный 
комплекс Групповое Свиноматки 

холостые
Шлангом,  

2 раза в день
Сухие концен-

траты, витамин-
ная подкормка

200

3 Механизированный 
комплекс Индивидуальное

Свиноматки 
условно-

супоросные

Шлангом,  
2 раза в день

Сухие 
концентраты 180

4 Механизированный 
комплекс Групповое Свиноматки 

супоросные
Шлангом,  

2 раза в день
Сухие 

концентраты 240

5 Механизированный 
комплекс

Индивидуальное, 
фиксированное

Свиноматки 
подсосные 

с молочными 
поросятами

Шлангом,  
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси, 

подкормка по-
росят-сосунов 

– поджаренный 
зернофураж

40
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Продолжение таблицы 11

6 Механизированный 
комплекс Групповое Поросята на 

доращивании
Шлангом, 

2 раза в день
Влажные 

кормосмеси 400

7 Механизированный 
комплекс Групповое Ремонтный 

молодняк
Шлангом, 

2 раза в день
Сухие 

концентраты 400

8 Механизированный 
комплекс Групповое Откормочное 

поголовье
Шлангом, 

2 раза в день
Сухие 

концентраты 480

9
Крупное хозяйство 

с законченным 
производственным ци-

клом, 3 000 голов

Групповое
Хряки 

и холостые 
свиноматки

Водопровод, 
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси, 
витаминная 
подкормка

160

10
Крупное хозяйство 

с законченным 
производственным ци-

клом, 3 000 голов

Групповое Откормочное 
поголовье

Водопровод, 
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси 300

11
Крупное хозяйство 

с законченным 
производственным ци-

клом, 3 000 голов

Групповое Поросята 
отъемыши

Водопровод, 
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси 230

12
Крупное хозяйство 

с законченным 
производственным ци-

клом, 3 000 голов

Индивидуальное, 
фиксированное

Свиноматки 
подсосные 

с молочными 
поросятами

Водопровод, 
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси, 

подкормка по-
росят-сосунов

22

13
Крупное хозяйство 

с законченным 
производственным ци-

клом, 3 000 голов

Групповое Свиноматки 
супоросные

Водопровод, 
2 раза в день

Влажные 
кормосмеси 175

14
Хозяйство 

с законченным циклом 
производства

Индивидуальное
Хряки  

и свиноматки 
с поросятами

Поднос воды 
ведрами

Влажные 
кормосмеси 18

15

Хозяйство 
с законченным циклом 

производства
Лагерное, 

индивидуальное
Хряки и сви-
номатки с по-

росятами
-

Влажные 
кормосмеси, 

обрат
30

16
Хозяйство 

с законченным циклом 
производства

Стационарное, 
мелкогрупповое

Ремонтный 
молодняк 

и откормочное 
поголовье

Поднос воды 
ведрами

Сухие 
концентраты 150



34

17
Хозяйство 

с законченным циклом 
производства

Лагерное, 
групповое

Ремонтный 
молодняк 

и откормочное 
поголовье

-
Влажные 

кормосмеси, 
обрат

150

18 Откормочное 
хозяйство

Стационарное 
групповое

Откормочное 
поголовье

Поднос воды 
ведрами

Влажные 
кормосмеси 150

19 Откормочное 
хозяйство

Лагерное,
групповое

Откормочное 
поголовье -

Влажные 
кормосмеси, 

обрат
150

Таблица 12
Нормы обслуживания птиц в птицеводческих хозяйствах 

  Птичница Слесарь-оператор

1. Нерюнгринская птицефабрика (оборудование фирмы Big Duchman) 
1.1. Цех выращивания молодняка кур до 1– 60 дней 29 190 59 590
1.2. Цех выращивания молодняка кур до 61–150 дней 54 880 55 190
1.3. Промышленный цех 18 000 36 000
2. ГУП «Якутптицепром»

2.1. Промышленный цех (КП-12Л) 13 500 27 010

2.2. Промышленный цех (КОН-01) 10 000 10 000
2.3. Промышленный цех (КБН-3) 8 990 18 020
2.4. Промышленный цех (КБР-2) 8 520 8 500
2.5. Цех выращивания молодняка кур (КБУ-3) 20 180 20 000
2.6. Цех выращивания молодняка кур (КП-8Л) 40 540 40 480
2.7. Родительский цех (КБР-2) 7 190 7 190

Таблица 13
Нормы обслуживания зверей

№ Вид животных Условия производства Наименование 
профессии

Норма обслуживания, 
гол. / нормы выработки, ц

1 Серебристо-черная 
лисица

Отдельный 
кормоприготовительный 

цех 
Зверовод 86

2 Голубой песец
Отдельный 

кормоприготовительный 
цех 

Зверовод 70

3 Серебристо-черная 
лисица

Приготовление кормов 
производится звероводами Зверовод 36

Продолжение таблицы 11
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4 Голубой песец Приготовление кормов 
производится звероводами Зверовод 30

5 Серебристо-черная
 лисица

Отдельный 
кормоприготовительный 
цех (КПА-69, смесители-

запарники, дробилки, 
выгрузной шнек)

Работник 
кормокухни 20,0

6 Голубой песец

Отдельный 
кормоприготовительный 
цех (КВ-300, смеситель-
запарник, костедробилка, 

выгрузной шнек)

Работник 
кормокухни 6,0

Таблица 14
Нормы обслуживания лошадей в табунном коневодстве

№ Типы хозяйств Нормы обслуживания, гол. Требуется коневодов 
на 100 голов

1 Племенное хозяйство 50 2

2 Товарное хозяйство 60 1,7

3 Производство кумыса 13 7,7

Таблица 15
Норма обслуживания оленей

Зоны
Стандартные 

размеры 
стад, голов

Наименование 
профессии

Нормативная
численность работников 

1 станд. стада, чел.

Норма 
обслуживания 

голов

Тундровая 1 200 голов

Бригадир-оленевод 1,0 1 200

Оленевод-зооветспециалист 1,0 1 200
Оленевод-пастух 7,0 171

Оленевод-чумработник 4,0 300

Лесо-
тундровая 1 000 голов

Бригадир-оленевод 1,0 1 000
Оленевод-зооветспециалист 1,0 1 000

Оленевод-пастух 7,0 143
Оленевод-чумработник 4,0 250

Горно-
таежная 800 голов

Бригадир-оленевод 1,0 800
Оленевод-зооветспециалист 1,0 800

Оленевод-пастух 7,0 114

Оленевод-чумработник 4,0 200

Продолжение таблицы 13
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Таежная 500 голов

Бригадир-оленевод 1,0 500
Оленевод-зооветспециалист 1,0 500

Оленевод-пастух 7,0 71

Оленевод-чумработник 4,0 125

2.4. Расчет сменных норм выработки 
для стационарных машин

Стационарные машины делятся на машины непрерывного и прерывного 
(цикличного) действия. При работе машин непрерывного действия сырье или 
обрабатываемая (перерабатываемая) продукция подается в машину непрерыв-
но. Большинство стационарных машин – непрерывного действия. При работе 
машин прерывного действия сырье или обрабатываемая продукция подается 
и извлекается через определенные периоды (циклы) времени. К машинам пре-
рывного действия относятся корнеклубнемойки, смесители кормов, некоторые 
виды сушилок и другие. 

Расчет сменных выработки для машин непрерывного действия 
Нсм = W * (Тсм – (Тпз + Тобс + Тлн))/60,

где W – производительность машины (агрегата) за час основного времени, ц, т, 
шт. и т.д.
Тобс – норматив времени на обслуживание рабочего места или машины за смену 
(время перерыва в работе машин в связи с обслуживанием рабочего места или 
машины – осмотр, смазка и т.д.), мин.;
Тпз, Тлн – нормативы времени на подговительно-заключительные работы 
и на личные надобности работников, мин.;
60 – количество минут в часе.

Расчет сменных норм выработки 
для машин прерывного (цикличного) действия. 
Нсм = Wц * (Тсм – (Тпз + Тобс + Тлн + Тотд))/Тц, 

где Тц – продолжительность одного цикла работы машины, включая время на за-
грузку сырья и выгрузку готовой продукции, мин.;
Wц – производительность машины за один цикл, т, ц.

Производительность машины (агрегата) за час основного времени определя-
ют по материалам не менее трех наблюдений. Для расчета нормы берут средне-
арифметическую величину по трем наблюдениям. Норматив подготовительно-
заключительного времени Тпз определяют на основе фотографии рабочего дня 
в среднем по группе однородных машин. Норматив времени на обслуживание 
рабочего места или машины (Тобс) устанавливают на каждую марку машин. 

Продолжение таблицы 15
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К этому нормативу относятся такие работы, как осмотр машины, смазка и др., 
выполняемые во время перерыва в работе машин или же при выключенных ра-
бочих органах. Норматив времени на личные надобности Тлн обычно при рабо-
тах по обслуживанию стационарных машин не предусматривают, поскольку оно 
совмещается со временем работы машины. Норматив используется, если маши-
ну обслуживает один исполнитель, и нет возможности оставить ее включенной 
без наблюдения.

2.5. Нормирование транспортных работ

В сельском хозяйстве большой удельный вес приходится на тракторно-
транспортные работы. Основными нормообразующими факторами являются:

1. Вид и состояние груза;
2. Способ и средства выполнения погрузочно-разгрузочных работ;
3. Дорожные условия;
4. Расстояние перевозки.
1. При нормировании транспортных работ грузы классифицируют по степени 

использования номинальной грузоподъемности тракторного прицепа, характери-
зуемой коэффициентом использования грузоподъемности, определяемым как от-
ношение фактической грузоподъемности к номинальной (конструктивной).

Вместимость кузова прицепа рассчитывается на обеспечение номинальной 
грузоподъемности при перевозке грузов с объемным весом, близким к едини-
це (1 т/м3) или более. Эти грузы относят к I классу. Грузы, допускающие ис-
пользование номинальной грузоподъемности прицепов с коэффициентом от 0,99 
до 0,71, относят кo II; от 0,70 до 0,51 к III классу; от  0,5 до 0,41 к IV. 

Отдельные грузы в силу очень малого объемного веса (сено, солома не-
прессованные и др.) или нестандартных габаритов (бревна, лесопиломатериалы 
и др.) могут находиться вне установленной классификации. В этом случае пере-
возка таких грузов нормируется индивидуально. 

2. Погрузку сельскохозяйственных грузов и разгрузку в транспортные средства 
можно выполнять механизированным, ручным или комбинированным способами. 

3. Дорожные условия характеризуются видом и состоянием покрытия дорог, 
определяющими скорость движения транспортных средств и их производитель-
ность. Все типы дорог по их состоянию объединены в следующие три группы:

1-я группа – дороги с усовершенствованным и твердым покрытием; грун-
товые проселочные дороги в хорошем состоянии и снежные укатанные дороги;

2-я группа – дороги гравийные и щебенчатые разбитые, дороги песчаные, 
проселочные, грунтовые, разъезженные после дождя; стерня зерновых; задер-
невшая почва в твердом состоянии зимой и летом;
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3-я группа – дороги разбитые, с глубокой колеей, оттаявшие после длитель-
ных оттепелей, гребнистые; пашня нормальной влажности, замерзшая; поле 
после уборки корнеклубнеплодов, переувлажненное; бездорожье в весеннюю 
и осеннюю распутицу; снежный покров глубиной до 15 см.

4. Типовые нормы выработки и расхода топлива рассчитываются на транс-
портировку грузов на расстоянии от 0,5 до 50 км. Вопрос максимального рас-
стояния перевозки по каждому агрегату целесообразно решать из условий вы-
полнения одного и более рейсов за установленную смену. 

При использовании справочного материала необходимо учитывать, что 
в зимних условиях по сравнению с летними возрастают затраты времени на про-
ведение ежесменного техобслуживания. Исходя из этого могут быть уменьшены 
в зимних условиях нормы выработки для всех марок тракторов, а нормы расхода 
топлива соответственно увеличены на 25 %.

Сменные нормы выработки на транспортные работы рассчитываются 
по формуле:

Нсм = Qт * (Тсм – (Тпз + Тотл))/Трейса,
где Нсм – сменная норма выработки, т;
Трейса – норма времени одного рейса, мин.;
Тотл – норматив времени на отдых и личные надобности за смену, мин.;
Тпз – подготовительно-заключительное время, мин.;
Qт – фактическая грузоподъемность транспортного средства относительно дан-
ного груза, т.

При установлении норм выработки в тонно-километрах формула принимает 
следующий вид:

Нсм = Qт * Lср * (Тсм – (Тпз + Тотл))/Трейса,
где Lср – среднее расстояние перевозки груза.

Норматив времени на подготовительно-заключительную работу Тпз скла-
дывается из времени подготовки транспортных средств к переезду, проведения 
ежесменного технического ухода, времени получения наряда и заключительной 
работы. При разработке норм выработки на тракторно-транспортные работы 
норматив времени на личные надобности Тлн установлен 10 мин. на смену. Нор-
матив на отдых исполнителей Тотд в течение смены рекомендуется 15 мин., сле-
довательно норматив на отдых и личные надобности Тотл равен 25 мин.

Время одного рейса включает время погрузки, время разгрузки груза в рас-
чете на один рейс и время пробега транспортного средства с грузом и без груза. 
Его определяют по формуле:

Трейса = tп + tр + L* 60/V1 + L * 60/V2,
где tп – норматив времени на погрузку груза в транспортное средство в рас-

чете на его фактическую грузоподъемность, мин.;
tр – норматив времени на разгрузку, мин.;
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V1 – скорость передвижения с грузом, км/ч;
V2 – скорость передвижения без груза, км/ч;
60 – количество минут в часе.
Аналогично рассчитываются нормы и на автотранспортные работы. Для 

нормирования и оплаты труда водителей грузовых автомобилей устанавливают-
ся нормы времени на одну тонну или на тонно-километр. Кроме этого устанав-
ливаются нормы времени на взвешивание груза – 4,5 мин. на каждый автомобиль 
и на каждый прицеп независимо от класса груза, грузоподъемности автомобиля, 
прицепа. Например, для автомашин грузоподъемности 4 т норма времени на по-
грузку и разгрузку 1 т груза класса I при выполнении работ вручную 10,51 мин. 
Это время погрузки и разгрузки, подноски и относки, маневрирования автомоби-
ля, упаковки груза, оформления документов. 

Нормирование труда водителей, работающих на грузовых автомобилях, так-
же может быть произведено исходя из единых норм времени на перевозку гру-
зов автомобильным транспортом согласно Положению «Единые нормы времени 
на перевозку грузов автомобильным транспортом и сдельные расценки для опла-
ты труда водителей» (утв. Государственным комитетом по труду и социальным 
вопросам СССР от 13 марта 1987 года № 153/6, с изм.).

Единые нормы времени и сдельные расценки установлены:
– при простое автомобилей под погрузкой и разгрузкой грузов I класса 

(кроме контейнеров, а также наливных и пылевидных грузов в автоцистернах, 
не имеющих класса) – на одну тонну; для контейнеров – на один контейнер; для 
наливных и пылевидных грузов в автоцистернах – на полный эксплуатационный 
объем цистерны;

– при перевозке грузов I класса – на один тонно-километр.
Для грузов II, III и IV классов нормы времени применяются со следующими 

поправочными коэффициентами:
для грузов II класса – 1,25;
для грузов III класса – 1,66;
для грузов IV класса – 2,00.
При перевозке на автомобилях со стандартными бортовыми и самосвальны-

ми кузовами грузов, не предусмотренных прилагаемой номенклатурой и клас-
сификацией, а также различных грузов на специализированных автомобилях 
(со специальными платформами), в фургонах, скотовозах, цистернах и т.п., по-
правочные коэффициенты определяют исходя из среднего фактического коэффи-
циента использования грузоподъемности бортового или специализированного 
автомобиля при условии полной загрузки его кузова по допускаемому габариту 
(объему). При этом поправочный коэффициент определяется путем деления еди-
ницы на коэффициент использования грузоподъемности.
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В таком же порядке определяют поправочные коэффициенты по грузам 
IV класса, обеспечивающим коэффициент использования грузоподъемности 
автомобиля ниже 0,5 при полной загрузке автомобиля с наращенными бортами 
по допускаемому габариту (объему).

Средний коэффициент использования грузоподъемности автомобиля:
для грузов II класса – 0,8;
для грузов III класса – 0,6;
для грузов IV класса – 0,5.
Классы грузов при перевозке на автомобилях со стандартными бортовы-

ми и самосвальными кузовами определяются в соответствии с номенклатурой 
и классификацией грузов.

В таблице 16 приводится извлечение из данного нормативного документа 
без сдельных расценок. Расчет расценок приводится в разделе 3.4.

Таблица 16
 Нормы времени на 1 т.км при работе на бортовых автомобилях 

и автомобилях – фургонах общего назначения
(перевозка груза I класса)

Грузоподъемность 
автомобиля, тонн 

В городе Вне города по группам дорог  

норма времени, 
мин.

I  II  III 
норма времени, 

мин.
норма времени, 

мин.
норма времени, 

мин.
0,8 6 3,06 4,05 5,36
1 4,8 2,45 3,24 4,28

2 2,4 1,22 1,62 2,14
2,5 1,92 0,98 1,3 1,71
3 1,6 0,82 1,08 1,43

3,5 1,37 0,7 0,93 1,22
4 1,2 0,61 0,81 1,07

4,5 1,07 0,54 0,72 0,95

5 0,96 0,49 0,65 0,86
6 0,8 0,41 0,54 0,71
7 0,71 0,35 0,46 0,61

7,5 0,67 0,33 0,43 0,57
8 0,62 0,31 0,4 0,54
9 0,56 0,27 0,36 0,48

10 0,5 0,24 0,32 0,43
11,5 0,43 0,21 0,28 0,37
12 0,42 0,2 0,27 0,36

14,5 0,34 0,17 0,22 0,3
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16,6 0,3 0,15 0,2 0,26
20 0,25 0,12 0,16 0,21
25 0,2 0,1 0,13 0,17

Нормы времени при простое автомобилей под погрузкой и разгрузкой гру-
зов приведены в таблицах 17 и 18. Нормы времени увеличиваются:

а) на 10 %, если погрузка или разгрузка грузов производится из автомобилей 
типа фургон;

б) на 25 % – при погрузке и разгрузке промышленных и продовольственных 
грузов, требующие особой осторожности. К ним относятся: стекло, фарфоровые 
и фаянсовые изделия, жидкость в стеклянной таре, музыкальные инструменты, 
телевизоры, радиотовары, приборы, мебель. Также требуют осторожности при 
погрузке/разгрузке мелкоштучные грузы, перевозимые навалом или в мелкой 
упаковке и требующие пересчета: белье, обувь, головные уборы, одежда, галан-
терея, трикотаж, ткани разные, канцелярские принадлежности, книги, игрушки, 
мясо и мясопродукты, молочные продукты.

На погрузку и разгрузку крупногабаритных и тяжеловесных грузов, требую-
щих специальных устройств для их крепления, нормы времени устанавливаются 
в зависимости от конкретных условий по соглашению сторон.

При подаче автомобилей к нескольким секциям складов или отдельным 
складским помещениям по взаимному согласию сторон, подписывающих дого-
вор на централизованный завоз (вывоз) грузов, могут быть установлены средние 
комплексные нормы простоя автомобиля (автопоезда) под погрузкой или раз-
грузкой и выполнением дополнительных операций, с учетом установленных 
норм и фактического количества выполняемых дополнительных операций.

Время простоя автомобиля (автопоезда) под погрузкой или разгрузкой ис-
числяется с момента подачи автомобиля (автопоезда) к месту погрузки или 
разгрузки и вручения шофером транспортных документов на перевозку грузов 
до момента окончания погрузки или разгрузки и вручения шоферу надлежаще 
оформленных транспортных документов.

В нормы времени, указанные в таблицах, включено время, необходимое 
на погрузку (разгрузку) груза с подноской или отноской груза, на маневриро-
вание автомобиля (автопоезда), увязывание и развязывание груза, покрытие 
груза брезентом и снятие брезента, открытие и закрытие бортов (дверей) авто-
мобиля и прицепов, а также оформление документов на завоз (вывоз) грузов.  
Работникам автотранспортных предприятий, занимающихся организацией пе-
ревозок, а также тем, кто отвечает за организацию труда водителей, необходи-
мо в расчетах времени на перевозку учитывать новые Межотраслевые нормы  

Продолжение таблицы 16
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времени на погрузку, разгрузку вагонов, автотранспортных средств и складские 
работы, утвержденные постановлением Министерства труда и социального раз-
вития Российской Федерации от 17.10.2000 № 76.

Новые нормы времени разработаны Центральным бюро нормативов по тру-
ду Министерства труда и социального развития Российской (Федерации). Они со-
держат нормы времени на погрузку, разгрузку вагонов, автотранспорта и склад-
ские работы, выполняемые механизированным способом, а также вручную без 
применения или с применением простейших приспособлений на следующие ка-
тегории грузов: тарно-упаковочные и штучные, мясные, хлебобулочные изделия, 
тяжеловесные грузы, металлы и металлические изделия, лесоматериалы, огне-
упорные грузы, навалочные, зерновые и другие.

Таблица 17
Нормы времени на механизированную погрузку или разгрузку автомобилей 

(в минутах)

Грузоподъемность 
автомобиля (тонн)

Погрузка Разгрузка
грузы, 

перевозимые 
со счетом мест

(штук)

грузы, 
перевозимые 
без счета мест

(навалом)

грузы, 
перевозимые 

со счетом мест
(штук)

грузы, 
перевозимые без 

счета мест
(навалом)

До 1,5 
включительно 9 4 9 4

Свыше 1,5 до 2,5 10 5 10 5

Свыше 2,5 до 4 12 6 12 6

Свыше 4 до 7 15 7 15 7

Свыше 7 до 10 20 8 20 8

Свыше 10 до 15 25 10 25 10

Свыше 15 до 20 30 15 30 15

Примечание. Механизированной погрузкой или разгрузкой считается, когда 
укладка груза в кузов автомобиля или снятие его из кузова автомобиля произво-
дятся подъемно-транспортными машинами.

 Таблица 18
Нормы времени на немеханизированную погрузку и разгрузку автомобилей 

(в минутах)

Грузоподъемность 
автомобиля (тонн)

Погрузка Разгрузка
грузы, 

перевозимые 
со счетом мест

(штук)

грузы, 
перевозимые 
без счета мест

(навалом)

грузы, 
перевозимые 

со счетом мест
(штук)

грузы, 
перевозимые 
без счета мест

(навалом)
До 1,5 

включительно 19 14 13 8
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Свыше 1,5 до 2,5 20 15 15 10

Свыше 2,5 до 4 24 18 18 12

Свыше 4 до 7 29 21 22 14

Свыше 7 до 10 37 25 28 16

Свыше 10 до 15 45 30 31 19

Свыше 15 до 20 52 37 40 25

Примечание. Немеханизированной погрузкой (разгрузкой) считается, когда 
укладка груза в кузов автомобиля или снятие его из кузова автомобиля произво-
дятся вручную.

Наибольшую трудность при расчете данных затрат представляют расче-
ты нормативных затрат на выполнение специальных работ, к примеру затраты 
на транспортировку молока. Небольшие объемы производства молока в хозяй-
ствах не позволяют полностью использовать нормативные возможности транс-
портных средств. В результате применение стандартного метода расчета затрат, 
базирующегося на расчете нормо-смен на заданный объем работ, дает искажен-
ный результат в сторону уменьшения затрат. Причиной этого является то, что 
данный вид техники используется только для перевозки молока данного хозяй-
ства в отличие от  спецавтотранспорта для снабжения водой, который кроме обе-
спечения водой всех объектов хозяйства может оказывать услуги населению. 
Неэффективное использование транспорта приводит к тому, что нормативные 
показатели фактически можно применить только на такие работы машины, как 
слив, налив груза. Поэтому при расчете затрат следует использовать расходы (че-
ловеко-часы затрат труда, расход топлива), которые несет хозяйство исходя из  
общего пробега автотранспорта.

3. ОПЛАТА ТРУДА В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

3.1. Нормативно-правовое регулирование оплаты труда 
в сельском хозяйстве

Оплата за труд предусмотрена в Конституции РФ, статья 37 которой гла-
сит, что труд свободен, каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы 
то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом ми-
нимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

 Продолжение таблицы 18
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С 1 июня 2011 года минимальный размер оплаты труда повышен 
с 4 330 до 4 611 рублей в месяц  в соответствии с Федеральным законом от  
01.06.2011 № 106-ФЗ  «О внесении изменения в статью 1 Федерального зако-
на «О минимальном размере оплаты труда».

Статьей 133.1 Трудового Кодекса РФ закреплено, что в субъекте Российской 
Федерации региональным соглашением о минимальном размере оплаты труда  
может устанавливаться размер МРОТ в субъекте Российской Федерации. В со-
ответствии с данной статьей ТК РФ заключено «Соглашение между Правитель-
ством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха 
(Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей», в соответствии 
с которым размер минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия)  
с 1 декабря 2011 года составляет 6 614 рублей и обеспечивается:

– организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации, – за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюд-
жетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности;

– организациями, финансируемыми из местных бюджетов, – за счет средств 
местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

– другими работодателями – за счет собственных средств.
Во всех организациях независимо от организационно-правовой формы 

и формы собственности должен быть обеспечен минимальный размер оплаты 
труда.

 Ответственность за неначисление и невыплату заработной платы возлага-
ется непосредственно на работодателя. Данные положения закреплены в ст. 136 
Трудового Кодекса РФ «Порядок выплаты заработной платы»; и ст. 145.1 Уголов-
ного Кодекса РФ «Невыплата заработной платы». 

При расчете фонда оплаты труда работников в сельскохозяйственных орга-
низациях рекомендуется также пользоваться «Методическими рекомендациями 
по бухгалтерскому учету затрат труда и его оплаты в сельскохозяйственных ор-
ганизациях», утвержденными Департаментом финансов и бухгалтерского учета 
Минсельхоза России от 22.10.2008 года. 

Трудовые функции, за которые работодатель обязуется выплачивать работ-
нику заработную плату, должны быть определены в трудовом договоре. 

При наличии более одного наемного работника желательно заключение Кол-
лективного договора. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий со-
циально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и рабо-
тодателем в лице их представителей (ч. 1 ст. 40 ТК РФ). Содержание и структура 
коллективного договора определяется сторонами. В коллективный договор могут 
включаться взаимные обязательства сторон по следующим вопросам: 
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– формы системы и размеры оплаты труда, денежные вознаграждения посо-
бия, компенсации, доплаты; 

– механизм регулирования оплаты труда исходя из роста цен, уровня инфля-
ции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; 

– занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
– продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков; 
– улучшение условий и охраны труда молодежи, женщин и других работников; 
– добровольное и обязательное медицинское страхование; 
– экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
– льготы для работников, совмещающих работу с обучением; 
– контроль за выполнением коллективного договора; 
– ответственность сторон, социальное партнерство, обеспечение нормаль-

ных условий функционирования профсоюзов, иных уполномоченных работни-
ками исполнительных органов.

Коллективный договор заключается на срок от одного года до трех лет и раз-
рабатывается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Фе-
дерации. 

Он должен содержать набор обязательств, которые в сочетании и с учетом 
финансовых возможностей, специфики производства каждой организации могут 
быть включены в подготавливаемый ими проект данного локального норматив-
ного акта.

Следует учитывать, что необоснованный отказ работодателя или лица, его 
представляющего, от заключения коллективного договора, соглашения в соот-
ветствии со статьей 5.30 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей. 

В условиях рыночных отношений организациям, в том числе и сельско-
хозяйственным, предоставлена самостоятельность в решении вопросов, каса-
ющихся форм и систем оплаты труда работников, размера и дифференциации 
тарифных ставок исходя из финансового состояния организации.

Заработная плата работников сельскохозяйственных предприятий рас-
считывается на основании тарифной сетки, т.е. заработная плата диффе-
ренцируется на основании тарифной сетки в зависимости от квалификации 
и уровня выполняемой работы. Тарифная сетка представляет собой совокуп-
ность тарифных разрядов и соответствующих каждому разряду тарифных ко-
эффициентов. 

Тарифный коэффициент, соответствующий определенному разряду, явля-
ется показателем того, во сколько раз уровень оплаты работ (рабочего), отне-
сенных к данному разряду, превышает уровень оплаты работ (рабочего), от-
несенных к 1-му разряду. Соотношение между тарифными коэффициентами, 
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соответствующими крайним разрядам тарифной сетки, называется диапазоном 
тарифной сетки. 

Рекомендуемые нами тарифные разряды были утверждены Постановлением 
ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 17.09.1986 № 1115 «О совершенствова-
нии организации заработной платы и введении новых тарифных ставок и долж-
ностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства». 

Преобразование тарифных ставок в тарифные коэффициенты осуществлено 
путем принятия за единицу минимального размера дневной тарифной ставки, 
установленной вышеуказанным постановлением (тарифная ставка работника 
животноводства на ручных работах 1-го разряда) и пропорционального расчету 
последующих разрядов данной категории работников по отношению к базовой 
единице.

Диапазон рассчитанной тарифной сетки – 1:1,58 для ручных работ,  
1,18:2,58 для механизированных работ.

Таблица 19 
Тарифные коэффициенты для оплаты труда работников 

сельскохозяйственных предприятий

Профессия
Разряды

I II III IV V VI

1 Трактористы-машинисты для 
расчета расценок за продукцию       

 I группа 1,18 1,28 1,40 1,58 1,82 2,12
 II группа 1,30 1,40 1,56 1,76 2,00 2,34
 III группа 1,44 1,56 1,72 1,94 2,22 2,58

2
На работах в животноводстве 

и на ручных работах для расчета 
расценок за продукцию

1,00 1,07 1,15 1,25 1,38 1,58

3 Рабочие реммастерских 1,027 1,118 1,215 1,343 1,512 1,761

В соответствии с трудовым законодательством минимальный размер оплаты 
не может быть ниже установленного государством. В связи с этим тарифную 
ставку 1-го разряда можно рассчитать на уровне минимального месячного раз-
мера оплаты труда. 

По состоянию на 1 января 2012 года (ММРОТ – 2 645,60 руб. без районного 
коэффициента и северных надбавок) тарифные ставки могут быть установлены 
в значениях, приведенных в таблице 20.
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Таблица 20 
Тарифные разряды и ставки для оплаты труда работников

сельскохозяйственных предприятий

 Показатели
Разряды

I II III IV V VI

1 Трактористы-машинисты 
 I группа

 Коэффициент 1,18 1,28 1,40 1,58 1,82 2,12

 Месячная 
ставка, руб. 3 121,81 3 386,37 3 703,84 4 180,05 4 814,99 5 608,67

 Дневная ставка, 
руб. 124,03 134,54 147,15 166,07 191,30 222,83

 Часовая ставка, 
руб. 18,86 20,46 22,38 25,26 29,09 33,89

 II группа

 Коэффициент 1,30 1,40 1,56 1,76 2,00 2,34

 Месячная 
ставка, руб. 3 439,28 3 703,84 4 127,14 4 626,26 5 291,20 6 190,7

 Дневная ставка, 
руб. 136,64 147,15 163,97 184,99 210,22 245,96

 Часовая ставка, 
руб. 20,78 22,38 24,94 28,13 31,97 37,41

 III группа
 Коэффициент 1,44 1,56 1,72 1,94 2,22 2,58

 Месячная 
ставка, руб. 3 809,66 4 124,14 4 550,43 5 131,46 5 873,23 6 825,65

 Дневная ставка, 
руб. 151,36 163,97 180,79 203,91 233,34 271,18

 Часовая ставка, 
руб. 23,02 24,94 27,50 31,50 35,49 41,24

2 На работах в животноводстве и на ручных работах в растениеводстве 

 Коэффициент 1,00 1,07 1,15 1,25 1,38 1,58

 Месячная 
ставка, руб. 2 645,60 2 830,79 3 042,44 3 307,00 3 650,93 4 180,00

 Дневная ставка, 
руб. 105,11 112,47 120,88 131,39 145,05 166,07

 Часовая ставка, 
руб. 15,99 17,10 18,38 19,98 22,06 25,26

3 Рабочие ремонтных мастерских

 Коэффициент 1,027 1,118 1,215 1,343 1,512 1,761

 Месячная 
ставка, руб. 2 717,03 2 957,78 3 214,4 3 553,04 4 000,15 4 658,9

 Дневная ставка, 
руб. 107,95 117,51 127,71 141,16 158,93 185,10

 Часовая ставка, 
руб. 16,42 17,87 19,42 21,47 24,17 28,15
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Расчет дневных и часовых ставок произведен в  соответствии установленному 
Порядку исчисления нормы рабочего времени на календарный год: при 40-часо-
вой рабочей неделе с одним выходным днем в воскресенье, норма рабочего време-
ни в 2012 году составляет 1 986 часов. Норма рабочего времени в месяц в среднем 
165,5 часов. Количество рабочих дней в году 302 дня (без учета выходных и празд-
ничных дней). Количество рабочих дней в месяц в среднем 25,17 дня.

Делением месячной тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количе-
ство рабочих часов (на количество рабочих дней в месяце) находим часовую 
(дневную, сменную) тарифную ставку того или иного вида работ.

Особенностью тарификации в сельском хозяйстве является то, что рабочим рас-
тениеводства и животноводства тарифно-квалификационные разряды не присваива-
ются, как в промышленности, а тарифицируются сельскохозяйственные работы в за-
висимости от их сложности и характера. Рабочим ремонтных мастерских разряды 
присваиваются с учетом сложности работ, имеющихся на участке, где они заняты.

При планировании фонда оплаты труда необходимо учесть, что оплата тру-
да является базой для расчета страховых взносов (социальных отчислений). 
Согласно Федеральному закону от 24.07.2009 № 212-ФЗ (ред. от 03.12.2011) 
«О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-
ального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования» с 1 января 2012 года применяются тарифы страхо-
вых взносов в размерах, приведенных в таблице 21.

Таблица 21
Тарифы страховых взносов

Категория плательщиков 
страховых взносов

Общая 
налоговая 
нагрузка

В том числе

Основание
ПФ РФ ФСС РФ ФФОМС

Общий режим 
налогообложения 30 % 22 % 2,9 % 5,1 % ст. 12 ФЗ № 212-ФЗ 

от 24.07.09 г. (ред. от 03.12.2011)

Организации, применяющие 
УСН 20 % 20 % - - ст. 12 ФЗ № 212-ФЗ 

от 24.07.09 г. (ред. от 03.12.2011)

Организации, применяющие 
единый сельскохозяйственный 

налог
20,2 % 16 % 1,9 % 2,3 % ст. 12 ФЗ № 212-ФЗ 

от 24.07.09 г. (ред. от 03.12.2011)

3.2. Оплата труда в растениеводстве
 Тарификация работ в растениеводстве.
Сельскохозяйственные работы в растениеводстве подразделяются на меха-

низированные и на работы, выполняемые вручную. 
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К механизированным работам в растениеводстве относятся:
– сельскохозяйственные работы на тракторах в агрегате с прицепными и на-

весными орудиями, самоходными и другими машинами в соответствии с агро-
техническими требованиями и правилами производства тракторных работ,

– производство погрузочно-разгрузочных, транспортных и стационарных 
работ на тракторах,

– выполнение регулировок тракторов, самоходных и других машин и меха-
низмов,

– ежемесячный технический уход, производство текущего ремонта.
Тарифные разряды по сельскохозяйственным механизированным работам 

дифференцированы по трем группам тракторов, согласно Письму Минсельхоза 
России от 05.05.1993 № 3-32/315 «Рекомендации по оплате труда и материально-
му стимулированию колхозников, рабочих совхозов и других сельскохозяйствен-
ных предприятий» (с изменениями и дополнениями по состоянию на ноябрь 
2007 года).

Таблица 22
Квалификационные группы тракторов

I группа II группа III группа

 Тракторы с классом тяги 
до 1,4 и мощностью двигателя 

до 80 л.с.; 

Тракторы с классом тяги 
от 1,4–3 и мощностью 

двигателя до 130 л. с.; бульдозеры 
и экскаваторы с вместимостью 
ковша до 0,65 куб. м; погрузчи-
ки, комбайны и другие машины 

с аналогичной мощностью 
двигателя

Тракторы с классом тяги свыше 
3 и мощностью двигателя свыше 
130 л. с.; бульдозеры и экскавато-
ры с вместимостью ковша свыше 
0,65 куб. м; погрузчики, комбай-
ны и другие машины с аналогич-

ной мощностью двигателя

Т-25, Т-30, Т-40, Т-40А, Т-16, 
Донфен-304, Синтай-220 и др.

МТЗ-80, МТЗ-82, МТЗ-1221,  
ЛТЗ-155, ДТ-75 и др.

Т-150, К-700 всех модификаций 
и др.

С учетом группировки тракторов определяются тарифные разряды того или 
иного вида механизированных работ по справочнику тарификации механизиро-
ванных работ.

Тарифные разряды работ по обслуживанию механизированных агрегатов 
и ручные работы в растениеводстве также определяются по справочнику тари-
фикации.

Согласно тарифному разряду для каждого исполнителя (тракториста, маши-
ниста, прицепщиков, рабочих на ручных работах, работников конно-ручных ра-
бот) находим тарифную ставку, т.е. размер оплаты труда за месяц, за смену, за час. 

К примеру, рассмотрим порядок определения тарифной ставки за выполне-
ние закрытия влаги на ДТ-75, агрегированным с ЛДГ-10А. Так как на механи-
зированные работы тарифные разряды установлены по трем группам тракторов, 
то сначала определяем, к какой группе относится трактор ДТ-75.
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По справочнику в перечне тракторов ДТ-75 относится ко второй группе. За-
тем в разделе «Обработка почвы» этого справочника находим нужный нам вид 
работы «Закрытие влаги» и во второй графе, где указана группа тракторов, на-
ходим цифру 4. То есть «Закрытие влаги» в 2 следа на тракторе ДТ-75, ЛДГ-10А  
относится к 4-му тарифному разряду, часовая тарифная ставка составит 28,13 
рубля, за смену 184,99 руб. 

Таким же образом производится тарификация работ по обслуживанию меха-
низированных агрегатов, конно-ручных, ручных работ в растениеводстве, когда 
оплата производится в соответствии с количеством отработанного времени. 

За проведение периодических технических уходов (кроме сменной), ре-
монтов за тракторами, комбайнами и другими самоходными машинами оплату 
труда трактористов-машинистов рекомендуется производить по часовым (днев-
ным) тарифным ставкам 1-го разряда соответствующей группы тракторов. 

Время для перегона техники и ее подготовки к работе оплачивается по 2-му 
разряду тарифной ставки соответствующей группы.

Оплата труда трактористов-машинистов и рабочих на конно-ручных работах 
в растениеводстве может производиться как индивидуально, так и по бригаде 
(подразделению) в целом, в зависимости от организации труда в хозяйстве.

Расчет индивидуальных сдельных расценок 
в растениеводстве

Для повышения производительности труда для работ в растениеводстве в хо-
зяйствах необходимо разработать систему сдельных расценок за выполненный 
объем работы. Расценки можно устанавливать как по механизированным, так 
и по ручным работам. И в том и в другом случае необходимо исходить из норм 
выработки за смену (см. п. 2.2). Как правило, стандартные нормы выработки 
даются на 7-часовой рабочий день (за смену). Расчет расценок в данном случае 
производится путем деления дневной тарифной ставки на норму выработки. 

Пример 1: Расчет сдельной расценки на закрытие влаги (ДТ-75 и ЛДГ-
10А). Норма выработки за смену – 14 га, тарифная ставка за смену – 184,99 руб. 
Сдельная расценка – 13,21 руб. за 1 га.

Пример 2: Расчет сдельной расценки за перенос минеральных удобрений 
в мешках с растариванием. Согласно типовым нормам, норма выработки за сме-
ну составляет 12,00 тонн, тарифный разряд данной работы – III. Следовательно, 
исходя из тарифных ставок, приведенных в таблице 18, – дневная тарифная став-
ка – 120,88 руб. Расценка за перенос 1 т минеральных удобрений с растаривани-
ем составит 10,07 руб. 
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При необходимости для расчета расценок помимо тарифных ставок можно 
предусмотреть повышающие коэффициенты за ненормированный рабочий день, 
за сложность выполняемой работы и др. Размеры коэффициентов определяют-
ся непосредственно в хозяйстве в пределах имеющихся средств согласно По-
ложению об оплате труда. В сумме все включаемые в расценку коэффициенты 
не должны превышать размер возможных доплат за качество выполненной рабо-
ты и за продукцию. 

Для упрощения оплаты труда работников, занятых в растениеводстве, могут 
применяться комплексные расценки за выполненную работу.

Таблица 23 
Уход за посевами зерновых культур (данные технологической карты)

Наименование работ

Объем работ Состав агрегата Норма 
выработки, 
га /смена

Кол-во 
нормо-смен 

в объеме 
работ

ед. изм. значение трактор с/х 
машина

Довсходовое боронование га 250 МТЗ-82 БЗСС-1,0 22,0 11,36

Боронование по всходам га 250 МТЗ-82 БЗСС-1,0 18,0 13,89

Всего 500 х 25,25

Пример расчета комплексных расценок.
Боронование на МТЗ-82 относится к четвертому разряду работ второй груп-

пы тракторов. Дневная тарифная ставка – 184,99 руб. Умножением тарифной 
ставки на количество нормо-смен определяем тарифный ФОТ (25,25 * 184,99 
= 4 671,00 руб.). Расценка за 1 га ухода за посевами: 9,34 руб/га (4 671,00 руб. : 
500 га). При выполнении работ, относящихся к разным разрядам, общий тариф-
ный ФОТ рассчитывается как сумма ФОТ по работам. Делением ФОТ на коли-
чество нормо-смен можно рассчитать и расценку за выполненную нормо-смену. 

Оплата за продукцию при расчете индивидуальных расценок в силу сложно-
сти распределения по процессам может быть предусмотрена только на убороч-
ные работы. При этом целесообразно распределить тарифную ставку на  2 части: 
70 % за продукцию и 30 % за убранную площадь (Письмо МСХиП РФ от 11 мая 
1995 г. № 4-36/336).

Пример расчета расценок на уборку зерновых.
В хозяйстве сменное задание (норма выработки) для механизатора, занятого 

на уборке зерновых, установлено 15 га, урожайность зерновых 17 ц/га. Прямое 
комбайнирование самоходными комбайнами тарифицируется по 6-му разряду 
II группы. Дневная тарифная ставка равна 245,96 руб. Для определения расцен-
ки за убранную площадь 30 % тарифной ставки делим на 15 га и получаем – 
4,92  руб./га. Соответственно за тонну намолоченного зерна механизатору будет 
начислено 6,83 руб.
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При бригадной форме организации труда расчет основной заработной пла-
ты бригады производится исходя из 125–200 % тарифного фонда оплаты труда 
(в зависимости от системы дополнительной оплаты работников конкретного хо-
зяйства). 

Тарифный фонд рассчитывают по технологическим картам, составленным 
на выращивание каждой культуры, путем умножения часовой (дневной) тариф-
ной ставки на затраты труда (в человеко-часах или в человеко-днях), отдельно 
по трактористам-машинистам и работникам конно-ручных и ручных работ. Ум-
ножением тарифного фонда на районный коэффициент и северную надбавку 
определяют основную заработную плату за выполненный объем работы. В та-
рифный фонд включается оплата труда бригадира, мастеров-наладчиков и дру-
гих обслуживающих работников, входящих в состав бригады.

Пример расчета тарифного фонда заработной платы сенокосной 
бригады. 

Расчет тарифного фонда, приведенный в таблице 24, произведен по переч-
ню операций полумеханизированного звена, на 100 га с планом заготовки сена – 
12 ц/га. 

Таблица 24
Расчет тарифного фонда

(данные технологической карты)

Наименование 
работ

Ед. 
изм.

Зна-
чение

Состав агрегата Норма вы-
работки, 
га/смена, 
т/смена

Кол-во 
нормо-
смен

Разряд

Дневная 
тариф. 
ставка, 

руб.

Тариф. 
фонд, 
руб.

Тариф. 
фонд 
с РК 
и СН, 
руб.

трактор с/х ма-
шина

Кошение га 100 МТЗ-82 КС-2,1 6,0 16,67 4 184,99 3 083,2 7 707,9

Ворошение га 20 МТЗ-82 ГВР-6 16,0 1,25 2 147,15 183,9 459,84

Сгребание 
в валки га 100 МТЗ-82 ГВР-6 14,0 7,14 2 147,15 1 051,1 2 627,7

Копнение га 100 Вручную Вилы 1,2 83,33 2 112,47 9 372,5 23 431,25

Сгребание после 
копнения га 20 Вручную Грабли 2,5 8,00 2 112,47 899,8 2 249,4

Подача сена 
на стог т 120 Вручную Вилы 3,0 40,00 2 131,39 5 255,6 13 139,0

Сгребание после 
копнения га 20 Вручную Грабли 2,5 8,00 4 112,47 899,8 2 249,4

Укладка сена 
на стогу т 120 Вручную Вилы 6,0 20,00 3 120,88 2 417,6 6 044,0

Итого 23 163 57 908,5
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На основании расчета тарифного фонда можно рассчитать дифференциро-
ванные по качеству и срокам аккордные расценки за 1 тонну сена. Расчет рас-
ценки приведен в таблице 25.

Таблица 25
Пример расчета аккордных расценок по заготовке сена 

полумеханизированного звена

Кач-во 
кор-
мов

Объем 
работ, 

т
ТФЗ, 
руб.

Дополнитель-
ная оплата 
за сроки 

и качество

Повышающая оплата

Общая сумма 
заработной платы, 
включая дополн. 
и повыш. оплату, 

руб.

Аккордная 
расценка за 1 т сена, 

руб.

% руб.
в первые 
10 дней

в последую-
щие дни в первые 

10 дней
в после-
дующие 

дни

в первые 
10 дней

в после-
дующие 

дни% руб. % руб.

1 2 3 4 5=3*4/100 6 7=3*6/100 8 9=7*8/100 10=3+5+7 11=3+5+9 12=10/2 13=11/2
1 120 57 908,5 60 34 745,1 100 57 908,5 50 28 954,2 150 562 121 608 1 254,68 1 013,4
2 120 57 908,5 40 23 163,4 100 57 908,5 50 28 954,2 138 980 110 026 1 158,17 916,88
3 120 57 908,5 20 11 581,7 60 34 745,1 50 28 954,2 104 235 98 444 868,63 820,37

Не 
сорт 120 57 908,5 57 908 57 908 482,57 482,57

Формирование системы дополнительной оплаты.
Расчет общего фонда заработной платы в растениеводстве, как правило, 

производят по аккордно-премиальной системе за центнер (единицу) продукции 
с учетом качества, за ее стоимость по реализационным ценам, за 1 000 рублей 
валовой продукции и т.д. При этом фонд дополнительной оплаты определяется 
как разница между общим и тарифным фондом. В зависимости от финансового 
состояния предприятий перечень показателей, по которым начисляется дополни-
тельная оплата, и их размеры могут существенно отличаться. 

Рассчитывают дополнительную оплату за качественное и своевременное 
выполнение работ. Перечень важнейших работ, по которым начисляется допол-
нительная оплата, и ее размер в каждом хозяйстве указывается в Положении 
об оплате труда. На основании Рекомендаций по оплате труда и материально-
му стимулированию работников, занятых на весенне-полевых работах, уборке 
урожая и заготовке кормов в сельскохозяйственных организациях, акционерных 
обществах, кооперативах и других формированиях, применяющих наемный 
труд (Письмо МСХиП РФ от 11 мая 1995 г. № 4-36/336), доплаты можно принять 
в размерах, приведенных в таблице 26.
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Таблица 26 
Размер дополнительной оплаты в растениеводстве

Вид работ
Размер дополнительной 
оплаты, в  % к основной 

заработной плате (не менее)
За высококачественную подготовку почвы согласно 

агротехническим требованиям 30

За качественное проведение сева, посадки культур в строго 
установленные сроки 35

За получение равномерных прямолинейных всходов нормальной густоты 
стояния растений и отсутствие огрехов 40

За своевременное и качественное проведение работ по обработке почвы, 
проведению работ по борьбе с вредителями, болезнями и уничтожению 

сорняков с применением гербицидов
50

За правильную подготовку полей для уборки урожая 30

За заготовку кормов высокого качества и в сжатые агротехнические сроки 60

За высокое качество уборки урожая в установленные сроки без потерь 100

За своевременную отвозку зерна и другой продукции на склады, тока, в хра-
нилища и недопущение потерь урожая и простоя уборочной техники 60

За высокое качество подработки зерна на токах, сортировки картофеля 
и другой продукции на сортировальных площадках 50

Для осуществления контроля за качеством работы необходимо в конкрет-
ном хозяйстве разработать стандарты на каждую технологическую операцию. 
Качество выполняемых работ оценивается ежедневно руководителями и специ-
алистами производственных подразделений хозяйства и записывается в учетные 
листы механизаторов. 

В целях сокращения сроков весенне-полевых и уборочных работ широко 
используется стимулирование за выполнение сменных заданий. В зависимости 
от уровня выполнения задания размеры дополнительной оплаты могут меняться. 
Например, при выполнении задания до 90 % оплачивается 90 % тарифной ставки 
(сдельной расценки), при выполнении от 90 до 110 % – 100 %, при выполнении 
задания от 111 до 130 % – 130 % и т.д.

Учитывая большую изношенность техники в хозяйствах республики, за ра-
боту на изношенной технике следует предусмотреть надбавки в размере 20 % 
тарифной ставки (сдельной расценки).

Помимо доплат за качество и сроки выполненных работ работникам рас-
тениеводства, в целях закрепления кадров, усиления их заинтересованно-
сти в повышении квалификации предусмотрены индивидуальные надбавки 
за классность и за стаж работы. Трактористам-машинистам надбавки за класс-
ность предусмотрены в следующих размерах: тракторист-машинист I клас-
са – 20 %, тракторист-машинист II класса – 10 %. Работникам, занятым на  
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немеханизированных работах, за звание «Мастер растениеводства» I класса – 20 %, 
II класса – 10 %. Присвоение указанных званий производится в соответствии с По-
ложением, утвержденным Министерством сельского хозяйства РС (Я). Надбавки 
исчисляют от суммы тарифного фонда и дополнительной оплаты труда. При 
бригадной форме оплаты труда данные надбавки исчисляют исходя из среднего 
процента. Предположим, что в бригаде работает 5 трактористов, в том числе: 
I класса – 2 чел., II класса – 1 чел. В этом случае средний процент составит:  
(20 % * 2 чел.+ 10 %*1 чел. + 0 % * 2 чел.) : 5 чел. = 10 %. 

Аналогичным образом устанавливается средний процент надбавки за зва-
ние работникам, занятым на немеханизированных работах. 

Надбавка за стаж работы (вознаграждение за выслугу лет) определяется 
в процентах от общей суммы тарифного фонда, всех доплат и надбавок. В соот-
ветствии с Рекомендациями по оплате труда и материальному стимулированию 
работников, надбавки за стаж работы в хозяйстве можно установить в  размерах, 
приведенных в таблице 24.

Таблица 27
Надбавки за стаж работы

Стаж работы в данном хозяйстве Размер надбавки за стаж работы (в % к заработку)

От 2 до 5 лет 10

5–10 15

10–15 20

15–20 25

Свыше 20 лет 30

Пример расчета заработной платы механизатора, занятого на по-
левых работах.

За месяц трактористом I класса, со стажем работы 18 лет, на ДТ-75 выпол-
нены пахотные работы на 60 га при норме 50 га (11 рабочих дней), закрытие 
влаги на 130 га при норме 130 га (9 рабочих дней) и 5 дней трактор находился 
на ремонте. Согласно Положению об оплате труда предприятия работа тракто-
риста оплачивается по сдельным расценкам с доплатой за выполненную работу 
и выполнение сменных заданий. 

Сдельные расценки: пахота – 45,70 руб/га; закрытие влаги – 13,21 руб/га.
За 60 га пахоты трактористу будет начислено – 2 742 руб., за выполнение 

задания на 120 % предусмотрена дополнительная оплата в размере 30 % та-
рифного фонда, т.е. 822,60 руб. (2 742 * 30 %), за закрытие влаги начислено 
– 1 717,3  руб. Дни ремонта, согласно Положению об оплате труда хозяйства, 
оплачиваются по дневной ставке 1-го разряда II группы, т.е. 136,64 руб. за смену,  
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всего 683,2 руб. Итого тарифная заработная плата составит 5 965,1 (2 742 + 822,6 
+ 1 717,3  + 683,2). За работу на изношенном тракторе начислена дополнительная 
оплата в 20 %. Далее начисляем надбавку за классность в размере 20 % тарифной 
оплаты. Итого заработная плата с доплатами составит 8 347,54 руб. Далее всю 
сумму увеличиваем на 25 % за стаж работы. Начисляем районный коэффициент 
и северные надбавки. Итого за месяц будет начислено: 26 097,31 руб.

Пример расчета заработной платы рабочего, занятого на уборке 
картофеля.

Операция, выполняемая рабочим, – подбор картофеля за копателем с затари-
ванием в мешки, относится к 3-му разряду ручных работ. Так как на уборочные 
работы привлекаются временные работники, целесообразно рассчитать аккорд-
ные расценки за смену или за объем выполненной работы. 

Расценка за нормо-смену рассчитывается исходя из дневной тарифной став-
ки, с учетом дополнительной оплаты за уборку (100 % тарифной ставки). Та-
ким образом, рабочий за смену получит 604,40 руб. ((120,88 + 120,88) * 2,5).  
Постоянным работникам к этой сумме будут дополнительно начислены надбав-
ки за классность и стаж. 

Для расчета сдельной расценки необходимо определить сменную норму вы-
работки. Согласно типовым нормативам она равна 0,65 т. Делением дневной та-
рифной ставки на норму определяем тарифную расценку, которую необходимо 
увеличить на сумму дополнительной оплаты, в данном случае в 2 раза (100 %) 
и учитываем северную надбавку и районный коэффициент. Итого получим: 
929,84 руб. за 1 тонну. Если стандартный вес 1 мешка 40 кг, то  за 1 мешок зата-
ренного картофеля рабочий получит 37,19 руб. (929,84 / 1 000 * 40).

3.3. Оплата труда в животноводстве
Оплата труда рабочих, занятых в животноводстве производится, в основном, 

по сдельно-премиальной системе оплаты труда (по месячным результатам работы) 
или по аккордно-премиальной системе (по периодам работ), за центнер (единицу) 
произведенной продукции с учетом ее качества или за стоимость ее в денежном 
выражении по реализационным ценам по расценкам из расчета 125–200 % тариф-
ной ставки (тарифного фонда), утвержденной годовой нормы производства (вы-
работки) продукции животноводства на работника. В отраслях животноводства, 
где продукция поступает по периодам или один раз в год (овцеводство, на выра-
щивании молодняка скота и птицы), до расчета за продукцию заработная плата 
выплачивается по сдельным расценкам за объем выполненных работ (уход за по-
головьем скота или за отработанное время). В конце года (квартала) производится 
перерасчет оплаты труда в зависимости от полученного подразделением хозрас-
четного или валового дохода, чистой прибыли или по расценкам.
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С целью усиления материальной заинтересованности в  повышении ква-
лификации рабочих ведущих профессий, занятых в  животноводстве, устанав-
ливаются звания «Мастер животноводства I класса», «Мастер животноводства 
II класса», «Мастер животноводства III класса». Лицам, которым присвоены 
звания, производится доплата к  заработной плате, начисленной за  продукцию 
и обслуживание скота в  следующих размерах: «Мастер животноводства I клас-
са» – 20 %, «Мастер животноводства II класса» – 10 %.

Присвоение указанных званий производится в  соответствии с Положением, 
утвержденным Министерством сельского хозяйства Республики Саха (Якутия). 
Доплату исчисляют от суммы тарифного фонда исходя из среднего процента, 
установленного в хозяйстве. Средний процент устанавливается следующим об-
разом. Предположим, что в  бригаде работает 8 чел., в  том числе: «Мастер жи-
вотноводства I класса» – 5 чел., «Мастер животноводства II класса» – 1 чел., 
в этом случае средний процент составит: (20 % х 5 чел. + 10 % х 2 чел. + 0 % 
х 1 чел.) : 8 чел. = 15 %. Аналогичным образом устанавливается средний процент 
надбавки за стаж работы в животноводстве.

В  соответствии с  нормативными документами в животноводстве распро-
странен порядок и  условия выплаты надбавки к заработной плате за непрерыв-
ный стаж работы в животноводстве (вознаграждение за  выслугу лет). Сумма 
определяется также по средневзвешенному проценту от общей суммы тарифно-
го фонда, всех доплат и надбавок. 

Таблица 28
Размеры надбавки рабочим животноводства за непрерывный стаж работы 

в животноводстве
Стаж работы в данном хозяйстве Размер надбавки за стаж работы (в % к заработку)

От 2 до 5 лет 10

5–10 15

10–15 20

15–20 25

Cвыше 20 лет 30

Годовой тарифный фонд оплаты труда в животноводстве рассчитывается 
на основании определенных месячных (дневных, часовых) тарифных ставок 
следующим образом:

– путем умножения месячной тарифной ставки по  видам работ на 12 меся-
цев или путем умножения дневной (часовой) тарифной ставки по видам работ 
на плановое количество рабочих дней (человеко-часов);

– доплата за  продукцию, надбавка за  мастерство рассчитываются в процентах  
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к тарифному фонду, надбавка за  стаж работы рассчитывается в процентах от  
заработной платы (с  учетом тарифного фонда, доплаты за продукцию, надбавки 
за мастерство);

– рассчитывается сумма районного коэффициента, северной надбавки.
Например, рассмотрим порядок определения заработной платы доярки при 

механизированном доении коров с продуктивностью 1 700 кг.
Путем умножения месячной тарифной ставки (3 650,93 руб.) на 12 месяцев 

находим годовой тарифный фонд оплаты труда в  размере 43 811 руб. Доплата 
за  продукцию определяется в  процентах к  тарифному фонду (в зависимости 
от продуктивности скота). В нашем примере размер доплат за продукцию со-
ставляет 60 % к  годовому тарифному фонду зарплаты и  составляет 26 287 руб. 
(43 811 х 60 %).

При расчете суммы надбавки за  звание «Мастер животноводства» для от-
дельного работника процент за  мастерство принимается с  учетом его звания. 
Допустим, дояр имеет звание «Мастер животноводства II класса» – 10 %. Сумма 
надбавки составит 4 381 руб. (43 811 х 10 %).

Надбавки за стаж работы – 10 % от начисленного тарифного фонда с учетом 
доплаты за продукцию и надбавки за мастерство. При расчете общая сумма над-
бавки за стаж работы – 7 448 руб. ((43 811 + 26 287 + 4 381) х 10 %).

По  результатам расчетов фонд заработной платы дояра при механизиро-
ванном надое молока коров с продуктивностью 1 700 кг составил 81 927 руб.  
Годовой фонд заработной платы дояра с  учетом районного коэффициента и се-
верной надбавки составил 187 587 руб.

Таблица 29
Расчет ФОТ дояра при механизированном доении, 1 700 кг/год

Показатели За год, руб. В месяц, руб.

Годовой тарифный фонд 
Доплата за продукцию (60 %) 
Надбавка за мастерство (10 %) 

Надбавка за стаж работы (10 %) 
Районный коэффициент и северные надбавки

Итого годовой ФОТ
Среднемесячная заработная плата

43 811
26 287
4 381
7 448

122 890
204 817

3 650,93
2 190,6
365,1
620,7

10 240,9

17 068,0

При установлении расценок за продукцию необходимо соблюдать следую-
щие требования:

– норма производства продукции на работника должна определяться исходя 
из технически обоснованных норм обслуживания;

– продуктивность животных в расчетах годовой нормы производства про-
дукции должна приниматься с учетом достигнутого уровня и не ниже, чем  
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предусмотрено производственно-финансовым планом конкретного хозяйства 
на год, в котором устанавливается норма;

– установленная расценка в последующем может быть пересмотрена лишь 
при изменении уровня механизации, технологии производства, других условий 
(кормовой базы, породного состава и др.), оказывающих существенное влияние 
на изменение уровня продуктивности.

При наличии в одном хозяйстве нескольких бригад (ферм) по производству 
однородной продукции (например, молоко) расценки могут устанавливаться для 
всех бригад единые, если для этого созданы соответствующие условия (одинако-
вые технология, продуктивность, уровень механизации).

Разные расценки должны устанавливаться при различной технологии и раз-
ном уровне механизации, различной продуктивности, например, ручное и меха-
ническое доение коров или доение на доильных площадках.

При организации заработной платы в животноводстве определяют показате-
ли, за которые следует платить рабочим.

Таблица 30
Зарплатообразующие показатели по видам производств 
Вид производства Показатель

Дояркам, скотникам-пастухам, телятницам 
и скотникам, обслуживающим молодняк КРС 

за молоко и приплод, за привес, 
за обслуживание 1 головы

в  свиноводстве за привес

в птицеводстве за яйцо, привес молодняка

в коневодстве за деловой выход, привес и приплод

в оленеводстве за деловой выход, привес и приплод

в звероводстве
за обслуживание 1 головы – базовая,

за деловой выход,
за сохранность поголовья,

за качество шкурки

Для правильного и наиболее эффективного применения действующих ус-
ловий оплаты труда животноводов необходимо обеспечить 3 главных условия:

1. Закрепление животных за каждым работникам (или группой их) по техни-
чески обоснованным нормам, отвечающим конкретным условиям производства.

2. Доведение до исполнителя (доярки, свинарки, птичницы т.д. или звена 
животноводов) экономически обоснованного плана производства продукции, ис-
ходящего из реального уровня плановой продуктивности.

3. Выбор наиболее важных результативных показателей, за которые должна 
производиться оплата.

Расценки устанавливаются за продукцию с учетом ее качества. В расчет при-
нимаются только те показатели качества, которые обусловлены производственно-
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финансовым планом хозяйства. Это прежде всего плановый показатель жирно-
сти молока. Поэтому расценки следует устанавливать за 1 ц молока плановой 
жирности или в переводе на однопроцентное.

Планом не предусматриваются такие показатели, как производство молока 
по сортам, мяса по упитанности и т.д. Эти качества планируются только по реа-
лизованной продукции и при расчете расценок не должны учитываться.

3.3.1. Методика расчета расценок оплаты труда работников, 
обслуживающих дойное стадо крупного рогатого скота 

В  целях повышения материальной заинтересованности каждого работника 
в  конечном результате труда руководителям сельскохозяйственных организаций 
рекомендуется устанавливать дифференцированные расценки за  килограмм мо-
лока в  зависимости от  размера валового надоя по периодам года.

Валовой надой молока распределен:
– на три периода для оплаты труда дояра:
I период – зимние месяцы (январь, февраль, ноябрь, декабрь);
II период – весенне-осенние месяцы (март, апрель, май, октябрь);
III период – летние месяцы (июнь, июль, август, сентябрь);
– на  два периода для оплаты труда пастуха (скотника-фуражира), оператора 

по уходу за коровами, оператора по кормлению:
I период – зимний (январь, февраль, март, апрель, май, октябрь, ноябрь, де-

кабрь);
II период – летний (июнь, июль, август, сентябрь).
Объем валового надоя молока по  периодам определяется путем умножения 

нормы нагрузки на  одного работника на  плановый среднегодовой удой на 1  корову.
При этом нормы нагрузки установлены по  периодам (на  зимний и летний 

период при частично-механизированном доении, механизированном доении 
в ведра, механизированном доении в молокопровод) с  учетом технологии про-
изводства молока и продуктивности скота (1 700 кг, 2 000 кг, 2 500 кг, 2 500 кг, 
3 000 кг, 3 500 кг).

Среднегодовой удой на 1 корову по  периодам года распределен пропорцио-
нально структуре валового надоя молока в сельскохозяйственных организациях 
за 2010 год.

Так, по  данным статистической отчетности, 15 % валового надоя моло-
ка приходится на  зимний период, на  весенне-осенний период – 25 % молока, 
остальные 60 % молока надоены в летнее время.
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Таблица 31 
Распределение валового надоя молока 

в сельскохозяйственных организациях по периодам за 2010 год

Периоды Валовой
надой молока, т

Удельный вес, 
%

Зимний период, всего: 5 238 15,0

Январь 466 1,4

Февраль 750 2,2

Ноябрь 2 248 6,7

Декабрь 1 774 5,3

Весенне-осенний период, всего 8 400 25,0

Март 1 213 3,6

Апрель 1 881 5,6

Май 2 805 8,3

Октябрь 2 501 7,4

Летний период, всего 20 056 60,0

Июнь 4 507 13,4

Июль 5 659 16,8

Август 5 427 16,1

Сентябрь 4 463 13,2

Итого за 2010 год 33 694 100,0

Пример. Определение расценки на  молоко при частично механизиро-
ванном доении.

Расчет расценки для оплаты труда дояра.
План среднегодового надоя молока на 1 корову – 1 700 кг, средняя норма об-

служивания на  одного дояра при частично-механизированном доении – 17 коров 
(летом – 28 коров, зимой –14 коров), деловой выход телят – 82 %, или 14 телят.

Плановый среднегодовой удой молока – 1 700 кг, в  том числе: на зимний 
период – 255 кг (1 700 кг х 15 %), на  весенне-осенний период – 425 кг (25 %), 
на летний период – 1 020 кг.

Путем умножения нормы нагрузки коров по  периодам на среднегодовой 
удой рассчитывают объем планового валового надоя молока по периодам и в це-
лом на год: 

валовой надой на зимний период: 14 гол. х 255 кг = 35,7 ц;
валовой надой на весенне-осенний период 14 гол. х 425 кг = 59,5 ц;
валовой надой на летний период 28 гол. х 1 020 кг = 285,6 ц;
валовой надой всего на год – 380,8 ц.
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Работа дояра при летнем механизированном доении тарифицируется по 5-му 
разряду, в зимнее время при ручном доении по 4-му разряду.

Годовой тарифный фонд составляет 41 060 руб., в том числе:
зимний период – 13 228 руб. (4 мес. х 3 307,0);
весенне-осенний период – 13 228 руб. (4 мес. х 3 307,0);
летний период – 14 603,72 руб. (4 мес. х 3 650,93);
доплата за  продукцию рассчитывается в  размере 65 % от  годового тариф-

ного фонда оплаты труда и составляет 26 689 руб. (41 060 х 65 %);
доплата за  мастерство работы в животноводстве рассчитывается в размере 

10 %. Так как в  нашем примере дояр имеет звание «Мастер животноводства 
II  класса», сумма надбавки составит 4 106 руб. (41 060 х 10 %);

доплата за  стаж работы у  дояра со  стажем до 5 лет – 10 % от начисленного 
тарифного фонда с  учетом доплаты за  продукцию и надбавки за мастерство. 
Сумма надбавки за  стаж работы составит 7 186 руб. ((41 060 + 26 689 + 4 106) 
х 10 %).

Фонд заработной платы дояра при частично механизированном доении мо-
лока коров с продуктивностью 1 700 кг составил 79 040 руб.

Годовой фонд заработной платы дояра с  учетом районного коэффициента 
и северной надбавки составил 197 600 руб.

Таблица 32 
Расчет ФОТ дояра при частично механизированном доении, 1 700 кг/год

Наименование показателя За год, руб. В месяц, руб.

Тарифный фонд
Доплата за продукцию (65 %)
Надбавка за мастерство (10 %)

Надбавка за стаж работы (10 %)
Районный коэффициент и  северные надбавки

Итого годовой ФОТ:
Среднемесячная заработная плата

41 060 
26 689
4 106
7 185

118 560
197 600

3 422
2 224
342
599

9 880

16 467

Годовой тарифный фонд с доплатой за продукцию составит 67 749 руб. 
(41 060 + 26 689).

Предлагаем 2 варианта оплаты труда дояра:
I вариант. Оплата труда дояра производится за  полученный здоровый при-

плод и за молоко. При этом расценки дифференцируются по 3 периодам (зим-
ний, весенне-осенний, летний).

II вариант. Предлагается производить оплату труда дояра за полученный 
здоровый приплод, кроме того, в  стойловый период – за молоко и за уход за ко-
ровами, а в пастбищный – за молоко.
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Расчет расценок. Расценки за приплод, как правило, рассчитываются в со-
ответствии с методикой распределения затрат в молочном скотоводстве, которая 
используется в бухгалтерском учете. Согласно данной методике затраты по объ-
ектам калькуляции распределяются в следующем соотношении: 90 % затрат на  
молоко и 10 % на приплод. Исходя из этого соотношения 10 % тарифного фонда 
с доплатой за продукцию – оплата за приплод. В нашем примере при плане полу-
чения 14 голов приплода расценка за 1 голову будет равна 483,92 руб. (67 749 х 
10 % : 14). При полной механизации производства, когда нормы обслуживания 
животных большие, расценки за приплод, рассчитанные по вышеприведенной 
методике, получаются низкие. В таких случаях целесообразно увеличить про-
цент за приплод до 20 % (Приложения 17, 18).

Расценка за  молоко определяется из  суммы годового тарифного фонда до-
яра, за исключением оплаты за приплод, и составит 60 974 руб. (67 749 – 6 775).

План валового надоя молока, фонд зарплаты доярок и расценка за 1 кг моло-
ка распределяются по периодам:

I период – валовой надой, 35,7 ц молока;
II период – валовой надой, 59,5 ц молока;
III период – валовой надой, 285,6 ц молока.
Оплата за 1 ц молока по периодам:
I вариант:
I период – валовой надой – 35,7 ц молока, фонд оплаты труда в зимний пери-

од – 20 325 руб. (60 974/12 мес. х 4 мес.), расценка 5,69 руб. за 1 кг молока.
II период – валовой надой – 59,5 ц молока, фонд оплаты труда – 20 325 руб., 

расценка – 3,42 руб. за 1 кг.
III период – валовой надой – 285,6 ц молока, фонд оплаты труда – 20 325 руб., 

расценка – 0,83 руб. за 1 кг.
II вариант:
I период – фонд оплаты труда в зимний период – 20 325 руб., из этого фонда 

30 % начисляется за уход коров, или 6 097 руб., остальные 70 %, или 14 227 руб., 
начисляются за молоко.

Расценки: 
1. За 1 кг молока в зимний период 14 227 : 35,7 ц = 3,99 руб./кг.
2. За уход 1 коровы в месяц 6 097 : (14 гол. х 4 мес.) = 108,88 руб./год.
II период – фонд зарплаты за весенний период – 20 325 руб., из этого фонда 

30 % начисляется за уход коров, или 6 097 руб., остальные 70 %, или 14 227 руб., 
начисляются за молоко.

Расценки:
1. За 1 кг молока в  весенне-осенний период 14 227 : 59,5 ц = 2,39 руб./кг.
2. За уход 1 коровы в месяц 6 097 руб. : (14 гол. х 4 мес.) = 108,88 руб./гол.
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III период – фонд зарплаты за  летний период – 20 325 руб. – начисляется 
за молоко.

Расценки:
1. За 1 кг молока в летний период 20 325 : 285,6 = 0,83 руб/кг.
Расценки на  оплату труда при механизированном доении рассчитываются 

по  вышеприведенной методике с  учетом нормы нагрузки, удоя, плана получе-
ния приплода.

Далее путем умножения установленных расценок за  молоко и приплод 
(за уход) на объем фактического валового надоя по периодам, на количество по-
лученного приплода (на  количество обслуживаемого поголовья) рассчитываем 
тарифный фонд оплаты и доплату за продукцию, размер надбавки за  мастерство, 
за  стаж работы, сумму районного коэффициента и северной надбавки.

Расчет расценки для оплаты труда скотника (пастуха) дойного стада.
Работа скотника дойного стада в зимний период тарифицируется по 4-му 

разряду, летом работа пастуха – по 5-му разряду. Средняя норма нагрузки 
67  гол.  (летом – 100 гол., зимой – 51 гол.) с  продуктивностью 1 700 кг.

Валовой надой в  целом по  ферме 1 367 ц, в  том числе: в  зимний период – 
346,8 ц (51 х 1 700 х 40 %) ц, в  летний период – 1 020 ц (100 гол. х 1 700 кг х 60 %).  
Оплата труда скотника дойного стада производится по расценке за 1 кг молока, 
надоенного в целом по ферме за зимний период.

Годовой тарифный фонд составляет 41 060 руб., в том числе:
летний период – 14 604 руб. (4 мес. х 3 650,93);
зимний период – 26 456 руб. (8 мес. х 3 307,0);
доплата за продукцию рассчитывается в среднем 52,87 % (в размере 

60 % в  зимний период, в  летний период – 40 % от  тарифного фонда соответ-
ствующего периода) от годового тарифного фонда оплаты труда и составляет  
21 715 руб. (5 841 + 15 874);

доплата за  мастерство работы в животноводстве рассчитывается в размере 
10 %. Так как в  нашем примере скотник (пастух) дойного стада имеет звание 
«Мастер животноводства II класса», cумма надбавки составит 4 106 руб. (41 060 
х 10 %);

доплата за  стаж работы у  скотника (пастуха) со  стажем до 5 лет – 10 % 
от начисленного тарифного фонда с учетом доплаты за продукцию и надбавки 
за мастерство. Сумма надбавки за  стаж работы составит 6 688 руб. ((41 060 + 
21 715 + 4 106) х 10 %).

По  результатам расчетов фонд заработной платы скотника-фуражира (па-
стуха) при частично механизированном надое молока коров с  продуктивностью 
1 700 кг составил 73 569 руб. Годовой фонд заработной платы скотника (пастуха) 
с учетом районного коэффициента и северной надбавки составил 183 922 руб.
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Таблица 33 
Расчет ФОТ скотника-фуражира (пастуха)

при частично механизированном доении, 1 700 кг/год
Наименование показателя За год, руб. В месяц, руб.

Тарифный фонд
Доплата за продукцию (52,8 %)
Надбавка за мастерство (10 %)

Надбавка за стаж работы (10 %)
Районный коэффициент и  северные надбавки

Итого годовой ФОТ:
Среднемесячная заработная плата

41 060
21 715
4 106
6 688

110 353
183 922

3 422
1 810
342
557

9 196

15 327

Годовой тарифный фонд с доплатой за продукцию составит 62 775 руб. 
(41 060 + 21 715).

Оплата труда производится за  обслуживание поголовья коров и  за молоко. 
Расценки дифференцируются по  периодам (зимний, летний период).

План валового надоя молока, фонд зарплаты скотника-фуражира (пастуха) 
и расценка за 1 кг молока распределяется по периодам:

I период – зимний (январь, февраль, март, апрель, май, октябрь, ноябрь, де-
кабрь) – 347 ц молока;

II период – летний (июнь, июль, август, сентябрь) – 1 020 ц молока. 
I период.
Работа скотника дойного стада в зимний период тарифицируется 

по 4-му  разряду. Фонд оплаты труда за  зимний период составляет 42 330 руб. 
(26 456 руб. (8 мес. х 3 307,0) + 15 874 (60 %)). Из  них 12 699 руб. (30 %) опла-
чивается за уход за коровами, остальные 29 631 руб. (70 %) – за молоко.

Расценки:
за уход 1 гол. в месяц – 31,12 руб. (12 699 руб. : (51 гол. х 8 мес.));
за 1 кг молока – 0,85 руб. (29 631 руб. : 347 ц).
II период.
Работа пастуха дойного стада в летний период тарифицируется по 5-му раз-

ряду. Фонд оплаты труда за  зимний период составляет 20 446 руб. (14 603,72 руб. 
(4 мес. х 3 650,93) + 5 841,49 (40 %)). Из них 6 134 руб. (30 %) оплачивается за  
уход за коровами, остальные 14 311 руб. (70 %) за молоко.

Расценки:
за уход 1 гол. в месяц – 15,33 руб. (6 134 руб. : (100 гол. х 4 мес.)); 
за 1 килограмм молока – 0,14 руб. (14 311 руб. : 1 020 ц).
Расценки оплаты труда оператора по  кормлению, оператора по уходу за ко-

ровами рассчитываются по  вышеприведенной методике. При этом учитываются 
нормы обслуживания, удой, валовой надой в целом по ферме (комплексу).
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Примеры расчета фонда оплаты труда дойного стада, с  учетом технологии 
производства и продуктивности скота, приведены в Приложениях 5, 6.

Рассмотрим пример расчета заработной платы дояра, рассчитанной при 
частично механизированной дойке коров по  дифференцированной расценке 
за произведенное молоко и полученный приплод (Приложение № 7, 1-й вариант 
расчета):

Таблица 34
Расчет заработной платы дояра

по дифференцированной расценке за молоко и приплод
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месячная 
заработная 

плата, 
руб./мес.

Дояр

1-й случай 17 14 1 700 340 16 467

2-й случай 
(повышение делового выхода) 17 16 1 700 340 16 688

3-й случай 
(диффер. надоя по периодам) 17 14 1 700 340 17 867

4-й случай 
(повышение удоя) 17 14 1 900 380 18 111

5-й случай 
(повышение нормы нагрузки) 21 18 1 700 381 20 959

6-й случай (повышение 
нормы нагрузки и удоя) 21 18 1 900 426 23 076

7-й случай (снижение удоя) 17 14 1 300 260 13 005

8-й случай 
(снижение нормы нагрузки) 13 11 1 700 222 13 433
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1-й случай (при условии 100 % выполнения производственного плана). При 
частично-механизированной дойке коров с продуктивностью 1 700 кг средняя 
норма нагрузки – 17 гол. За  год получено 14 телят. Среднемесячная заработная 
плата составляет 16 467 руб.

2-й случай (при перевыполнении плана получения приплода). При обслу-
живании 17 коров среднегодовой удой составил 1 700 кг, получено 16 телят, 
т.е. план получения приплода перевыполнен на 14 %, или сверх плана получе-
но  2 приплода. За полученные сверх плана 2 головы приплода дояру начислено 
дополнительно 967,80 руб. Таким образом, включая все предусмотренные до-
платы и надбавки, среднегодовая заработная плата повысилась на 221 руб. в ме-
сяц и составила 16 688 руб.

3-й случай (при 100 % выполнении производственного задания). План ва-
лового надоя молока выполнен на 100 %, но  при увеличении надоя молока в  
зимнее время, за  счет дифференцирования расценки по периодам, средняя за-
работная плата доярки повысилась на 1 400 руб. в месяц и составила 17 867 руб. 

4-й случай (при перевыполнении плана валового надоя молока). План вало-
вого надоя молока перевыполнен на 12 % за  счет повышения продуктивности 
скота (удой составил 1 900 кг при плане 1 700 кг). Среднемесячная заработная 
плата повысилась на 1 644 руб. в месяц (или на 10 %) и составила 18 111 руб.

5-й случай (при увеличении нормы нагрузки). Фактически за  дояром закре-
плена 21 корова, или на 4 коровы больше, чем предусмотрено по норме. За  счет 
увеличения поголовья коров план валового надоя молока перевыполнен на 12 %. 
Сверх плана получено 4 приплода. В  результате перевыполнения плана средне-
месячная заработная плата повысилась на 4 492 руб. и составила 20 959 руб.

6-й случай (при увеличении нормы нагрузки и  повышении продуктивности). 
Фактически дояр обслуживает на 4 коровы больше, чем предусмотрено по нор-
ме. При этом продуктивность коров повысилась на 200 кг (составила 1 900 кг). 
В  результате план валового надоя молока перевыполнен на 86 ц (на 25 %). Пере-
выполнен план получения приплода на 4 головы. В  результате среднемесячная 
заработная плата повысилась на 6 600 руб. и составила 23 075 руб. 

7-й случай (при снижении продуктивности коров). За  счет снижения про-
дуктивности коров на  400 кг план валового надоя молока выполнен на 76 %. 
Снизился выход телят на 2 головы. В  результате среднемесячная заработная пла-
та дояра сократилась до 13 005 руб., или на 21 %.

8-й случай (при снижении нормы нагрузки). За  дояром закреплены 13 коров, 
в  результате сокращения нормы нагрузки недополучено приплода на 3 головы. 
За  счет сокращения поголовья коров план валового надоя выполнен на 65 %. 
В результате среднемесячная заработная плата дояра сократилась до 13 433 руб., 
или на 18,4 %.
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Расчеты при механизированном доении в ведра, механизированном до-
ении в молокопровод с учетом продуктивности скота приведены в Приложениях  
№ 9-18.

На примере показана прямая связь заработной платы работников дойного 
стада от  количества и  качества (продуктивности скота), от конечных результа-
тов труда.

При внедрении данного варианта расчета расценки каждый работник будет 
лично заинтересован не  только в  увеличении валового производства молока, 
но и в повышении уровня товарности и улучшении качества реализуемого мо-
лока.

Доход от  реализации молока, в  свою очередь, прямо пропорционально за-
висит от  объема реализации и  уровня закупочной цены на  молоко, следователь-
но, рост уровня товарной продукции обеспечит повышение доходности сельско-
хозяйственных товаропроизводителей.

3.3.2. Определение расценок и начисление заработной 
платы для рабочих, занятых на выращивании молодняка             

крупного рогатого скота и его откорме 
На выращивании молодняка крупного рогатого скота и его откорме при орга-

низации оплаты труда выделяют следующие группы работников: 
– телятницы по  уходу за  телятами до 6-месячного возраста; 
– скотник по уходу за молодняком от 6 месяцев до 1 года;
– скотники по уходу за молодняком старше 1 года. 
Годовая норма производства продукции работникам, обслуживающим мо-

лодняк крупного рогатого скота на выращивании, нагуле и откорме, определяет-
ся исходя из технически обоснованных норм закрепления животных и планового 
(нормативного) среднесуточного прироста. 

Норма закрепления молодняка устанавливается с  учетом системы содержа-
ния, уровня механизации, распределения обязанностей и  т. д. Плановый средне-
суточный прирост определяется в  зависимости от  породы и возраста молодня-
ка, уровня кормления и  т.д., а  также от  способа содержания, структуры рациона 
и других факторов. Необходимо учитывать и качественные показатели: степень 
упитанности скота, массу одной головы в определенном возрасте и т. д. 

Труд скотников, занятых на обслуживании молодняка крупного рогатого 
скота, оплачивается по расценкам за обслуживание одной головы и за 1 ц полу-
ченного прироста живой массы. Расценки устанавливают исходя из тарифного 
фонда, увеличенного до 150 %.

Пример расчета определения расценок и начисления заработной платы 
за продукцию телятницы по уходу за молодняком до 6-месячного возраста,  
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V разряда. Норма обслуживания в стойловый период – 37 голов, в пастбищный – 
50 голов. Плановый среднесуточный привес на одну голову при установлении 
норм производства (выработки) продукции на работника предусмотрен 550 г 
на пастбищный и 450 г на стойловый периоды. 

В нашем примере в хозяйстве общее среднегодовое поголовье скота состав-
ляет 349 голов, в том числе молодняк до 6-месячного возраста – 64 головы (см. 
табл. 35).

Учитывая, что доплата за продукцию составляет 50 %, определили расценки 
за 1 ц прироста и за обслуживание 1 головы (см. табл. 36). 
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Таблица 36 
Расчет расценок молодняка до 6-месячного возраста

Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания молодняка, голов
Пастбищный период
Стойловый период

50
37

Плановый среднесуточный прирост живой массы, г
Пастбищный период
Стойловый период

550
450

Норма производства прироста, ц
Пастбищный период
Стойловый период

33,55
40,63

550 г*122 дн.*50 гол.
450 г*244 дн.*37 гол.

Разряд работы V

Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

100 % фонд заработной платы, руб.
Пастбищный период
 Стойловый период

17 696,1
35 392,2

145,05 руб.*122 дн.
145,05 руб.*244 дн.

Доплата за продукцию, 50 % фонд зар. платы, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

8 848,05
17 696,1

17 696,1 руб.*0,5
35 392,2 руб.*0,5

Расценка за 1 ц прироста, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

263,73
435,54

8 848,05 руб./33,55 ц
17 696,1 руб./40,63 ц

Расценка за обслуживание 1 гол. в месяц, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

88,48
119,57

17 696,1 руб./(50 гол.*4 мес.)
35 392,2 руб./(37 гол.*8 мес.)

Пример расчета определения расценок и начисления заработной платы 
за продукцию скотника по уходу за молодняком от 6 месяцев до 1 года, IV раз-
ряд. Норма обслуживания в стойловый период – 55 голов, в пастбищный – 80  го-
лов. Плановый среднесуточный привес на одну голову при установлении норм 
производства (выработки) продукции на работника предусмотрен 350 г на паст-
бищный и 300 г на стойловый периоды. 

В нашем примере в хозяйстве насчитывается 78 голов (см. табл. 35). 
Учитывая, что доплата за продукцию составляет 50 %, определили расценки 

за 1 ц прироста и за обслуживание 1 головы, которые приведены в таблице 37.
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Таблица 37 
Расчет расценок молодняка от 6 месяцев до 1 года
Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания молодняка, голов
Пастбищный период
Стойловый период

80
55

Плановый среднесуточный прирост живой массы, г
Пастбищный период
Стойловый период

350
300

Норма производства прироста, ц
Пастбищный период
Стойловый период

34,16
40,26

350 г * 122 дн. * 80 гол.
300 г * 244 дн. * 55 гол.

Разряд работы IV

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

100 % фонд заработной платы, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

16 029,58
32 059,16

131,39 руб. * 122 дн.
131,39 руб. * 244 дн.

Доплата за продукцию, 50 % фонд зар. платы, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

8 014,79
16 029,58

16 029,58 руб. * 0,5
32 059,16 руб. * 0,5

Расценка за 1 ц прироста, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

234,63
398,15

8 014,79 руб./34,16 ц
16 029,58 руб./40,26 ц

Расценка за обслуживание 1 гол. в месяц, руб.
Пастбищный период
Стойловый период

50,09
72,86

16 029,58 руб./(80 гол. * 4 мес.)
32 059,16 руб./(55 гол. * 8 мес.)

Пример расчета определения расценок и начисления заработной платы 
за продукцию скотника по уходу за молодняком старше 1 года, IV разряд. Норма 
обслуживания в стойловый период – 60 голов, в пастбищный – 110 голов. Пла-
новый среднесуточный привес на одну голову при установлении норм производ-
ства (выработки) продукции на работника предусмотрен 250 г на пастбищный 
и 150 г на стойловый период. 

В нашем примере в хозяйстве насчитывается 96 голов (см. табл. 35). 
Учитывая, что доплата за продукцию составляет 50 %, определили расценки 

за 1 ц прироста и за обслуживание 1 головы (см. табл. 38).
Таблица 38 

 Расчет расценок молодняка старше 1 года
Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания молодняка, голов
  Пастбищный период

 Стойловый период
110
60
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Плановый среднесуточный прирост живой массы, г
 Пастбищный период
 Стойловый период

250
150

Норма производства прироста, ц
 Пастбищный период
 Стойловый период

33,55
21,96

250 г*122 дн. * 110 гол.
150 г*244 дн. * 60 гол.

Разряд работы IV

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

100 % фонд заработной платы, руб.
 Пастбищный период
 Стойловый период

16 029,58
32 059,16

131,39 руб. * 122 дн.
131,39 руб. * 244 дн.

Доплата за продукцию, 50 % фонд зар. платы, руб.
 Пастбищный период
 Стойловый период

8 014,79
16 029,58

16 029,58 руб. * 0,5
32 059,16 руб. * 0,5

Расценка за 1 ц прироста, руб.
 Пастбищный период
 Стойловый период

238,89
729,94

8 014,79 руб./33,55 ц
16 029,58 руб./21,96 ц

Расценка за обслуживание 1 гол. в месяц, руб.
 Пастбищный период
 Стойловый период

36,43
66,79

16 029,58 руб./(110 гол.*4 мес.)
32 059,16 руб./(60 гол.*8 мес.)

Таблица 39 
Расчет фонда оплаты труда

Наименование Коэф.
До 6 мес. От 6 мес. до 1 года Старше 1 года

Итого
летний зимний летний зимний летний зимний

Разряд оплаты труда  5 5 4 4 4 4  

Фактическое количество голов  50 14 30 48 35 61 238

Дневная норма 
обслуживания голов  50 37 80 55 110 60 х

Нормативная численность 
работников, чел.  1 0,4 0,4 0,9 0,3 1,0 4,0

Затраты труда на весь объем 
труда: на 1 человека, в чел/

днях
 366 366 366 366 366 366 х

 На нормативную числен-
ность, в чел/днях  366 138 137 319 116 372 1 450

Дневная ставка  145,05 145,05 131,39 131,39 131,39 131,39 х

Тарифный ФОТ за обслужива-
ние, руб.  53 088 20 087 18 033 41 968 15 301 48 890 197 369

Продолжение таблицы 38
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Расценка за обслуживание 
1 головы в месяц, руб.  88,48 119,57 50,09 72,86 36,43 66,79 х

За обслуживание 
закрепленной группы 

в мес., руб.
 4 424 1 674 1 503 3 497 1 275 4 074 16 447

Расценка за 1 ц прироста, 
руб.  263,73 435,54 234,63 398,15 238,89 729,94 х

Прирост живой массы, т  10 2,3 3,1 4 3 3,4 25,8

За продукцию в год, руб.  26 373 10 017 7 274 15 926 7 167 24 818 91 575

Доплата за мастерство 
рабочим животноводства 10 % 5 309 2 009 1 803 4 197 1 530 4 889 19 737

Надбавка за стаж работы 10 % 7 946 3 010 2 531 5 789 2 247 7 371 28 894

ФОТ с учетом рай., 
сев. коэф., руб. 250 % 231 791 87 810 74 102 169 702 65 611 214 920 843 936

Годовой резерв отпусков 14 % 32 451 12 293 10 374 23 758 9 186 30 089 118 151

Годовой ФОТ с резервом 
отпусков, руб.  264 241 100 104 84 476 193 460 74 797 245 009 962 087

Среднемесячная заработная 
плата, руб.  19 316 19 339 16 467 16 204 17 184 17 616 17 755

В нашем примере среднемесячная заработная плата скотников, обслужива-
ющих молодняк КРС с доплатой за мастерство и за стаж, составила 17 755 ру-
блей (см. табл. 39).

3.3.3. Определение расценок и начисление заработной платы 
за продукцию для рабочих, занятых в свиноводстве

В свиноводстве при поточной системе производства выделяют операторов 
(свинарей), занятых обслуживанием:

– хряков-производителей;
– холостых и легкосупоросных маток;
– подсосных свиноматок с поросятами;
– поросят от 2- до 4-месячного возраста;
– ремонтного и откормочного поголовья.

Таблица 39 
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Расчет расценок для начисления основной оплаты труда работникам, об-
служивающим свиней различных возрастных групп, осуществляется с учетом  
особенностей производства в каждой группе исходя из нормы нагрузки, тариф-
ной ставки, разряда выполняемой работы и плана получения продукции. 

Расчет расценки за продукцию для свинарей, занятых на работах 
по обслуживанию свиноматок с поросятами.

Оплата труда операторов (свинарей), занятых обслуживанием свиноматок 
с поросятами, производится по расценкам за 1 ц живой массы поросят при отъ-
еме.

Пример. Норма закрепления животных за оператором – 40 свиноматок, про-
должительность тура – 75 дней, выход поросят от одной свиноматки за опорос  – 
8 голов при отъемной массе каждой 15 кг, доплата за продукцию 50 %.

Таблица 40 
Расчет расценки за обслуживание свиноматок

Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания, гол. 40

Продолжительность тура, дней 75

Выход поросят от 1 свиноматки за опорос, гол. 8

Средний вес поросят к отъему, кг 15

Норма производства, ц 234 40 гол. *8 * 15 кг * 365 дн./75 дн.

Разряд работы VI

Тарифная ставка, руб. 166,07

Годовой тарифный фонд 100 %, руб. 60 616 166,07 руб. * 365 дн.

Доплата за продукцию 50 %, руб. 30 308 60 616 руб. * 0,50

Расценка за 1 ц живой массы поросят при отъеме, руб. 130 30 308 руб. : 234 ц

Расценка за обслуживание свиноматки в месяц, руб. 126 60 616 руб./40 гол./12 мес.

Расчет заработной платы за фактически полученную продукцию.
Оператор (свинарь), обслуживая 40 свиноматок, за один тур получил 300 по-

росят, живая масса которых в момент отъема составила 45 ц.
Расчет: 
Начисляется заработная плата за обслуживаемое поголовье:
40 гол. * 126 руб. * 2 мес. = 10 080 руб. (100 %);
Определяем заработную плату за продукцию:
45 ц * 130 руб. = 5 850 руб. (58 %).
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Эта доплата распределяется между основным и подменными операторами 
пропорционально оплате за обслуживание, то есть по 58 коп. на 1 руб. оплаты 
за уход. В таком же размере будет начислена доплата и оператору, обслуживаю-
щему холостых и легкосупоросных свиноматок и передавших свиноматок в эту 
группу. На сумму доплаты, причитающейся постоянному подменному оператору 
по обслуживанию подсосных маток, начисляется доплата в размере 10 %.

Оплата труда операторов (свинарей), занятых обслуживанием поросят 
2–4-месячного возраста, ремонтного и откормочного поголовья, производится 
только за прирост живой массы.

Пример. Норма закрепления животных за оператором (свинарем) по обслу-
живанию поросят 2–4-месячного возраста составляет 400 голов. Работа тарифи-
цируется по VI разряду – дневная тарифная ставка 166,07 руб. 

Таблица 41
Расчет расценки за 1 ц прироста живой массы поросят

Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания, голов 400

Плановый среднесуточный привес, г 350

Норма производства прироста, ц 5 110 400 гол. * 350 г * 365 дн.

Разряд работы VI

Дневная тарифная ставка, руб. 166,07

100 % фонд заработной платы, руб. 60 616 166,07 руб. * 365 дн.

130 % фонд заработной платы с доплатой 
за продукцию, руб. 78 800 60 616 руб. * 130 %

Расценка за продукцию, 1 ц прироста, руб. 154 78 800 руб./511,0 ц

Расчет расценки за продукцию для свинарей, занятых на обслужива-
нии откормочного поголовья.

Для операторов свинокомплекса, занятых на обслуживании свиней на от-
корме, норма обслуживания – 480 свиней. Среднесуточный привес на одну  
голову – 520 граммов.
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Таблица 42
Расчет расценки за прирост 1 ц живой массы откормочного поголовья

Показатель Значение Алгоритм расчета

Норма обслуживания, голов 480

Плановый среднесуточный привес, г 520

Норма производства прироста, ц 911,0 480 гол. * 520 г * 365 дн.

Разряд работы VI

Дневная тарифная ставка, руб. 166,07

100 % фонд заработной платы, руб. 60 616 166,07 руб. * 365 дн.
130 % фонд заработной платы с доплатой 

за продукцию, руб. 78 800 60 616 руб. * 130 %

Расценка за продукцию, 1 ц прироста, руб. 86,49 78 800,1 руб./ 911,0 ц

Расчет заработной платы за фактически полученную продукцию.
Оплата за продукцию производится ежемесячно.
В октябре за 31 день по закрепленному поголовью получен прирост живой 

массы 45 ц.
Расчет:
Определяется заработная плата за продукцию основному и подменному ра-

бочим:
45 ц * 86,49 руб. = 3 892,05 руб.
2. Находится количество рабочих дней, отработанных основным и подмен-

ным рабочими:
основной рабочий – 25 дней,
подменный рабочий – 6 дней.
Определяется доплата за продукцию основному и подменному рабочему:
основной рабочий – (3 892,05 руб./31 дн.) * 25 дн. = 3 138,75 руб.
подменный рабочий – (3 892,05 руб./31 дн.) * 6 дн. = 753,3 руб.
В тех случаях, когда свиньи ежемесячно не взвешиваются, расчет по зара-

ботной плате производится в порядке, изложенном выше, для свинарей, обслу-
живающих свиноматок с поросятами.
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Таблица 43
Расчет фонда оплаты труда операторов, обслуживающих свиней

Наименование Коэф.
Оператор, об-
служивающий 

свиноматок 
с поросятами

Оператор, 
обслуживаю-
щий поросят 

2–4-месячного 
возраста

Оператор сви-
нокомплекса, 
обслуживаю-
щий свиней 
на откорме

Разряд оплаты труда  6 6 6

Голов  40 400 480

Дневная норма обслуживания голов  40 400 480

Нормативная численность работников, чел.  1 1,0 1,0

Затраты труда на весь объем труда: 
на 1 человека, в чел/днях  365 365 365

на нормативную численность, в чел/днях  365 365 365

Дневная ставка  166,07 166,07 166,07

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб.  60 616 х  

Расценка за обслуживание 1 головы в мес., 
руб.  126 х  

За обслуживание закрепленной группы 
в мес., руб.  5 051 х  

Расценка за 1 ц прироста, руб.  130 154 86,49

Прирост живой массы, ц  234 511 950

За продукцию в год, руб.  30 420 78 694 82 166

Доплата за мастерство рабочим животно-
водства 10 % 6 062 7 869 8 217

Надбавка за стаж работы 10 % 9 104 7 869 8 217

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб. 250 % 265 502 236 082 246 497

Годовой резерв отпусков 14 % 37 170 33 051 34 510

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  302 672 269 133 281 006

Среднемесячная заработная плата, руб.  22 125 19 674 20 541
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3.3.4. Оплата труда, порядок расчета расценки и начисление 
заработной платы в  табунном коневодстве

Определение расценки с учетом делового выхода
В коневодстве при организации оплаты труда выделяют следующие виды 

группы работников:
– табунщик по уходу различных половозрастных групп;
– табунщики по уходу за конематками с жеребятами до отъема;
– табунщики по уходу за молодняком;
– конюхи по уходу за рабочими лошадями.
В связи с сезонным поступлением продукции коневодства окончатель-

ная оплата труда табунщиков, занятых обслуживанием лошадей, производится 
по годовым результатам, а в течение года выплачивается аванс по расценке за об-
служивание одной головы в месяц или повременно.

Расценки устанавливают за следующие виды продукции:
– в табуне с различными половозрастными группами – за деловой выход;
– в маточных табунах – за приплод и прирост живой массы;
– на выращивании молодняка после отбивки, в нагульных и откормочных 

табунах – за прирост живой массы;
– в конюшне – за обслуживаемую голову.
Пример. Бригада табунщиков в составе 2 человек обслуживает племенное 

поголовье лошадей. Норма обслуживания на одного табунщика – 50 голов ло-
шадей. 

Работа табунщика в племенном хозяйстве тарифицируется по 5-му разряду 
тарифной сетки по оплате труда работников сельскохозяйственных предприятий. 

План делового выхода молодняка на 1 табунщика – 17 голов. 
Таблица 44

Определение фонда оплаты труда бригады табунщиков

Показатель Значение Алгоритм расчета

1 Норма обслуживания, гол. 50 

2 Закрепленное поголовье, гол. 100

 в т.ч. кобыл 50

3 Численность бригады, чел. 2 (IV, V) 100 гол. : 50 гол.

4 План делового выхода молодняка, гол. 34 17 х 2

5 Разряд работы V

6 Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

7 100 % фонд заработной платы, руб. 53 088,3 (145,05 руб. х 366 дн.)
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8 50 % доплата за продукцию, руб. 26 544,15 53 088,3 руб. х 0,5

9 Расценка за продукцию, 1 голову делового 
выхода, руб. 1 561 26 544,15 руб. : 17 гол.

10 Расценка за обслуживание, в месяц, руб. 88,48 53 088,30 руб. : 50 гол : 12 мес.

11 Разряд работы IV

12 Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

13 100 % фонд заработной платы, руб. 48 088,74 (131,39 руб. х 366 дн.)

14 50 % доплата за продукцию, руб. 24 044,37 48 088,74 руб. х 0,5

15 Расценка за продукцию, 1 голову делового 
выхода, руб. 1 414 24 044,37 руб. : 17 гол.

16 Расценка за обслуживание, в месяц, руб. 80,15 48 088,74 руб. : 50 гол : 12 мес.

В нашем примере среднегодовое поголовье табуна 118 голов, приплод 
36 голов, падеж молодняка 2 головы, деловой выход молодняка 34 головы (см. 
табл. 46). В течение года оплата производится по тарифной ставке без оплаты 
за продукцию, при этом расценка за уход 1 головы составит 88,48 рубля. Годовой 
ФОТ за обслуживание двух табунщиков составит 119 388 рублей (((88,48 руб. 
х 59 гол.) + (80,15 руб. х 59 гол.)) х 12 мес.). В конце года производится допла-
та за фактически полученный деловой выход молодняка в сумме в год 50 575 
рублей ((1 561 руб. х 17 гол.) + (1 414 х 17 гол.)). Годовой фонд оплаты труда 
с учетом доплат за продукцию, за мастерство 20 %, за стаж 10 %, за отгон 40 %, 
с сев., рай. коэф. составляет 471 479 рублей. Среднемесячная заработная плата 
составляет 19 645 рублей (471 479 руб. : 12 мес. : 2 чел.), в т.ч. старший табунщик – 
22 739 рублей, помощник табунщика – 16 551 рубль. 

При получении делового выхода ниже 60 % и снижения процента сохран-
ности лошадей доплата за продукцию не производится. 

При расчете фонда оплаты труда предусмотрена доплата в размере 20 % 
к заработной плате за присвоение звания «Мастер коневодства». Звание присва-
ивается по решению аттестационной комиссии управления сельского хозяйства 
улуса по итогам аттестации коневодов. Положение об аттестации коневодов ут-
верждается Министерством сельского хозяйства Республики Саха (Якутия). 

Продолжение таблицы 44
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Таблица 45
Расчет фонда оплаты труда

Показатель Коэф. Коневод Помощник 
коневода Итого

Разряд оплаты труда  5 4  

Голов  59 59 118

Дневная норма обслуживания, голов  50 50 60

Нормативная численность работников, чел.  1,2 1,2 2,4

Затраты труда на весь объем труда:     

на 1 человека, в чел/днях  366 366  

на нормативную численность, в чел/днях  432,0 432,0  

Дневная ставка, руб.  145,05 131,39  

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб.  62 644 56 745 119 389

Расценка за обслуживание 1 головы, руб.  88,48 80,15  

За обслуживание закрепленной группы 
в мес., руб.  5 220 4 729 9 949

Расценка за продукцию 1 головы делового 
выхода, руб.  1 561 1 414  

Деловой выход молодняка, гол.  17 17 34

За продукцию в год, руб.  26 537 24 038 50 575

Доплата за мастерство рабочим 
животноводства, руб. 20 % 12 529  12 529

Надбавка за стаж работы, руб. 10 % 8 919  8 919

Доплата за отгон, руб. 40 % 25 058 22 698 47 756

Северный и районный коэффициенты  2,5 2,5  

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб.  272 872 198 606 471 479

Годовой резерв отпусков, руб. 14 % 38 202 27 805 66 007

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  311 074 226 411 537 486

Среднемесячная заработная плата, руб.  22 739 16 551 19 645
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Определение расценок и начисление заработной платы за продукцию 
для рабочих, занятых в коневодстве.

Пример. Бригада табунщиков товарного хозяйства в составе 2 человек об-
служивает табун молодняка от 1 до 3 лет в количестве 120 голов. Годовая норма 
производства – получить на каждую голову молодняка по 80 кг прироста. Работа 
тарифицируется по IV разряду.

Таблица 47
Расчет расценок за продукцию и обслуживание 1 гол. молодняка лошадей

№ Показатели Значение Алгоритм расчета

1 Норма обслуживания, гол. 60 

2 Закрепленное поголовье, гол. 120

3 Численность бригады, чел. 2 120 гол. : 60 гол.

4 План прироста на 1 голову, кг 80

5 Годовая норма прироста, ц 96 80 кг х 120 гол.

6 Разряд работы IV

7 Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

8 100 % фонд заработной платы, руб. 96 177,5 (131,39 руб. х 366 дн.) х 2 чел.

9 50 % доплата за продукцию, руб. 48 088,8 96 177,5 руб. х 0,5

10 Расценка за продукцию, 1 ц ж/м, руб. 500,93 48 088,8 руб. : 96 ц

11 Расценка за обслуживание 1 гол., руб. 66,79 96 177,5 руб. : 120 гол. : 12 мес.

По этим расценкам осуществляется оплата труда в течение года за обслужи-
ваемое поголовье с учетом норм обслуживания животных и фактически полу-
ченный прирост живой массы.

Пример. По табуну в 155 голов молодняка получен прирост живой массы 
121 ц.

В течение года выплачивается заработная плата за обслуживание поголовья 
молодняка и составляет:

66,79 руб. х 155 гол. х 12 мес. = 124 229,4 руб.
За полученный прирост живой массы начисляется доплата в размере:
121 ц х 500,93 руб. = 60 612,53 руб.
Эта доплата распределяется пропорционально оплате за обслуживаемое по-

головье.
Оплата труда табунщиков, занятых обслуживанием конематок с жеребятами, 

производится за полученных жеребят и за 1 ц живой массы жеребят при отъеме.
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Пример. Норма закрепления животных за табунщиком 50 конематок с жере-
бятами. Выход жеребят на 100 конематок – 70 голов, при отъемной массе 170 кг.

Таблица 48
Расчет расценок за выход продукции и обслуживание 1 гол. конематок 

№  Последовательность расчета Расчет

Вариант оплаты

за жеребят 
и обслу-

живаемое 
поголовье

за живую 
массу жере-
бят и обслу-
живаемое 
поголовье

1 Выход жеребят на 100 конематок, гол. 70 70

2 Закреплено за табунщиком конематок 
с жеребятами 50 50

3 Живая масса жеребенка к отъему, кг 170 170

4 План получения жеребят, гол. (70 гол. : 100 гол.) х 50 гол. 35 35

5 Живая масса жеребят к отъему, ц 170 кг х 35 гол. - 59,5

6 Тарифный разряд работы IV IV

7 Дневная тарифная ставка, руб. 131,39 131,39

8 Годовой тарифный фонд оплаты, руб. (100 %) 131,39 руб. х 366 дн. 48 088,7 48 088,7

9 Расценка за обслуживание 
1 головы в месяц, руб. 48 088,7 : (50 гол. х 12 мес.) 80,15 80,15

10 Доплата за продукцию 50 %, руб. 48 088,7 руб. х 0,5 24 044,35 24 044,35

11 Расценка за 1 гол. приплода, руб. 24 044,35 руб. : 35 гол. 686,98 -

12 Расценка за 1 ц прироста живой массы, руб. 24 044,35 руб. : 59,5 гол. - 404,11

Пример. По табуну в 210 конематок было получено 143 жеребенка, живая мас-
са которых к отъему составила 170 ц по расценкам, исчисленным за продукцию, 
табунщикам положено начислить доплату за продукцию 68 698,7 руб. (170 ц х 
404,11 руб.). Фактически им выплачено в течение года за уход 201 978 руб. (80,15 
руб. х 210 гол. х 12 мес.). Эта доплата распределяется между табунщиками про-
порционально заработку, начисленному за обслуживание скота в данном табуне.

Годовой фонд оплаты труда бригады табунщиков составляет 812 030,1 руб-
ля ((68 698,7 руб. + 201 978 руб.) х 1,2 х 2,5), количество табунщиков по норме 
4,2 человек (210 гол. : 50 гол.). Среднемесячная оплата труда – 16 111,7 рубля 
(812 030,1 руб. : 12 мес. : 4,2 чел.).
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3.3.5. Методика расчета расценок и начисление заработной 
платы за продукцию в звероводстве

Определение расценки с учетом делового выхода.
В клеточном звероводстве при организации оплаты труда выделяют следую-

щие виды группы работников:
– зверовод по уходу зверей различных половозрастных групп;
– зверовод по уходу за самками с щенятами до отсадки;
– зверовод по уходу за молодняком.
В связи с сезонным поступлением продукции звероводства окончательная 

оплата труда работников, занятых обслуживанием зверей, производится по годо-
вым результатам, а в течение года выплачивается аванс по расценке за обслужи-
вание одной головы в месяц или повременно.

Расценки устанавливают за следующие виды продукции:
– за обслуживание 1 головы – базовая;
– за деловой выход;
– за сохранность поголовья;
– за качество шкурки.
Пример расчета базовой расценки за обслуживание 1 головы. 
Норма обслуживания серебристо-черных лисиц одним звероводом при на-

личии кормоприготовительного цеха 86 голов (см. табл.13). 
Работа зверовода тарифицируется по 5-му разряду тарифной сетки по оплате 

труда работников сельскохозяйственных предприятий. Дневная тарифная ставка 
145 руб. Годовой ФОТ составит 52 925 руб. (145 руб. х 365 дн.). Месячный ФОТ 
4 410,41 руб. (52 925 руб. : 12 мес.). Расценка за содержание одной головы в ме-
сяц составит 51,28 руб. за голову (4 410,41 руб. : 86 гол.). 

Пример расчета расценки дополнительной оплаты за продукцию. 
Предположим, что доплата за деловой выход составит 30 % от годового ФОТ. 

Максимальный размер доплаты в этом случае составит 15 877,5 руб. (52 925 руб. 
х 0,3). По плану зверовод от 60 самок должен получить 330 голов щенят. Расцен-
ка за 1 голову отсаженного щенка составит 48,11 руб. (15 877,5 руб. : 330 гол.). 
В течение года данную доплату можно выплачивать авансом ежемесячно в раз-
мере 50 % от максимальной суммы.

При расчете дополнительной оплаты за сохранность поголовья рекоменду-
ется исходить из средних значений данного показателя по хозяйству. При 100 % 
сохранности поголовья предусматривается максимальный размер доплаты 
по данному параметру (например, 20 % к ФОТ за 90 % сохранности поголовья 
5 % доплаты).

Пример расчета заработной платы зверовода, в содержании которого находится 
90 голов зверей и получен приплод 294 головы щенят. Сохранность поголовья 100 %.
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Ежемесячно звероводу будет начислено 4 329,9 руб. (90 гол. х 48,11 руб.). 
С северными районными надбавками 10 825 руб. (4 329,9 руб. х 2,5).

За приплод авансом ежемесячно будет начислено 1 653,91 руб. (15 877,5 руб. 
х 50 % х 2,5). 

Таким образом, начисленная заработная плата за месяц составит 12 478,9 руб. 
(10 825 руб. + 1 653,91 руб.).

В конце года звероводу будет начислена остальная часть доплат за про-
дукцию. За приплод в целом за год будет начислено 14 144,34 руб. (294 гол. х 
48,11 руб.). С северными районными надбавками 35 360,85 руб. (14 144,34 руб. х 
2,5). Из этой суммы он получил авансом 19 846,92 руб. (1 653,91 руб. х 12 мес.). 
Следовательно, за приплод в конце года он получит 15 513,93 руб. (35 360,85 руб. – 
19 846,92 руб.). 

Дополнительно за сохранность в конце года будет начислено 20 % к тариф-
ному ФОТ 31 176 руб. (10 825 руб. х 12 мес. х 1,2). 

Таким образом среднемесячная заработная плата составит 16 369,72 руб. 
(12 478,9 руб. х 12 мес. + 31 176 руб. + 15 513,93 руб.). 

Оплата труда работникам зверокухни.
Поварам зверокухни устанавливается бригадно-сдельная оплата труда 

за каждый центнер приготовленного корма (кроме воды, идущей в замачивание 
и варку каши).

Дневные тарифные ставки для оплаты работников устанавливаются по 4-му 
разряду сдельных работ в животноводстве.

В течение года повара получают заработную плату из расчета 100 % тариф-
ной ставки по расценкам за каждый центнер корма, приготовленный в месяц. За-
работная плата начисляется согласно табелю по количеству отработанных дней 
следующим образом (без коэффициента).

Подсобный рабочий устанавливается один на ферму. Заработная плата под-
собного рабочего устанавливается по 4-му разряду повременщика конно-ручных 
работ (131,39 руб. в день).
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Таблица 50 
 Расценки на хозяйственные работы

(ООО «Покровское зверохозяйство», 2011 г.)

Наименование работ Ед. изм. Нормы 
выработки

Расценка, 
руб.

Разгрузка кормов с а/м т 2,8 15-01

Разгрузка талых субпродуктов т 2 21-00
Разгрузка мяса в туман т 2,5 19-66
Погрузка кормов на а/м т 1,8 18-65

Переноска кормов в ледник россыпь, брикет т 3,4 11-40
Переноска кормов с автомашины в ледник 

с дополнительной оттаской т 3,4 17-05

Рыхление мясо-рыбных продуктов т 3 8-65
Укладывание в штабель при закладке кормов т 2,5 8-38

Погрузка сухих кормов т 2,2 12-96

Разгрузка сухих кормов т 2,5 11-40
Выдача кормов с ледника с разгрузкой т 1,02 90-54

Выдача сухих кормов со склада с разгрузкой т 1,17 35-42

Вычерпывание грязной, талой воды м3 18-65
Поделка задвижек для домика шт 12 1-85

Мойка баков по бригадам шт 0-77

Погрузка и разгрузка кала м3 10 2-84
Погрузка мусора и кала м3 15 20-86

Долбление грязного льда и мусора с подметанием м3 5 57-07

Отсыпка дорог вручную м3 57-07
Чистка снега с домиков м3 1-13

Ремонт клеток накопительный шт. 9-98

Ремонт клеток средний шт. 2-83
Ремонт клеток мелкий шт. 1-42

Затарка кормов в мешкотару шт. 2-40

Заготовка дров для сжигания м3 13-80
Долбление мусора в бригаде м3 57-07

Разгрузка мусора в скотомогильник м3 90-54

Долбление ворот перед гаражом м3 57-07
Перетаскивание опилок чел/час 6-61

Разгрузка мусора с кухни м3 15-01

Ремонт забора чел/час 6-61
Пошив полога из брезента шт. 232-56

Пошив сачка шт. 27-95

Пошив мешка для опилок шт. 13-96
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3.3.6. Определение расценок и начисление заработной платы 
за продукцию для рабочих в птицеводстве

Для создания материальной заинтересованности птицеводов в повыше-
нии производительности труда их оплата должна производиться в зависимости 
от количества получаемой продукции с учетом ее качества. С этой целью для 
основных работников хозяйства и в первую очередь для операторов-птицеводов 
устанавливают сдельно-премиальную или повременно-премиальную систему 
оплаты труда исходя из установленных норм обслуживания птицы, плана произ-
водства продукции и тарифных расценок.

В хозяйствах и на фермах основной формой организации труда является 
производственная бригада, за которой закрепляют постройки, оборудование 
и поголовье птицы, а за каждым членом бригады – определенную группу птицы 
(птичник, рабочий участок). Наиболее строго такое индивидуальное закрепле-
ние можно осуществить при обслуживании взрослого поголовья. 

При выращивании цыплят, которые в первые один-два месяца нуждаются 
в круглосуточном наблюдении и уходе, группу молодняка обслуживают не один, 
а два-три оператора-птицевода, в зависимости от организации работы в данном 
хозяйстве.

Каждой бригаде, а в бригаде каждому оператору-птицеводу (или звену 
из 2-3 человек) на основе производственно-финансового плана хозяйства уста-
навливается производственное задание на год, а также на каждый квартал и ме-
сяц. В заданиях определяют плановые показатели по количеству и срокам приема 
молодняка, его сохранению, весу к концу периода выращивания, выходу дело-
вых молодок, затрате кормов, по количеству обслуживаемого поголовья взрос-
лых кур, их сохранению, продуктивности, валовому сбору яиц, расходу кормов.

Для операторов-птицеводов, работающих с курами и молодняком, применя-
ются такие тарифные разряды:

– при уходе за взрослым племенным и продуктивном поголовьем в механи-
зированных птичниках или клеточных батареях типов КБН, ОБН и с оборудова-
нием типа «Промышленный», «Южный», ОШП-6 операторы-птицеводы и опе-
раторы-механизаторы имеют 6-й разряд; 

– в частично механизированных и немеханизированных птичниках операто-
ры-птицеводы – 5-й разряд; 

– птичницы по подготовке кормов, по уборке помета – 4-й разряд; 
– птичницы дежурные и подменные – 2-й разряд.
При сдельно-премиальной и аккордно-премиальной системах оплаты тру-

да птицеводов оценивается нормой производства продукции яиц и мяса птицы. 
Для того чтобы определить сдельные расценки за единицу продукции, берут 
фонд заработной платы за год (или другой период, если продукция производится  
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не круглый год, а в течение менее продолжительного времени) по тарифным 
ставкам; затем этот фонд увеличивают на 50 % и делят на количество единиц 
продукции, производимой по плану бригадой или оператором-птицеводом за год 
или другой отрезок времени.

Сдельно-премиальную оплату труда применяют в тех хозяйствах, где про-
дукция (яйца, мясо птицы) поступает в течение всего года. Оплату труда про-
изводят при этом по его результатам за каждый месяц, то есть в зависимости 
от количеств полученной продукции по принятым расценкам за единицу. 

В птицеводческих хозяйствах, в которых продукция поступает только по пе-
риодам или раз в год, оплату труда операторов-птицеводов (и других работников) 
производят по аккордно-премиальной системе. При этом заработную плату вы-
плачивают помесячно, в порядке авансирования, по сдельным расценкам за ка-
кой-либо объем выполняемых работ или за отработанное время, исходя из та-
рифных ставок и норм обслуживания.

Эта форма оплаты может быть удобна и при сезонном выращивании ре-
монтных молодок в условиях колхозных и совхозных ферм. Когда заканчивается 
период выращивания закрепленного за оператором-птицеводом поголовья, ему 
выплачивают разницу между заработной платой, начисленной по результатам 
выращивания за продукцию (привес, выход деловых молодок), и суммой, выпла-
ченной в качестве аванса по сдельным расценкам или тарифным ставкам за от-
работанное время.

Такой расчет проводят после сдачи оператором-птицеводом полученной 
продукции и оформления этого соответствующими документами.

Чтобы повысить материальную заинтересованность бригад, звеньев и от-
дельных работников в увеличении производства продукции и снижении себесто-
имости, применяется система их премирования. Премии выплачивают за пере-
выполнение плана получения валовой продукции с учетом ее качества в двух 
формах: 

А) в размере 20 % стоимости продукции, произведенной сверх установлен-
ного плана. Конкретные размеры премий устанавливаются руководителями хо-
зяйств по согласованию с комитетом профсоюза дифференцированно, в зависи-
мости от особенностей производства и других условий работы, исходя из фонда 
заработной платы за год;

Б) вместо указанного премирования за перевыполнение годового плана про-
изводства продукции премирование работников птицеводства может произво-
диться в размере 1 % годового заработка, полученного рабочим в бригаде, звене 
за каждый процент перевыполнения установленного плана.

Помимо выплаты премии за перевыполнение плана, производится также пре-
мирование за сокращение прямых затрат на единицу продукции или за снижение 
ее себестоимости по сравнению с плановой в размере 40 % от суммы экономии. 
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Для птицеводов специализированных хозяйств этот размер премии увеличива-
ют до 50 % от суммы полученной экономии. При этом экономия затрат сырья 
и материалов, а также кормов (в кормовых единицах на 1 000 яиц) исчисляется 
в плане и фактически по ценам, предусмотренным в производственно-финансовом  
плане хозяйства. Для поощрения новаторов производства – операторов-птицево-
дов и других работников птицеводства, применяющих новые формы организа-
ции труда и производства, при переводе их на обслуживание существенно боль-
шего поголовья птицы и достижении значительного роста производительности 
труда тарифные ставки для расчета оплаты труда повышают до 5 % за каждые 
10 % превышения нормы, но не более чем в 2 раза. 

Методика расчета расценки для оплаты труда работников, обслу-
живающих промышленное стадо кур.

Расчет расценок для птичниц, обслуживающих кур-несушек при клеточном 
содержании КОН-01.

В сельскохозяйственных предприятиях установлена норма 10 000 голов. 
Производственно-финансовым планом сельхозпредприятий на год установления 
норм производства (выработки) продукции на работника предусмотрено полу-
чить в течение года от каждой курицы-несушки 200 яиц, в том числе за март – 
август – 110 и за сентябрь – февраль – 90 шт.

Исходя из указанной нормы обслуживания и планового производства кур-
несушек, для птичниц устанавливается годовая норма производства (выработки) 
продукции на работника (получение яиц) – 2 млн шт., в том числе за март – ав-
густ – 1 100 тыс. шт. и за сентябрь – февраль – 900 тыс. шт. Работа птичниц, заня-
тых на обслуживании кур-несушек, отнесена к 6-му тарифному разряду. Годовой 
тарифный фонд заработной платы равен 92 049 руб. (251,5 руб. х 366 дн.). Для 
расчета расценок за продукцию указанный фонд заработной платы повышается 
на 50 % и  составит 138 073,5 руб.

Таблица 51
Расчет расценок за продукцию (промышленное стадо кур)

Показатели Значение Алгоритм расчета

1 Норма обслуживания, гол. 10 000

2 Плановое производство март – август, тыс. шт. 1 100

3 Плановое производство сентябрь – февраль, тыс. шт. 900

4 Разряд работы VI Тарифный коэфф. – 1,578

5 Дневная тарифная ставка, руб. 251,5 10 028 руб. (прожиточный 
минимум) : 2,5 * 1,578 : 25,17 дн.

6 100 % фонд заработной платы, руб. 92 049 (251,5 руб. х 366 дн.)

7 150 % ФОТ с доплатой за продукцию, руб. 138 073,5 92 049 руб. х 1,5
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8 Расценка за продукцию, 1 000 яиц: 69,04 138 073,5 руб. : 2 000

 март – август 62,76 (138 073,5 руб. : 2 : 1 100 тыс.)

 сентябрь – февраль 76,71 (138 073,5 руб. : 2 : 900 тыс.)

Расценка за 1 000 яиц будет равна:
в марте – августе – 62,76 руб.;
в сентябре – феврале – 76,71 руб.
В тех случаях, когда хозяйство по плану предусматривает частичное произ-

водство продукции пониженного качества (бой, загрязненное яйцо и т.д.), можно 
расценки за единицу продукции устанавливать с учетом качества. В этих случаях 
следует исходить из разницы в цене за стандартную и нестандартную продукцию. 

Например, планом предусмотрено производство яиц пониженных категорий 
10 %, что составит в период март – август 110 тыс., сентябрь – февраль – 90 тыс. 
Реализационная цена за нестандартную продукцию на 40 % ниже, чем за про-
дукцию первой категории. Исходя из этого, расценка за 1 000 нестандартных 
яиц будет составлять 60 % от средней расценки, т.е. в период март – август – 
37,66 руб. (62,76 руб. х 0,6), сентябрь – февраль – 46,03 руб. (76,71 руб. х 0,6). 
Всего за плановую продукцию пониженного качества будет израсходован фонд 
заработной платы 8 285,3 руб. (110 х 37,66 руб. + 90 х 46,03 руб.). Расценки за  
1 000 яиц стандартных будут в период март – август 65,55 руб. (138 073,5 руб. : 
2 – 4 142,6 руб.) : (1 100 тыс. – 110 тыс.), в период сентябрь – февраль – 80,12 руб. 
(138 073,5 руб. : 2 – 4 142,7 руб.) : (900 тыс. – 90 тыс.).

Расценки за единицу продукции с учетом качества, предусмотренного пла-
ном, можно устанавливать только в тех случаях, когда птичница оказывает непо-
средственное влияние на качественные показатели.

Таблица 52
Расчет расценок за качество продукции

Показатели Значение Алгоритм расчета

1 Норма обслуживания, гол. 10 000

2 Плановое производство, тыс. шт.

 март – август 1 100

 сентябрь – февраль 900

3 Разряд работы VI

4 Дневная тарифная ставка, руб. 251,5 10 028 рублей (прожиточный 
минимум) : 2,5 * 1,578 : 25,17 дн.

5 100 % фонд заработной платы, руб. 92 049 (251,5 руб. х 366 дн.)

Продолжение таблицы 51
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Продолжение таблицы 52

6 150 % доплата за продукцию, руб. 138 073,5 92 049 руб. х 1,5

7 Расценка за продукцию, 1 000 яиц: 69,04 138 073,5 руб. : 2 000

март – август 62,76 (138 073,5 руб. : 2 : 1 100 тыс.)

сентябрь – февраль 76,71 (138 073,5 руб. : 2 : 900 тыс.)

8 10 % яиц пониженной категории

март – август, тыс. шт. 110 (1 100 тыс. шт. х 0,1)

сентябрь – февраль, тыс. шт. 90 (900 тыс. шт. х 0,1)

9 Фонд заработной платы за плановую продукцию по-
ниженного качества, руб. 

март – август 37,66 (62,76 руб. х 0,6)

сентябрь – февраль 46,03 (76,71 руб. х 0,6)

10 Фонд заработной платы за весь период 8 732,7 (110 х 39,69 руб. + 90 х 48,52 руб.)

 в т.ч. март – август 4 142,6 (37,66 руб. х 110 тыс. шт.)

сентябрь – февраль 4 142,7 (46,03 руб. х 90 тыс. шт.)

11 Расценка за 1 000 стандартных яиц:

март – август 65,55 (138 073,5 руб. : 2 – 4 142,6 руб.) : 
(1 100 тыс. – 110 тыс.)

сентябрь – февраль 80,12 (138 073,5 руб. : 2 – 4 142,7 руб.) : 
(900 тыс. – 90 тыс.)

Методика расчета расценки для оплаты труда работников, занятых 
на выращивании молодняка птиц.

Оплата труда птичниц, обслуживающих молодняк Big Duchman.
Оплата труда птичниц, обслуживающих молодняк птицы, производится 

за привес. Для птичниц, обслуживающих ремонтный молодняк птицы, может 
устанавливаться оплата за деловой выход молодняка (вместо оплаты за привес).

Пример. В сельскохозяйственном предприятии для птичниц, занятых на об-
служивании ремонтного молодняка птицы в возрасте от 61 до 150 дней, уста-
новлена технически обоснованная норма обслуживания – 54 880 голов. Норма 
производства продукции – выход деловых молодок за период выращивания 
на рабочего – 46 648 голов, выбраковка на мясо – 7 134 головы при сохранно-
сти поголовья 98 %. Тарифный фонд заработной платы за 90 дней – 22 635 руб. 
(251,5 руб. х 90 дн.). Для расчета за продукцию этот фонд повышается на 50 % – 
33 952,5 руб.

Из части указанного фонда (до 5 %) определяется расценка за 1 ц приве-
са или живого веса молодняка, выбракованного на мясо. Плановый живой вес  
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1 головы, сданной на мясо, – 750 г, в возрасте 60 дней – 560 г. Следовательно, от  
7 134 голов будет получено привеса за период по плану 13,55 ц (7 134 гол. х 190  г). 
Расценка за 1 ц привеса устанавливается в сельхозпредприятиях 125,29 руб. 
(33 952,5 руб. х 5 % : 13,55 ц), а за весь привес фонд заработной платы составит 
1 697,68 руб. (13,55 ц х 125,29 руб.). Оставшийся фонд используется для расче-
та расценки за 100 голов деловой молодки. Эта расценка будет равна 69,15 руб. 
((33 952,5 руб. – 1 697,68 руб.) : 46 648 гол. х 100 гол.).

Оплата за продукцию производится по окончании периода выращивания, 
а до расчета за продукцию заработная плата птичнице начисляется (в порядке 
аванса) за обслуживание по расценкам из расчета 100 % тарифного фонда и нор-
мы нагрузки. В нашем примере эта расценка будет равна 14,03 руб. за 100 голов 
(22 635 руб. : (46 648 гол. + 7 134 гол.) : 3 мес. х 100 гол.).

Таблица 53
Расчет расценок на обслуживание молодняка птиц

Показатели Значение Алгоритм расчета

1 Норма обслуживания, гол. 54 880

2 Деловой выход молодок, гол. 46 648

Выбраковка на мясо, гол. 7 134

3 Разряд работы VI

4 Дневная тарифная ставка, руб. 251,5 10 028 руб. (прожиточный минимум) : 2,5 * 
1,578 : 25,17 дн.

5 Фонд заработной платы за 90 дн., руб. 22 635 (251,5 руб. х 90 дн.)

6 150 % доплата за продукцию, руб. 33 952,5 22 635 руб. х 1,5

7 Плановый живой вес 1 головы, г

 сданной на мясо 750

 в возрасте 60 дней 560

8 Прирост живой массы за 30 дн. 190 (750 – 560 г)

9 Привес за период по плану, ц 13,55 (7 134 гол. х 190 г)

10 Расценка за 1 ц привеса, руб. 125,29 (33 952,5 руб. х 5 % : 13,55 ц)

11 Фонд заработной платы за весь привес, 
руб. 1 697,68 (13,55 ц х 125,29 руб.)

12 Расценки за 100 голов деловой молодки, 
руб. 69,15 ((33 952,5 руб. – 1 697,68 руб.) : 46 648 гол. 

х 100 гол.)

13 Оплата за продукцию за 100 голов, руб. 14,03 (22 635 руб. : (46 648 гол. + 7 134 гол.) : 
3 мес. х 100 гол.)
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3.3.7. Методика расчета расценок и начисление заработной 
платы в оленеводстве

Для обслуживания северных оленей создаются оленеводческие бригады, ко-
торые в течение всего года пасут стада, перегоняя их с пастбища на пастбище. 
Оленьи пастбища отнесены к отгонным. 

Нормы нагрузки устанавливаются с учетом оленеемкости пастбищ, терри-
ториального расположения их в различных зонах (тундровой, лесотундровой, 
горно-таежной и таежной) и других конкретных условий, а также с учетом того, 
что олени круглосуточно обслуживаются в течение всего года.

Труд пастухов-оленеводов отнесен к 5-му тарифному разряду. Оплата про-
изводится за прирост в живом весе по расценкам, исчисленным исходя из 150 % 
годового тарифного фонда и нормы производства продукции. При определении 
тарифного фонда тарифная ставка может увеличиться на 40 % (за обслуживание 
на отгонных пастбищах в течение года). Такое разрешение дано только для оле-
неводов, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях. 

Определение расценки с учетом делового выхода (основное стадо).
Расценки устанавливают по следующим параметрам:
– за сохранность;
– за деловой выход.

Таблица 54
Расчет расценки за обслуживание оленей основного стада в тундровой зоне

Показатели Значение Алгоритм расчета

Закрепленное поголовье, гол. 1 200

в т.ч. маток 600

Численность бригады, чел. 13

План делового выхода молодняка, % 55

План делового выхода молодняка, гол. 330  

Бригадир-оленевод, 
оленевод-зооветспециалист,

оленевод-пастух
Разряд работы V

Норма обслуживания, гол. 1 200

Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

Тарифный ФОТ, руб. 43 660 145,05 руб. * 301 дн.

25 % доплата за сохранность, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25
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25 % доплата за деловой выход, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 9,10 10 915 руб. : 1 200 гол.
Расценка за продукцию, 1 голову делового 

выхода, руб. 33,08 10 915 руб. : 330 гол.

Оленевод-чумработник Разряд работы IV

Норма обслуживания, гол. 1 200

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

Тарифный ФОТ, руб. 39 548 131,39 руб. *301 дн.

25 % доплата за сохранность, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 8,24 9 887 руб. : 1 200 гол.
Расценка за продукцию, 1 голову делового 

выхода, руб. 29,96 9 887 руб. : 330 гол.

Таблица 55
Расчет фонда оплаты труда оленеводов в тундровой зоне
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Разряд оплаты труда  5 5 5 4  
Голов  1 200 1 200 1 200 1 200 1 200

Дневная норма обслуживания голов  1 200 1 200 171 300  
Нормативная численность работников, чел.  1 1 7 4 13

Затраты труда на весь объем труда:       
на 1 человека, в чел/днях  301 301 301 301  

на нормативную численность, в чел/днях  301 301 2 107 1 204  
Дневная ставка  145,05 145,05 145,05 131,39  

Тарифный ФОТ, руб.  43 660 43 660 305 620 158 194 551 134
Доплата за сохранность, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784

Доплата за деловой выход, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784
Доплата за руководство бригадой 15 % 6 549    6 549

Доплата за проведение зооветмероприятий 10 %  4 366   4 366
Северный и районный коэффициенты  2,8 2,8 2,8 2,8  

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб.  201 709 195 597 1 283 605 664 413 2 345 325
Годовой резерв отпусков 14 % 28 239 27 384 179 705 93 018 328 345

Продолжение таблицы 54
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Продолжение таблицы 55

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  229 949 222 981 1 463 310 757 431 2 673 670
Среднемесячная заработная плата, руб.  16 809 16 300 15 281 13 842 15 034

Среднемесячная заработная плата 
без доплат за продукцию, руб.  10 187 10 187 10 187 9 228 9 892

Таблица 56
Расчет расценки за обслуживание оленей 

основного стада в лесотундровой зоне

Показатели Значение Алгоритм расчета

Закрепленное поголовье, гол. 1 000

в т.ч. маток 500

Численность бригады, чел. 13

План делового выхода молодняка, % 55

План делового выхода молодняка, гол. 275  

Бригадир-оленевод, 
оленевод-зооветспециалист,

оленевод-пастух
Разряд работы V

Норма обслуживания, гол. 1 000

Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб. 43 660 145,05 руб. * 301

25 % доплата за сохранность, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 10,92 10 915 руб. : 1 000 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 39,69 10 915 руб. : 275 гол.

Оленевод-чумработник Разряд работы IV

Норма обслуживания, гол. 1 000

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

Тарифный ФОТ, руб. 39 548 131,39 руб. * 301 дн.

25 % доплата за сохранность, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 9,89 9 887 руб. : 1 000 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 35,92 9 887 руб. : 275 гол.
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Таблица 57
Расчет фонда оплаты труда оленеводов в  лесотундровой зоне
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Разряд оплаты труда  6 6 5 4  

Голов  1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Дневная норма обслуживания голов  1 000 1 000 142 250  

Нормативная численность работников, чел.  1 1 7 4 13

Затраты труда на весь объем труда:       

на 1 человека, в чел/днях  301 301 301 301  

на нормативную численность, в чел/днях  301 301 2 107 1 204  

Дневная ставка  145,05 145,05 145,05 131,39  

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб.  43 660 43 660 305 620 158 194 551 134

За сохранность, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784

За деловой выход, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784

Доплата за руководство бригадой 15 % 6 549    6 549

Доплата за проведение зооветмероприятий 10 %  4 366   4 366

Северный и районный коэффициенты  2,8 2,8 2,8 2,8  

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб.  201 709 195 597 1 283 605 664 413 2 345 325

Годовой резерв отпусков 14 % 28 239 27 384 179 705 93 018 328 345

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  229 949 222 981 1 463 310 757 431 2 673 670

Среднемесячная заработная плата, руб.  16 809 16 300 15 281 13 842 15 034

Среднемесячная заработная плата 
без доплат за продукцию, руб.  10 187,35 10 187,35 10 187,35 9 227,96 9 892,15
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Таблица 58
Расчет расценки за обслуживание оленей основного стада в горно-таежной зоне

Показатели Значение Алгоритм расчета

Закрепленное поголовье, гол. 800

в т.ч. маток 400

Численность бригады, чел. 13

План делового выхода молодняка, % 55

План делового выхода молодняка, гол. 220  

Бригадир-оленевод, 
оленевод-зооветспециалист, 

оленевод-пастух
Разряд работы V

Норма обслуживания, гол. 800

Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб. 43 660 145,05 руб. * 301

25 % доплата за сохранность, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 13,64 10 915 руб. : 800 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 49,61 10 915 руб. : 220 гол.

Оленевод-чумработник Разряд работы IV

Норма обслуживания, гол. 800

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

Тарифный ФОТ, руб. 39 548 131,39 руб. * 301 дн.

25 % доплата за сохранность, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 12,36 9 887 руб. : 800 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 44,94 9 887 руб. : 220 гол.
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Таблица 59
Расчет фонда оплаты труда оленеводов в горно-таежной зоне
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Разряд оплаты труда  5 5 5 4  

Голов  800 800 800 800 800

Дневная норма обслуживания голов  800 800 114 200  

Нормативная численность работников, чел.  1 1 7 4 13

Затраты труда на весь объем труда:       

на 1 человека, в чел/днях  301 301 301 301  

на нормативную численность, в чел/днях  301 301 2 107 1 204  

Дневная ставка  145,05 145,05 145,05 131,39  

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб.  43 660 43 660 305 620 158 194 551 134

За сохранность, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784

За деловой выход, руб. 25 % 10 915 10 915 76 405 39 548 137 784

Доплата за руководство бригадой 15 % 6 549    6 549

Доплата за проведение зооветмероприятий 10 %  4 366   4 366

Северный и районный коэффициенты  2,8 2,8 2,8 2,8  

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб.  201 709 195 597 1 283 605 664 413 2 345 325

Годовой резерв отпусков 14 % 28 239 27 384 179 705 93 018 328 345

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  229 949 222 981 1 463 310 757 431 2 673 670

Среднемесячная заработная плата, руб.  16 809 16 300 15 281 13 842 15 034

Среднемесячная заработная плата 
без доплат за продукцию, руб.  10 187,35 10 187,35 10 187,35 9 227,96 9 892,15
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Таблица 60
Расчет расценки за обслуживание оленей основного стада в таежной зоне

Показатели Значение Алгоритм расчета

Закрепленное поголовье, гол. 500

в т.ч. маток 250

Численность бригады, чел. 13

План делового выхода молодняка, % 55

План делового выхода молодняка, гол. 137,5  

Бригадир-оленевод, 
оленевод-зооветспециалист, 

оленевод-пастух
Разряд работы V

Норма обслуживания, гол. 500

Дневная тарифная ставка, руб. 145,05

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб. 43 660 145,05 руб. * 301

25 % доплата за сохранность, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 10 915 43 660 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 21,83 10 915 руб. : 500 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 79,38 10 915 руб. : 137,5 гол.

Оленевод-чумработник Разряд работы IV

Норма обслуживания, гол. 500

Дневная тарифная ставка, руб. 131,39

Тарифный ФОТ, руб. 39 548 131,39 руб. * 301 дн.

25 % доплата за сохранность, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

25 % доплата за деловой выход, руб. 9 887 39 548 руб. * 0,25

Расценка за сохранность, руб. 19,77 9 887 руб. : 500 гол.

Расценка за продукцию, 
1 голову делового выхода, руб. 71,91 9 887 руб. : 137,5 гол.
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Таблица 61
Расчет фонда оплаты труда оленеводов в таежной зоне
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Разряд оплаты труда  6 6 5 4  

Голов  500 500 500 500 1 000

Дневная норма обслуживания голов  500 500 71 125  

Нормативная численность работников, чел.  1 1 7 4 13

Затраты труда на весь объем труда:       

на 1 человека, в чел/днях  301 301 301 301  

на нормативную численность, в чел/днях  301 301 2 107 1 204  

Дневная ставка  166,07 166,07 145,05 131,39  

Тарифный ФОТ за обслуживание, руб.  49 987 49 987 305 620 158 194 563 788

За сохранность, руб. 25 % 12 497 12 497 76 405 39 548 140 947

За деловой выход, руб. 25 % 12 497 12 497 76 405 39 548 140 947

Доплата за руководство бригадой 15 % 7 498    7 498

Доплата за проведение зооветмероприятий 10 %  4 999   4 999

Северный и районный коэффициенты  2,8 2,8 2,8 2,8  

ФОТ с учетом рай., сев. коэф., руб.  230 940 223 942 1 283 605 664 413 2 402 901

Годовой резерв отпусков 14 % 32 332 31 352 179 705 93 018 336 406

Годовой ФОТ с резервом отпусков, руб.  263 272 255 294 1 463 310 757 431 2 739 307

Среднемесячная заработная плата, руб.  19 245 18 662 15 281 13 842 15 403

Среднемесячная заработная плата 
без доплат за продукцию, руб.  11 663 11 663 10 187 9 228 10 119
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3.4. Оплата труда во вспомогательных 
и обслуживающих производствах

В отраслях сельскохозяйственного производства, где продукция не посту-
пает (например, на выращивании неплодоносящих многолетних насаждений, 
на работах по уходу за рабочим скотом и производителями, а также на хо-
зяйственных работах), оплата труда рабочих производится исходя из тарифных 
ставок рабочих конно-ручных работ по сдельно-премиальной системе за объем 
выполненных работ или по повременно-премиальной системе – за отработанное 
время.

Эти рабочие могут премироваться за выполнение работ при хорошем ка-
честве в установленный срок и досрочно в размере до 20 % их заработка, на-
численного на указанных работах, а в тех случаях, когда для них установлены 
нормированные задания на основе межотраслевых, отраслевых и других более 
прогрессивных нормативов по труду, – до 40 % заработка.

Рабочим, занятым на вспомогательных работах в растениеводстве и уча-
ствующим в технологическом процессе производства продукции, производит-
ся доплата за продукцию в размере средней доплаты, выплачиваемой рабочим 
обслуживаемых бригад (цехов), отрядов, звеньев. Перечень рабочих, занятых 
на вспомогательных работах, которым производится доплата за продукцию, ука-
зывается в коллективном договоре.

Все без исключения ремонтные рабочие должны иметь квалификационные 
разряды, присваиваемые им квалификационной комиссией в установленном по-
рядке.

Тарификация работ и квалификация рабочих ремонтно-механических ма-
стерских производится согласно тарифно-квалификационному справочнику. 
За выполняемые в ремонтных мастерских ремонтные работы оплата труда рабо-
чих производится по следующим разрядам квалификации:

Слесари-ремонтники     – I–III разряд;
Слесари по обслуживанию животноводческих ферм  – II–IV разряд;
Слесари-электромонтажники    – I–IV разряд;
Кузнецы ручной ковки     – I–IV разряд;
Токари       – II–IV разряд;
Молотобойцы      – I–II разряд;
Сварщики       – III–IV разряд;
Слесари топливной аппаратуры    – II–IV разряд;
Аккумуляторщики      – II–IV разряд.
Оплата труда работников мастерских производится по аккордно-премиаль-

ной, сдельно-премиальной и повременно-премиальной системам. Оплата труда  
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токарей и других рабочих-станочников, занятых обработкой металла и других 
материалов резанием на металлообрабатывающих станках, производится по та-
рифной сетке для этих категорий работников (расчет тарифных ставок для дан-
ной категории работников производится аналогично расчету, приведенному 
в разделе 4 данных рекомендаций).

Дизелисты электростанций оплачиваются по тарифной сетке ремонтных ма-
стерских в зависимости от мощности двигателя: до 100 л.с.  – II разряд;

от 100 до 200 л.с.  – III разряд.
Кочегарам оплата производится в зависимости от мощности котельных:
до 0,25 тыс. Гкал в час  – I разряд;
от 0,25–3 тыс. Гкал в час  – II разряд;
от 3 до 10 тыс. Гкал в час  – III разряд;
от 10 тыс. Гкал в час  – IV разряд. 
Рабочим, занятым в горячих работах и работах с вредными условиями труда, 

дополнительно начисляется 20 % тарифной ставки. 
В целях усиления материальной заинтересованности рабочих ремонтно-

механических мастерских и рабочих других вспомогательных производств 
в дальнейшем повышении производительности труда, в выполнении и пере-
выполнении плана ремонтных работ, снижении себестоимости и улучшении 
качества ремонта и других работ рекомендуется устанавливать премирование 
за качественное и своевременное выполнение работ, при условии выполнения 
месячного производственного задания обслуживаемым участком, цехом и при 
отсутствии простоев и аварий оборудования по вине этих рабочих, а для рабочих 
сдельщиков, кроме того, – при условии выполнения рабочим норм выработки 
в среднем за месяц в размере до 40 % сдельного заработка или тарифной ставки 
за фактически отработанное время (для повременщиков).

Конкретные показатели, условия и размеры дополнительной оплаты и пре-
мирования фиксируются в коллективном договоре.

Оплата труда водителей.
Существуют следующие системы оплаты труда водителей: сдельная, повре-

менная (или аккордная), повременная премиальная.
Как правило, для водителей легковых автомобилей и автобусов устанавлива-

ются оклады исходя из месячной тарифной ставки (см. таблицу), в зависимости 
от типа автомобиля. При этом дополнительная оплата может быть предусмотре-
на за выполнение и перевыполнение плана (задания); улучшение эксплуатацион-
ных показателей; снижение расходов на содержание подвижного состава; графи-
ка (расписания) движения; за экономию топлива.
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Таблица 62
Тарифные разряды и ставки водителей

Вид автомобиля Тарифный 
разряд

Тарифная ставка, руб.

в месяц за смену в час

Легковые автомобили всех типов 4 4 656,26 184,99 28,13

Грузовые автомобили 
по грузоподъемности

до 10 тонн 4 4 656,26 184,99 28,13
от 10 до 40 тонн 5 5 291,2 210,22 31,97
свыше 40 тонн 6 6 190,7 245,96 37,41

Автобусы 
по габаритной длине

до 7 м 4 4 656,26 184,99 28,13
от 7 до 12 м 5 5 291,2 210,22 31,97
от 12 до 15 м 6 6 190,7 245,96 37,41

Для водителей, работающих на грузовых автомобилях, устанавливается 
сдельная оплата труда исходя из единых норм времени на перевозку грузов авто-
мобильным транспортом согласно Положению «Единые нормы времени на пе-
ревозку грузов автомобильным транспортом и сдельные расценки для оплаты 
труда водителей» (утв. Государственным комитетом по труду и социальным во-
просам СССР от 13 марта 1987 года № 153/6, с изм.) или расчету сменных норм 
выработки, приведенных в разделе 2.5. Нормирование транспортных работ. 

Сдельная оплата труда определяется расценками для водителей грузовых 
автомобилей за тонну перевезенного груза с учетом простоя автомобиля под по-
грузочно-разгрузочными операциями и за тонно-километр (с учетом расчетных 
норм пробега),  а также тарифной ставки заработной платы водителя, работаю-
щего на грузовом автомобиле.

Она является наиболее распространенной и способствующей повышению 
производительности труда. Сдельные расценки можно установить и за одну 
тонну перевезенного груза. В этом случае расценку определяют в зависимости 
от грузоподъемности автомобиля и предусмотренной нормы времени на погруз-
ку и выгрузку одной тонны груза.

При использовании Единых норм времени на перевозку грузов автомобиль-
ным транспортом сдельные расценки необходимо скорректировать в соответ-
ствии с действующими на предприятии тарифными ставками.

В качестве примера в таблице 63 приводится извлечение из Единых норм 
времени на перевозку грузов автомобильным транспортом, в части норм вре-
мени и сдельные расценки, рассчитанные по тарифным ставкам, определенным 
в таблице 62.
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Таблица 63
Нормы времени и сдельные расценки на 1 т.км при работе 

на бортовых автомобилях и автомобилях – фургонах общего назначения
(перевозка груза 1-го класса)

Грузо-
подъем-

ность 
автомоби-
ля, тонн 

В городе Вне города по группам дорог  

норма 
времени, 

мин.

сдельная 
расцен-
ка, руб.

I  II  III 

норма 
времени, 

мин.

сдельная 
расцен-
ка, руб.

норма 
времени, 

мин.

сдельная 
расцен-
ка, руб.

норма 
времени, 

мин.

сдельная 
расцен-
ка, руб.

0,8 6 2,8130 3,06 1,4346 4,05 1,8988 5,36 2,5129

1 4,8 2,2504 2,45 1,1486 3,24 1,5190 4,28 2,0066

2 2,4 1,1252 1,22 0,5720 1,62 0,7595 2,14 1,0033

2,5 1,92 0,9002 0,98 0,4595 1,3 0,6095 1,71 0,8017

3 1,6 0,7501 0,82 0,3844 1,08 0,5063 1,43 0,6704

3,5 1,37 0,6423 0,7 0,3282 0,93 0,4360 1,22 0,5720

4 1,2 0,5626 0,61 0,2860 0,81 0,3798 1,07 0,5017

4,5 1,07 0,5017 0,54 0,2532 0,72 0,3376 0,95 0,4454

5 0,96 0,4501 0,49 0,2297 0,65 0,3047 0,86 0,4032

6 0,8 0,3751 0,41 0,1922 0,54 0,2532 0,71 0,3329

7 0,71 0,3329 0,35 0,1641 0,46 0,2157 0,61 0,2860

7,5 0,67 0,3141 0,33 0,1547 0,43 0,2016 0,57 0,2672

8 0,62 0,2907 0,31 0,1453 0,4 0,1875 0,54 0,2532

9 0,56 0,2625 0,27 0,1266 0,36 0,1688 0,48 0,2250

10 0,5 0,2344 0,24 0,1125 0,32 0,1500 0,43 0,2016

11,5 0,43 0,2291 0,21 0,1119 0,28 0,1492 0,37 0,1971

12 0,42 0,2238 0,2 0,1066 0,27 0,1439 0,36 0,1918

14,5 0,34 0,1812 0,17 0,0906 0,22 0,1172 0,3 0,1599

16,6 0,3 0,1599 0,15 0,0799 0,2 0,1066 0,26 0,1385

20 0,25 0,1332 0,12 0,0639 0,16 0,0853 0,21 0,1119

25 0,2 0,1066 0,1 0,0533 0,13 0,0693 0,17 0,0906

Оплату труда водителей автомобилей, занятых на уборке урожая, рекомен-
дуется производить при коротком плече перевозок по расценкам, установленным 
за 1 тонну перевезенного груза, при среднем – за 1 тонну перевезенного груза 
и 1  км пробега, при длинном плече – по расценкам за 1 т.км и оплатой за время 
простоя под погрузкой и разгрузкой.
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При переводе водителя на работы по ремонту и техобслуживанию автомо-
билей в связи с производственной необходимостью на срок до 1 месяца, опла-
та труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 
по прежней работе.

В случае перевода водителей автомобилей вследствие простоя, в связи с не-
исправностью или некомплектностью закрепленных за ними автомобилей и т.п., 
на работы по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей на все время 
простоя оплата их труда производится по выполняемой работе (слесарь по ре-
монту автомобилей соответствующей квалификации).

Доплаты и надбавки.
В соответствии с Положением по оплате труда конкретного хозяйства води-

телям помимо основной (тарифной) части заработной платы может быть пред-
усмотрена дополнительная оплата.

Водителям могут быть предусмотрены следующие доплаты: 
– за ненормированный рабочий день до 25 % тарифной ставки за фактиче-

ски отработанное время (легковые автомобили);
– за совмещение профессий – до 30 % месячной тарифной ставки высвобож-

даемого работника (погрузка, выгрузка грузов, не требующих большого физиче-
ского напряжения, экспедиторство и др.);

– оплата в условиях бездорожья. На период работы в условиях бездорожья 
и на труднопроходимых дорогах (во время распутицы) расчетная норма пробега 
снижается до 40 % против норм, установленных для естественных грунтовых 
внегородских дорог;

– оплата за время прогона автомобиля без груза в оба конца не по вине во-
дителя оплачивается повременно из расчета тарифной ставки за время, полагаю-
щееся на эти пробеги по установленным нормам.

Водителям автомобилей (в том числе специальных) выплачивается ежеме-
сячная надбавка за классность в следующих размерах (в размерах от установлен-
ной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время):

– работающим на автобусах, на легковых автомобилях, оборудованных спе-
циальным звуковым сигналом, водителям I класса – 15 %;

– работающим на грузовых и легковых автомобилях, водителям II класса – 
10 %, водителям I класса – 25 %.

Премия может выплачиваться водителю за выполнение графика доставки 
грузов, а также по позициям, указанным выше.

К примеру, за экономию топлива против установленных норм (при наличии 
учета его расхода) шоферам автомобилей рекомендуется выплачивать 70 % сто-
имости сэкономленного топлива. За перерасход топлива сверх установленных 
норм по вине шоферов с них удерживается 100 % стоимости перерасходованно-
го топлива.
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Пример расчета заработной платы водителя грузового автомобиля 
марки КАМАЗ-65117 (грузоподъемность 14 т).

Всего за расчетный период выполнено работ – 35 700 т.км, выполнено рей-
сов – 37. Класс грузов – 2, погрузка грузов механизированная, разгрузка – вруч-
ную. Группа дорог – 2. 5 рабочих дней автомобиль находился в ремонте.

1. Водителю будет начислена заработная плата: по 5-му разряду водителей 
по тарифной ставке за час – 31,97 руб.; за 5 дней ремонта по 5-му разряду рабо-
чих ремонтной мастерской с тарифной ставкой за смену 158,93 (см. табл. 20). 

2. Определение сдельной расценки за 1 т.км.: в Единых нормах автомобиль 
с грузоподъемностью 14 тонн не прописан, поэтому норму времени определяем 
по формуле:

Н(вр) = 60
V x бета x q

где 60 – переводной коэффициент 1 ч в минуты; 
V – расчетная норма пробега грузового автомобиля, км/ч; 
бета – коэффициент использования пробега, бета = 0,5; 
q – грузоподъемность автомобиля, т.
Расчетная норма пробега, согласно Единым нормам времени по группам до-

рог 2-го класса, составляет 37 км/ч, отсюда норма времени на 1 т.км – 0,23 мин. 
Соответственно сдельная расценка – 0,1226 (31,97 : 60 х 0,23);

3. За выполненный объем работы будет начислено 4 376,82 руб.; за про-
стои под погрузкой и разгрузкой затрачено всего 1 073 мин., т.е. 17,88 часа  
((10  мин. + 19  мин.) х 37 рейсов) и начислено 571,62 руб. (17,88 * 31,97); 
за класс груза начисленные суммы увеличиваем на коэффициент равный 1,25. 
Итого: 6 185,55 руб. ((4 376,82 + 571,62) х 1,25).

4. За дни нахождения автомобиля в ремонте будет начислено 
794,65  руб. (5  дней х 158,93);

5. Водитель 1-го класса получает надбавку в 25 %, за отработанное в каче-
стве водителя время. В данном случае надбавка составит 1 546,39 руб. 

6. На полученную общую сумму начисляем РК и СН и получаем 21 813,12 руб.
7. За стаж работы данная сумма может быть увеличена до  30 %. Заработная 

плата водителя в этом случае составит 28 357,06 руб.
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3.5. Оплата труда руководителей и специалистов
Предприятия и организации, как правило, заключают с руководящими ра-

ботниками и специалистами контракты, в которых предусматриваются: срок 
действия, права, обязанности и ответственность сторон, условия организации 
и оплата труда, основания прекращения или расторжения, социально-бытовые 
и другие условия, необходимые для выполнения принятых сторонами обяза-
тельств с учетом специфики производства, конкретных задач, отраслевых осо-
бенностей и финансовых возможностей предприятия. Контракт может быть за-
ключен на срок до 5 лет. Конкретный срок определяется соглашением сторон.

С учетом этих обстоятельств могут применяться различные системы и фор-
мы оплаты труда. Оплата труда руководящих работников и специалистов состоит 
из 3 частей: 

– постоянной, представляющей должностной оклад, ежемесячно начисляе-
мый в виде аванса; 

– дополнительной, различные виды доплат, надбавок к окладу и компенса-
ций за дифференцированные условия труда и квалификацию работника;

– стимулирующей – в виде поощрений и премий. 
Размер их зависит от финансовой деятельности хозяйства и должен быть 

тесно увязан с достижением наиболее важных для хозяйства показателей (с уве-
личением производства продукции, улучшением ее качества, повышением то-
варности, приростом прибыли, ростом производительности труда и т.д.). 

Рекомендуемые коэффициенты должностных окладов руководителей, спе-
циалистов и служащих приведены в таблице 64, оклады – в таблице 65. Для рас-
чета коэффициентов использованы соотношения между окладами руководителей 
и специалистов совхозов и других предприятий и организаций сельского и вод-
ного хозяйства, установленные Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС от 17 сентября 1986 г. № 1115. Преобразование должностных 
окладов в тарифные коэффициенты осуществлено путем принятия за единицу 
минимального размера дневной тарифной ставки (тарифная ставка работника 
животноводства на ручных работах I разряда), приведенной в вышеуказанном 
нормативном документе и пропорционального счета последующих разрядов 
данной категории руководителей и других специальностей по отношению к ба-
зовой единице.

В данной рекомендации хозяйства разделили по группам в зависимости 
от планового объема реализации сельскохозяйственной продукции по следую-
щим показателям: I группа объема реализации свыше 19,6 млн руб. (с учетом 
субсидии на производство продукции); II – свыше 14 млн руб. до 19,6 млн руб.; 
III – свыше 11,2 млн руб. до 14 млн руб.; IV – свыше 9,8 млн руб. до 11,2  млн 
руб.; V – свыше 8,4 млн руб. до 9,8 млн руб.; VI – менее 8,4 млн руб.
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Таблица 64
Коэффициенты должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих сельскохозяйственных
I. Управление сельскохозяйственных предприятий

Наименование должностей
КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

I II III IV V VI
Директор 4,5 4,3 4,1 3,8 3,6 3,4

Главные: агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженер, экономист; начальники отделов: производ-

ственного, планово-экономического

3,4 3,1 2,9 2,7 2,6 2,4
3,8 3,6 3,4 3,1 3,0 2,9

Главный энергетик
3,3 3,0 2,8 2,6 2,3  
3,7 3,5 3,3 3,0 2,8  

Ведущие: агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженеры всех специальностей, экономист, бухгал-

тер, агролесомелиоратор, диспетчер

2,2 2,2 2,2    
2,7 2,7 2,7    

Заместитель директора по хозяйственной части, 
быту и культуре

2,8 2,7 2,6 2,4   
3,3 3,1 3,0 2,9   

Заместитель директора по хозяйственной части 
2,1 2,0 1,9 1,7   
2,6 2,4 2,3 2,2   

Начальник отдела кадров
2,3 2,2     
2,8 2,7     

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, 
юрисконсульт, агролесомелиоратор, диспетчер

 I категории
2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

 II категории
1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, инженеры 
всех специальностей, экономист, бухгалтер, юрис-

консульт, агролесомелиоратор, диспетчер

1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
Техники всех специальностей, ветеринарный 

фельдшер       

 I категории
1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9

 II категории
1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Техники всех специальностей, ветеринарный 
фельдшер

1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
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II. Отделения, фермы, сельскохозяйственные участки, цехи

Наименование должностей
КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

I II III IV V

Управляющий, начальник
2,9 2,8 2,7 2,6 2,4

3,5 3,3 3,1 3,0 2,9
Ведущие: агроном, зоотехник, ветеринар-
ный врач, инженеры всех специальностей, 

бухгалтер

2,2 2,2 0,0 0,0 0,0

2,7 2,7 0,0 0,0 0,0

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, инженеры всех специальностей, бухгалтер

 I категории
2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

 II категории
1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
2,3 2,3 2,3 2,3 2,3

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженеры всех специальностей, бухгалтер

1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
2,1 2,1 2,1 2,1 2,1

Техники всех специальностей, ветеринарный фельдшер 

 I категории
1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
1,9 1,9 1,9 1,9 1,9

 II категории
1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Техники всех специальностей, 
ветеринарный фельдшер

1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Дополнительная заработная плата включает различные виды доплат, надба-
вок к окладу и компенсаций за дифференцированные условия труда и квалифи-
кацию работника. 

Виды доплат: 
1. За квалификацию; 
2. За стаж работы;
3. За почетное звание;
4. За ненормированный рабочий день;
5. За совмещение профессий;
6. За ученую степень и звания.
Стимулирующая часть оплаты труда начисляется в виде премий и выплачи-

вается по периодам или в конце года за достижение определенных показателей.
При этом уровень оплаты труда руководящих работников и специали-

стов должен отвечать двум основным условиям – в максимальной степени  

Продолжение таблицы 64
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стимулировать труд указанных работников с учетом их вклада в производство и по  
размерам должен обеспечивать нормальное воспроизводство рабочей силы этой 
категории работников.

Максимальный уровень оплаты их труда, как и для всех работников, предельны-
ми размерами не ограничивается и зависит только от результатов финансово-хозяй-
ственной деятельности предприятия, личного трудового вклада работника.

Премирование руководящих работников и специалистов может осуществляться 
по следующим показателям:

а) за каждый процент полученного прироста объема реализации сельскохозяй-
ственной продукции с учетом ее качества, a по отделениям, фермам, производствен-
ным участкам – объема производства сельскохозяйственной продукции по сравнению 
с среднегодовым уровнем, достигнутым за предшествующие 3–5 лет. Размер преми-
рования должен быть установлен заранее коллективным или трудовым договором 
в прогрессирующей форме от роста объема реализации или производства продук-
ции. Специалисты могут премироваться по результатам соответствующих отраслей 
(цехов) или производственных участков, на которых они заняты. Указанное премиро-
вание выплачивается при условии выполнения плана производства продукции или 
ее реализации по всем видам запланированной продукции. При невыполнении этого 
условия премирование можно осуществлять в размере 50 % установленных сумм;

б) за каждый процент полученного прироста прибыли по сравнению со средне-
годовым уровнем, достигнутым за предшествующие 3–5 лет, согласно установлен-
ному ранее размеру;

в) за снижение убытка в убыточных совхозах по сравнению со среднегодовым 
его размером за последние 3–5 лет, при условии увеличения роста производства про-
дукции по сравнению с этим же периодом;

г) за превышение уровня рентабельности (или снижения уровня убыточности) 
по сравнению с уровнем, достигнутым за последние 3–5 лет.

В тех случаях, когда рост вышеуказанных показателей премирования произошел 
по не зависящим от руководителей и специалистов причинам (увеличение площади 
сельскохозяйственных угодий и т.д.), сумма премирования подлежит корректировке 
или не производится.

Работники, допустившие нарушения трудовой дисциплины, производственные 
и административные упущения, а также виновные в нарушении производственных 
и технологических инструкций и отраслевых требований по технике безопасности, 
могут быть лишены премии полностью или частично.

Для повышения эффективности сельскохозяйственного производства рекомен-
дуется, наряду с материальным поощрением руководящих работников и специали-
стов по итогам работы за год, применять и текущее премирование за определенный 
период (месяц, квартал и т.д.) за выполнение работ по выращиванию зерновых, кар-
тофеля, др. культур и в животноводстве.
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Рекомендуется вводить премирование в размере до 1–1,5 должностного 
оклада за качественное выполнение отдельных важных и срочных работ (про-
ведение сева, заготовку кормов, уборку урожая и др.), за повышение продуктив-
ности животных, за увеличение и сохранение поголовья скота, внедрение про-
грессивных технологий в животноводстве и растениеводстве, за экономию ГСМ, 
качественный ремонт техники и сельскохозяйственных машин, обеспечение 
своевременного ввода в эксплуатацию и освоение новых мощностей и другие 
конкретные показатели.

Сроки премирования и должности руководителей и специалистов (цехов, 
служб и т.д.) определяются трудовым коллективом самостоятельно, исходя из це-
лесообразности, эффективности намечаемых мер и финансовых возможностей 
предприятия.

В целях увеличения объемов производства и реализации продукции пред-
приятие может устанавливать надбавки к окладам руководителей и специалистов 
за превышение объемов производства и реализации продукции к соответству-
ющему уровню предшествующего года. Надбавки устанавливаются по итогам 
работы за месяц, квартал, год.

Предприятия при необходимости могут устанавливать за счет собственных 
средств дополнительные трудовые и социально-бытовые льготы для руководи-
телей и специалистов.

Руководящим работникам и специалистам ремонтно-механических мастер-
ских, гаража, машинного двора, подсобных производств, строительного цеха 
и т.д. оплату по итогам работы за год рекомендуется производить в размере сред-
них сумм (в расчете на 1 рубль должностного оклада), начисленных руководя-
щим работникам и специалистам основного производства.

Окончательный расчет с руководителями и специалистами обслуживающих 
подразделений производится с учетом выполнения обязательств (заданий) по ко-
личественным и качественным показателям работы этих подразделений.

Таблица 65
Примерные рекомендуемые должностные оклады руководителей, 
специалистов и служащих сельскохозяйственных предприятий

Наименование должностей
 Месячные должностные оклады

по группам предприятий (в рублях)
 I II III IV V VI

Директор  11 905 11 376 10 847 10 053 9 524 8 995

Главные: агроном, зоотехник, ветеринар-
ный врач, инженер, экономист; начальники 

отделов: производственного, планово-эконо-
мического

от 8 995 8 201 7 672 7 143 6 879 6 349

до 10 053 9 524 8 995 8 201 7 937 7 672
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Главный энергетик
от 8 730 7 937 7 408 6 879 6 085  
до 9 789 9 260 8 730 7 937 7 408  

Ведущие: агроном, зоотехник, 
ветеринарный врач, инженеры всех 

специальностей, экономист, бухгалтер, агро-
лесомелиоратор, диспетчер

от 5 820 5 820 5 820    

до 7 143 7 143 7 143    

Заместитель директора по хозяйственной 
части, быту и культуре

от 7 408 7 143 6 879 6 349   

до 8 730 8 201 7 937 7 672   

Заместитель директора 
по хозяйственной части 

от 5 556 5 291 5 027 4 498   
до 6 879 6 349 6 085 5 820   

Начальник отдела кадров
от 6 085 5 820     
до 7 408 7 143     

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, 
юрисконсульт, агролесомелиоратор, диспетчер

 I категории
от 5 556 5 556 5 556 5 556 5 556 5 556
до 6 879 6 879 6 879 6 879 6 879 6 879

 II категории
от 5 027 5 027 5 027 5 027 5 027 5 027
до 6 085 6 085 6 085 6 085 6 085 6 085

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженеры всех специальностей, экономист, 

бухгалтер, юрисконсульт, 
агролесомелиоратор, диспетчер

от 4 233 4 233 4 233 4 233 4 233 4 233

до 5 556 5 556 5 556 5 556 5 556 5 556

Техники всех специальностей, ветеринарный фельдшер

 I категории
от 3 968 3 968 3 968 3 968 3 968 3 968
до 5 027 5 027 5 027 5 027 5 027 5 027

 II категории
от 3 704 3 704 3 704 3 704 3 704 3 704
до 4 233 4 233 4 233 4 233 4 233 4 233

Техники всех специальностей, 
ветеринарный фельдшер

от 3 439 3 439 3 439 3 439 3 439 3 439
до 3 968 3 968 3 968 3 968 3 968 3 968

Отделения, фермы, сельскохозяйственные участки, цехи, контрольно-испытательные станции 
по свиноводству

Наименование должностей

Месячные должностные оклады по группам отделений, 
ферм, сельскохозяйственных участков, цехов, контрольно-

испытательных станций по свиноводству (в рублях)

I II III IV V

Управляющий, начальник
7 672 7 408 7 143 6 879 6 349

9 260 8 730 8 201 7 937 7 672

Ведущие: агроном, зоотехник, ветеринар-
ный врач, инженеры всех специальностей, 

бухгалтер

5 820 5 820 0 0 0

7 143 7 143 0 0 0
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Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженеры всех специальностей, бухгалтер 0 0 0 0 0

 I категории
5 556 5 556 5 556 5 556 5 556
6 879 6 879 6 879 6 879 6 879

 II категории
5 027 5 027 5 027 5 027 5 027
6 085 6 085 6 085 6 085 6 085

Агроном, зоотехник, ветеринарный врач, 
инженеры всех специальностей, бухгалтер

4 233 4 233 4 233 4 233 4 233
5 556 5 556 5 556 5 556 5 556

Техники всех специальностей, 
ветеринарный фельдшер 0 0 0 0 0

 I категории
3 968 3 968 3 968 3 968 3 968
5 027 5 027 5 027 5 027 5 027

 II категории
3 704 3 704 3 704 3 704 3 704
4 233 4 233 4 233 4 233 4 233

Техники всех специальностей, 
ветеринарный фельдшер

3 439 3 439 3 439 3 439 3 439

3 968 3 968 3 968 3 968 3 968

Таблица 66 
Расчет оплаты труда руководителей и специалистов 

сельскохозяйственного предприятия II группы

№ Должность
Кол-во  

штатных 
единиц

Оклад 
(тарифная 

ставка)

Надбавки, % Месячный 
фонд ЗП 
без прем.

Годовой 
ФЗПдоплаты 

надбавки РК СН

1 Генеральный директор 1 11 376 30 % 150 % 36 972,26 443 667
2 Главный бухгалтер 1 8 201 30 % 150 % 26 654 319 853

3 Главный инженер 1 8 201 30 % 150 % 26 654 319 853
4 Главный зоотехник 1 8 201 30 % 150 % 26 654 319 853

5 Энергетик 1 5 556 30 % 150 % 18 056 216 675
6 Инженер-механик 1 5 556 30 % 150 % 18 056 216 675

7 Бухгалтер-экономист 1 5 556 30 % 150 % 18 056 216 675
8 Кассир 1 4 233 30 % 150 % 13 757 165 085

9 Секретарь-архивариус 1 4 233 30 % 150 % 13 757 165 085
 ИТОГО по листу: 9    22 069 2 383 421
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4. ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ РАБОТНИКОВ

Таблица 67
Классификация рабочих профессий в сельском хозяйстве в соответствии  

с Едиными тарифно-квалификационными справочниками

Код 
по ОКПДТР

Наименование
профессии

Диапазон
тарифных
разрядов

Выпуск
ЕТКС*

Код 
по ОКЗН

11895 Дояр 4-6 64 6121

11949 Животновод 3-6 64 6121

11951 Животновод по уходу за рабочими животными 4-5 64 6121

11957 Жокей 5-6 64 6130

12261 Зверовод 5-6 64 6121

12763 Классировщик шерсти и пуха 5-6 64 6130

12909 Коневод 3-6 64 6121

12918 Консервировщик пантов 4 64 8221

13205 Кроликовод 4-5 64 6121

13237 Кумысодел 3-4 64 6121

13280 Лаборант по гренажу 2-5 64 6123

13471 Мастер-наладчик по техническому обслуживанию 
машинно-тракторного парка 1 64 7223

14986 Наладчик сельскохозяйственных машин 
и тракторов 5-6 02 8331

13705 Машинист дражировочных машин 1 64 8331

14174 Машинист семеочистительных машин 1 64 6111

14175 Машинист семешлифовальных машин 1 64 6111

14860 Наездник 5-6 64 6130

15367 Обработчик шкур 3-4 64 6121

15415 Овощевод 64 6111

15460 Оленевод 3-5 64 6121

15586 Оператор животноводческих комплексов и механи-
зированных ферм 

2,
4-6 64 8331

15662 Оператор линии замачивания семян 1 64 7111

15682 Оператор линии протравливания семян 1 64 6111
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15699 Оператор машинного доения 4-6 64 6121

15770 Оператор овцеводческих комплексов 
и механизированных ферм 2-6 64 6121

15808 Оператор по ветеринарной обработке животных 5 64 6121

15830 Оператор по искусственному осеменению 
животных и птицы 4, 6 64 6121

15946 Оператор птицефабрик и механизированных ферм 2-6 64 6122

16017 Оператор свиноводческих комплексов 
и механизированных ферм 2, 4-6 64 6121

16163 Оператор цехов по приготовлению кормов 3-6 64 6121

16668 Плодоовощевод 1 64 6112

16955 Препаратор ветеринарный 3 64 7460

17169 Приготовитель дражировочной массы 1-4 64 6111

17174 Приготовитель кормов 1-4 64 6121

17339 Проводник по сопровождению 3-4 64 6121

17503 Птицевод 2, 4-5 64 6122

17521 Пчеловод 3-5 64 6123

18104 Садовод 1 64 6113

18111 Санитар ветеринарный 3-4 64 5139

18372 Свиновод 3-6 64 6121

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства

1-3
(группы) 64 8331

19226 Тренер лошадей 6 64 6130

19524 Цветовод 1 64 6113

*Нумерация – в соответствии с новыми выпусками ЕТКС.

Растениеводство
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
1–3-я группы 2–6-й разряды
Характеристика работ. Осуществляет управление тракторами в агрегате 

с прицепами и навесными орудиями, самоходными и другими сельскохозяй-
ственными орудиями, самоходными и другими сельскохозяйственными маши-
нами в соответствии с требованиями и правилами производства при проведе-
нии работ в растениеводстве, животноводстве, кормопроизводстве, защищенном 
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грунте, по уходу за многолетними насаждениями, в агро- и гидромелиорации, 
луговодстве и лесном хозяйстве. Выполняет погрузочно-разгрузочные, транс-
портные и стационарные работы на тракторах. Производит регулирование меха-
низмов тракторов, навесных и прицепных орудий, самоходных и других машин. 
Проводит ежесменный технический уход, текущий ремонт. Участвует во всех 
видах ремонта обслуживаемых тракторов и сельскохозяйственных машин.

Должен знать: устройство тракторов и агрегатируемых с ними сельскохозяй-
ственных навесных и прицепных орудий и других машин. Правила технического 
ухода и текущего ремонта за ними. Агротехнику возделывания сельскохозяй-
ственных культур и агротехнические требования, предъявляемые к различным 
видам выполняемых механизированных работ и правил их производства. Спосо-
бы выявления и устранения неисправностей обслуживаемых тракторов и сель-
скохозяйственных машин. Правила погрузки, укладки, строповки и разгрузки 
различных грузов. Правила охраны труда, техники безопасности и противопо-
жарные мероприятия при работе на тракторных агрегатах, самоходных и дру-
гих машинах. Требования к использованию средств защиты. Способы и приемы 
безопасного выполнения работ. Порядок извещения руководителя обо всех не-
достатках, обнаруженных во время работы. Правила оказания первой (довра-
чебной) помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и внезапном 
заболевании. Правила охраны труда, производственной санитарии и личной ги-
гиены, пожарной безопасности.

Оператор полей орошения и фильтрации 
3–6-й разряды
Характеристика работ. Осуществляет обслуживание и обход участков полей 

орошения и фильтрации. Обслуживает по заданиям агронома площадки, занятые 
под сельскохозяйственные культуры. Обеспечивает равномерное распределение 
сточной жидкости на территории участка. Выполняет прочистку отводных ка-
налов, устьев дренажа и земляных разводных каналов от илонакатов и травы, 
соблюдает заданную нагрузку на орошаемые участки. Наблюдает за состояни-
ем орошаемых участков, за исправным состоянием сооружений, производит 
их профилактический и текущий ремонт. Своевременно подготавливает площад-
ки к зимнему и летнему орошению.

Должен знать: назначение, устройство и принцип действия сооружений 
и полей орошения и фильтрации. Расположение полей орошения и распределе-
ние оросительной системы. Основы агротехники и биохимии. Почвенный спо-
соб очистки вод. Требования к использованию средств защиты. Способы и при-
емы безопасного выполнения работ. Порядок извещения руководителя обо всех 
недостатках, обнаруженных во время работы. Правила оказания первой (довра-
чебной) помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и внезапном  
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заболевании. Правила внутреннего трудового распорядка. Правила охраны тру-
да, производственной санитарии и личной гигиены, пожарной безопасности.

Скотоводство
Дояр 
4-й разряд
Характеристика работ. Ручное доение коров с продуктивностью до 2,0 тыс. кг  

молока. Массаж, подмывание вымени и другие операции по воздействию на ско-
рость и полноту молокоотдачи и чистоту молока. Проведение ветеринарно-сани-
тарных работ по уходу за выменем. Подготовка и раздача кормов. Чистка живот-
ных, стойл и кормушек. Мойка и чистка молочной посуды.

Выполнение мероприятий по улучшению содержания животных, кормле-
нию сбалансированными по питательным веществам кормами в целях повы-
шения молочной продуктивности животных, получения молока высокого ка-
чества и увеличения выхода телят. Выявление животных в охоте и подготовка 
их к искусственному осеменению или случке. Перевод глубокостельных коров 
и нетелей в определенные сроки в родильное отделение. Оказание помощи вете-
ринарным работникам в проведении профилактических мероприятий, лечении 
и искусственном осеменении животных. Проведение совместно с ветеринарным 
персоналом профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний 
животных. Первичная обработка молока.

Должен знать: правила доения, кормления, поения и содержания животных; 
методы повышения молочной продуктивности животных; комплекс мер, обеспе-
чивающих получение чистого молока; признаки охоты у животных; рационы, 
нормы кормления и порядок скармливания кормов; потребность коров в белке, 
витаминах и минеральных веществах; правила ухода за выменем и наиболее 
часто встречающееся заболевания вымени; признаки бруцеллеза, ящура и дру-
гих заболеваний; признаки стельности и приближения родов животных; сроки 
и методы запуска животных и подготовки их к отелу; правила оказания первой 
помощи заболевшим животным; сведения о некоторых лекарственных и дезин-
фицирующих средствах и их применение; технику искусственного осеменения 
и правила подготовки маток для осеменения; затраты, из которых слагается се-
бестоимость молока, и пути их снижения; правила первичной обработки молока.

При ручном доении коров с продуктивностью свыше 2,0 тыс. кг молока в год 
и в изоляторе – 5-й разряд.

Пастух-скотник 
5-й разряд
Характеристика работ. Ручные и частично механизированные работы по ухо-

ду за дойным стадом, маточным стадом в специализированном скотоводстве,  
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за коровами-кормилицами с телятами, телятами профилакторного и молочного 
периода и ремонтным молодняком крупного рогатого скота. Выполнение ме-
роприятий по повышению молочной продуктивности коров, увеличению вы-
хода телят и улучшению их сохранности, кормлению скота сбалансированны-
ми по питательным веществам кормами. Кормление, поение, пастьба и чистка 
животных. Оказание помощи в лечении и ветеринарной обработке животных. 
Наблюдение за стельными коровами. Прием телят и оказание помощи животно-
водам по доению во время отела коров. Выявление охоты, привод коров для осе-
менения и проведение их случки. Проведение моционов и прогулок животных.

Должен знать: технологию и прогрессивные методы содержания дойно-
го стада, коров с телятами на подсосе в мясном скотоводстве и телят в зимнее 
и летнее время; методы повышения продуктивности обслуживаемого поголовья 
скота; правила получения молока высокого качества; сроки половой зрелости 
телок; признаки появления охоты у коров, телок; сроки случки или искусствен-
ного осеменения; правила ухода за стельными коровами и нетелями; правила 
приема отелов; особенности содержания и выращивания молодняка в помеще-
ниях разных типов; профилактические меры по предупреждению заболевания 
животных; основные требования зоотехнии при комплектовании телят в груп-
пы; правила применения антибиотиков и микроэлементов; устройство и правила 
эксплуатации обслуживаемых механизмов и оборудования.

Оператор (скотник-фуражир) по уходу за коровами 
5-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по уходу за дойными и су-

хостойными коровами на комплексах и механизированных фермах, маточным 
стадом в мясном животноводстве, коровами-кормилицами, ремонтным молод-
няком, телятами профилакторного и молочного периодов в возрасте до 4–6 ме-
сяцев на механизированных фермах. Выполнение мероприятий по повышению 
молочной продуктивности коров, увеличению выхода телят и улучшению их со-
хранности, кормлению скота сбалансированными по питательным веществам 
кормами. Кормление, поение, чистка животных. Подгон коров из секций к до-
ильной установке. Выгон животных из доильной установки. Контроль за пра-
вильным размещением коров по секциям. Выявление охоты у животных. Выяв-
ление и отсортировка больных коров. Откорм крупного рогатого скота и лошадей 
на государственных животноводческих комплексах и откормочных площадках. 
Оказание помощи по подгону коров на пункты искусственного осеменения и от-
гону в коровник. Подбор коров-кормилиц для телят. Оказание помощи в лечении 
и ветеринарной обработке животных, наблюдение за стельными коровами. При-
ем телят и оказание помощи животноводам по доению во время отела коров. 
Проведение моционов и прогулок животных.
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Должен знать: устройство механизмов, применяемых на фермах; порядок 
проведения ежедневных и периодических технических уходов за механизмами; 
основные требования и прогрессивные методы содержания дойного и откормоч-
ного стада, коров-кормилиц и телят в зимнее и летнее время; правила получе-
ния молока высокого качества, ухода за стельными и новотельными коровами; 
правила приема отелов; особенности технологии содержания и выращивания 
молодняка в помещениях разных типов; методы повышения продуктивности об-
служиваемого поголовья скота; профилактику заболевания взрослого поголовья 
и телят; основные требования зоотехники при комплектовании телят в группы; 
правила применения микроэлементов; правила ведения племенного и зоотехни-
ческого учета; технологию производства продуктов животноводства на промыш-
ленной основе.

Оператор по уходу за коровами животноводческих комплексов 
и механизированных ферм 
6-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по выращиванию молод-

няка и уходу за коровами в родильном отделении на комплексах. Механизиро-
ванные работы по уходу за быками-производителями. Выполнение мероприятий 
по повышению среднесуточных привесов молодняка, кормлению его сбалан-
сированными по питательным веществам кормами. Кормление, поение и чист-
ка животных. Формирование групп молодняка однородных по весу и возрасту. 
Приготовление и подача молока телятам. Транспортировка корма в помещения 
по секциям и раздача его по кормушкам с помощью транспортеров. Управление 
автоматизированной системой вентиляции и отопления в помещениях. Управле-
ние системой механизации при уборке навоза, транспортировке и раздаче кор-
мов. Проведение регулировок и технического ухода за средствами механизации 
и автоматики, поддержание заданного микроклимата в помещениях комплекса.

Должен знать: основы анатомии и физиологии молодняка крупного рогатого 
скота; основные виды кормов, их кормовую ценность; рацион, нормы и режим 
кормления и поения животных; особенности кормления и поения в период вы-
ращивания животных; ветеринарно-санитарные условия и зоотехнические тре-
бования, предъявляемые к содержанию и уходу за молодняком крупного рогато-
го скота и быками-производителями; основные болезни животных; назначение, 
устройство, правила технической эксплуатации средств механизации и авто-
матизации; технологические процессы по содержанию и уходу за молодняком 
крупного рогатого скота, их последовательность, цикличность и длительность; 
методы повышения продуктивности обслуживаемого поголовья скота; элемен-
тарные сведения по организации племенного учета.
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Оператор (дояр) машинного доения 
5-й разряд
Характеристика работ. Машинное доение коров двумя аппаратами с продук-

тивностью в среднем по группе на фуражную корову свыше 2,0 тыс. кг молока 
в год или тремя и более аппаратами с продуктивностью до 2,0 тыс. кг молока 
в год. Массаж, подмывание, вытирание вымени и другие операции по воздей-
ствию на скорость и полноту молокоотдачи и чистоту молока. Машинное доение 
коров в изоляторе. Проверка на мастит и проведение санитарно-ветеринарных 
работ по уходу за выменем и профилактике заболевания маститом. Соблюдение 
правил машинного доения коров. Подключение и отключение аппаратов, про-
верка аппаратов на частоту пульсаций и контроль за их работой. Машинное до-
даивание животных. Выполнение мероприятий по улучшению содержания жи-
вотных, кормлению сбалансированными по питательным веществам кормами 
в целях повышения молочной продуктивности, получения молока высокого ка-
чества и увеличения выхода телят. Разборка и сборка, промывка и дезинфекция 
доильных аппаратов, технический уход за ними и устранение неполадок. Раздача 
кормов. Чистка кормушек, коров. Мойка и чистка молочной посуды и уборка по-
мещения. Выявление животных в охоте и подготовка их к искусственному осе-
менению или к случке. Оказание помощи ветеринарным специалистам в про-
ведении профилактических мероприятий в лечении, искусственном осеменении 
животных. Соблюдение ветеринарно-санитарных правил на молочной ферме.

Должен знать: устройство и правила эксплуатации доильных аппаратов; 
правила сборки, разборки, использования, хранения, порядок проведения еже-
дневных и периодических уходов за доильными аппаратами; технику машинно-
го доения; правила и нормы кормления, поения и содержания животных; поря-
док скармливания кормов; потребность коров в белке, витаминах и минеральных 
веществах; методы повышения молочной продуктивности коров; комплекс мер, 
обеспечивающих получение высокого качества молока; технику охлаждения мо-
лока; признаки охоты у животных, их беременности и приближения родов; сроки 
и методы запуска животных и подготовки их к отелу, выжеребке и ягнению; пра-
вила оказания первой помощи заболевшим животным; правила ухода за выме-
нем и признаки наиболее часто встречающихся заболеваний животных: мастита, 
бруцеллеза, ящура и других; сведения о некоторых лекарственных и дезинфици-
рующих средствах и их применение; основы искусственного осеменения и пра-
вила подготовки маток для осеменения.

Оператор машинного доения 
6-й разряд
Характеристика работ. Машинное доение коров тремя и более аппарата-

ми с продуктивностью в среднем по группе на одну фуражную корову свыше 
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2,5 тыс. кг молока в год и на доильных площадках и других высокопроизво-
дительных доильных установках. Выполнение мероприятий по повышению 
молочной продуктивности коров. Машинное доение коров в родильном отде-
лении и коров-первотелок. Приучение коров-первотелок к машинному доению 
и их раздой. Включение вакуумного насоса и аппаратов и проверка вакуумного 
режима. Дозирование и подача концентрированных кормов в кормушки с помо-
щью механизмов. Проверка полноты выдаивания. Регулировка и технический 
уход за доильными площадками и установками и устранение неполадок. Про-
мывка молокопровода, разборка, промывка и дезинфекция мерных цилиндров 
и доильных аппаратов. Измерение надоенного молока, проведение расчетов 
по измерительной таблице. Обработка вымени дезинфицирующими препара-
тами. Выявление травм вымени и проведение работ по профилактике масти-
та. Выявление начала родов животных и прием новорожденных. Обтирание 
новорожденных животных и прижигание пуповины. Доставка новорожденных 
в клетку и профилакторий. Обработка коровы и уход за ней после отела. Рас-
тирание вымени отелившихся коров лечебными препаратами. Выдача лекарств 
по предписанию врача новорожденным. Облучение новорожденных кварцевой 
лампой. Чистка коров.

Должен знать: устройство различных типов стационарных и передвижных 
доильных площадок и установок, молокопровода, вакуумных насосов, холо-
дильных установок, танков для сбора и хранения молока, правила включения 
их в работу; правила сборки, разборки, использования и хранения отдельных 
механизмов доильных установок; дозировку моющих средств; порядок промыв-
ки и дезинфекции доильных аппаратов и установок, молокопровода; технологию 
доения на доильных установках; правила эксплуатации механизмов, доильных 
установок; основы анатомии и физиологии животных; строение вымени; физио-
логию молокообразования и молокоотдачи; признаки приближения родов и пра-
вила приема новорожденного животного; правила их ветеринарной обработки, 
правила кормления, ухода за животными в первый период после отела; кормо-
вую ценность, нормы и правила скармливания различных видов кормов; приемы 
повышения продуктивности животных и правила первичной обработки молока; 
технологию производства молока на промышленной основе.

Оператор (скотник-фуражир) по уходу за коровами
 4-й разряд
Характеристика работ. Доставка, подготовка и раздача кормов. Перестанов-

ка кормовых решеток. Подбор кормовых остатков и оправка скирд, буртов. Уда-
ление навоза и смена подстилки. Уборка помещения, чистка животных, стойл 
и проходов. Участие в проведении профилактических и лечебных мероприятий 
по предупреждению заболеваний и падежа животных. 
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Должен знать: правила ухода за скотом; наиболее распространенные болез-
ни и основные приемы оказания первой ветеринарной помощи заболевшим жи-
вотным; порядок и норму скармливания кормов; основные корма и их кормовую 
ценность; потребность животных в белке, витаминах и минеральных веществах; 
способы подготовки кормов к скармливанию.

Телятница по уходу за телятами профилакторного периода (до 20 дней) 
5-й разряд
Характеристика работ. Прием телят и оказание помощи животноводам 

во время отела коров. Подбор коров-кормилиц для телят. Приготовление и по-
дача молока телятам. Поение и чистка телят. Оказание помощи в лечении и вете-
ринарной обработке животных. 

Должен знать: основы анатомии и физиологии молодняка крупного рогатого 
скота; особенности кормления и поения в период выращивания животных; раци-
он, нормы и режим кормления и поения животных; основные требования и про-
грессивные методы содержания телят в зимнее и летнее время; правила получе-
ния молока высокого качества; правила приема отелов; особенности технологии 
содержания и выращивания молодняка в помещениях разных типов; профилак-
тику заболевания телят; основные требования зоотехники при комплектовании 
телят в группы; правила применения микроэлементов; правила ведения племен-
ного и зоотехнического учета.

Телятница по уходу за телятами молочного периода 
(от 20 дней до 6 месяцев) 
4–5-й разряды
Характеристика работ. Прием телят взвешенных и нумерованных, поит мо-

лозивом или молоком соответствующей температуры, а также кормит по уста-
новленным нормам, чистит телят и выпускает их на прогулку, а в летнее время 
пасет их; содержит в чистоте клетки, моет и белит их, дезинфицирует или белит 
все помещение профилактория или телятника; поддерживает в помещении уста-
новленную постоянную температуру, в необходимых случаях топит печь, содер-
жит в чистоте посуду, полотенца; производит уборку всего помещения. Помога-
ет бригадиру, зоотехнику, ветработнику при взвешивании телят, при проведении 
всех зооветмероприятий.

Телятница обязана полностью сохранить всех принятых на выращивании 
телят и передать в хорошем состоянии; обеспечивает получение плановых при-
весов по закрепленной группе.

Должен знать: основы анатомии и физиологии молодняка крупного рогатого 
скота; особенности кормления и поения в период выращивания животных; раци-
он, нормы и режим кормления и поения животных; основные требования и про-
грессивные методы содержания телят в зимнее и летнее время.
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Скотник по уходу за молодняком старше 6 месяцев 
4-й разряд
Характеристика работ. Получает на поголовье корма, подготавливает 

их к скармливанию, кормит молодняк по установленным нормам и поит его, про-
изводит уборку скотного двора и территорию вокруг него, сменяет подстилку, 
чистит кормушки, канализацию и жижестоки, отвозит навоз в специально от-
веденное место.

В летний период скотники посменно ведут дневную и ночную пастьбу мо-
лодняка. Скотник обязан вырастить и сдать весь принятый им молодняк в хоро-
шей упитанности. 

При постановке скота на откорм и окончании откорма оператор производит 
взвешивание поголовья на контрольных весах в определенной последовательно-
сти – перегоняет скот в загон, пропускает мелкими партиями через раскол на ве-
совую площадку, взвешивает, затем перегоняет в другой загон.

Помогает ветработникам осуществлять лечебные и профилактические ме-
роприятия; отбивает больных животных и перегоняет в санитарный станок; 
раз в неделю проводит санитарный день (побелка помещения, обметание пыли 
и т.п.).

Должен знать: основы анатомии и физиологии молодняка крупного рогато-
го скота; особенности кормления и поения в период выращивания животных; 
рацион, нормы и режим кормления и поения животных; основные требования 
и прогрессивные методы содержания телят в зимнее и летнее время; особен-
ности технологии содержания и выращивания молодняка в помещениях разных 
типов; профилактику заболевания телят; основные требования зоотехники при 
комплектовании телят в группы; правила применения микроэлементов; правила 
ведения племенного и зоотехнического учета.

Оператор по уходу за быками-производителями 
6-й разряд
Характеристика работ. Организует получение и подготовку кормов, кормле-

ние быков-производителей по установленным нормам, поение, взятие спермы, 
чистка и моцион быков. Делает уборку помещений; чистит навозные и кормовые 
проходы, стойла, сменяет подстилку; вывозит навоз в отведенное для этого ме-
сто: чистит вентиляцию, содержит в чистоте тамбур и территорию около скотно-
го двора. Помогает ветработникам осуществлять лечебные и профилактические 
мероприятия; раз в неделю проводит санитарный день.

Должен знать: основы анатомии и физиологии животных; профилактические 
меры по предупреждению заболевания животных; рацион кормления животных; 
рацион, нормы и режим кормления и поения животных; основные требования 
и прогрессивные методы содержания быков в зимнее и летнее время.
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Приемщик молока (учетчик молока) 
3-й разряд
На должность приемщика молока назначается лицо, имеющее начальное 

профессиональное образование или основное общее образование и специаль-
ную подготовку по установленной программе без предъявления требований 
к стажу работы. Относится к категории технических исполнителей.

Характеристика работ. Прием, сортировка и взвешивание молока. Определе-
ние качества сдаваемой продукции в соответствии с государственными стандар-
тами или техническими условиями. Проверка исправности оборудования и содер-
жание в чистоте приемного пункта. Хранение принятой продукции. Оформление 
установленной документации. Взятие проб молока при контрольных дойках, опре-
деление жирности. Передача молока в производственные цеха для переработки.

Должен знать: правила приема и сортировки молока; правила взвешивания 
и измерения; правила хранения сырья и ведения документации.

Свиноводство
Свиновод 
3-й разряд
Характеристика работ. Вспомогательные работы по уходу за поголовьем 

свиней. Прием во время дежурства опоросов. Подкармливание свиноматок и по-
росят. Оказание первой помощи заболевшим животным и проведение других 
работ по уходу за свиньями. Прием, взвешивание и перегон животных. Наблю-
дение за сохранностью поголовья.

Должен знать: правила кормления и содержания свинопоголовья; правила 
и способы приема приплода и оказания первой помощи при опоросах и заболе-
ваниях животных.

Свиновод 
4-й разряд
Характеристика работ. Ручные или частично механизированные работы 

по уходу за холостыми и супоросными свиноматками, ремонтным молодняком 
и свиньями на откорме. Кормление, поение, удаление навоза и уборка помеще-
ний. Выполнение мероприятий по увеличению выхода приплода. Ведение ин-
тенсивного откорма свиней сбалансированными по питательным веществам кор-
мами. Соблюдение зоогигиенических норм содержания животных на фермах. 
Выявление охоты у свиноматок. Проведение случки и участие в работе по ис-
кусственному осеменению. Подготовка свиноматок к опоросу. Оказание помощи 
заболевшим животным и участие в проведении профилактических и лечебных 
мероприятий по предупреждению заболеваний и падежа животных. Взвешива-
ние откормленных животных и отправка их на мясокомбинаты.



128

Должен знать: правила кормления и ухода, технологию и прогрессивные 
методы содержания холостых и супоросных свиноматок, ремонтного молодня-
ка и свиней на откорме; состав кормов, их питательность и структуру кормо-
вых рационов; порядок скармливания кормов; потребность животных в белке, 
витаминах и минеральных веществах; методы повышения продуктивности об-
служиваемого поголовья свиней; зоогигиенические требования, предъявляемые 
к условиям содержания половозрастных групп животных; наиболее распростра-
ненные болезни, методы оказания первой помощи заболевшим животным; ве-
теринарно-санитарные мероприятия по предупреждению болезней; кондиции 
убойных животных, сроки и признаки половой зрелости и технику разведения 
свиней; оценку продуктивности свиноматок; основные причины малоплодия, 
прохолоста, абортов и меры борьбы с ними.

Свиновод 
5-й разряд
Характеристика работ. Ручные или частично механизированные работы 

по уходу за подсосными свиноматками с приплодом, поросятами-отъемышами 
в возрасте до 4 месяцев. Кормление, поение, прием поросят, удаление навоза, 
мойка и уборка помещений. Выполнение мероприятий по улучшению содержа-
ния животных, кормлению сбалансированными по питательным веществам кор-
мами в целях увеличения выхода приплода, среднесуточных привесов и сохран-
ности молодняка. Устранение несложных неполадок в механизмах.

Должен знать: биологические особенности свиней, основы их анатомии 
и физиологии; технологию и прогрессивные методы содержания и кормления 
подсосных свиноматок с приплодом, поросят-отъемышей; методы увеличения 
выхода приплода и продуктивности молодняка свиней; устройство обслужива-
емых машин и механизмов, правила их эксплуатации и ухода за ними, правила 
их регулировки и технического обслуживания.

Свиновод 
6-й разряд
Характеристика работ. Ручные и частично механизированные работы 

по уходу за хряками-производителями. Кормление, поение, удаление навоза, 
участие в ветеринарных обработках. Выполнение мероприятий по улучшению 
содержания животных и кормлению сбалансированными по питательным веще-
ствам кормами в целях увеличения выхода приплода. Проведение случки, моци-
она животных. Оказание первой помощи животным, уборка помещений и другие 
работы.

Должен знать: технологию и прогрессивные методы содержания и кормле-
ния хряков-производителей; признаки проявления половой зрелости; правила 
использования хряков и технику взятия семени.
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Оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм
2-й разряд
Характеристика работ. Прием поголовья свиней, обеспечение их сохранно-

сти при дежурстве, в случае необходимости забой животных. Наблюдение за ра-
ботой механизмов. Вызов дежурного слесаря или электромонтера для ремонта 
неисправных механизмов.

Должен знать: основные требования, предъявляемые к условиям содержа-
ния животных при полной механизации производственных процессов, правила 
технической эксплуатации средств механизации; признаки наиболее распро-
страненных болезней и основные приемы оказания первой помощи заболевшим 
и пострадавшим животным.

Оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм 
4-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по содержанию и уходу 

за холостыми и супоросными свиноматками на животноводческих фермах при 
комплексной механизации. Кормление, поение, удаление навоза, мойка и уборка 
помещений. Выполнение мероприятий по улучшению оплодотворяемости сви-
номаток. Выявление охоты у свиноматок. Оказание помощи заболевшим живот-
ным. Дозирование и распределение кормов. Устранение несложных неполадок 
в механизации. Прием, взвешивание и перегон свиней. Проведение дезинфекции 
помещений.

Должен знать: биологические особенности свиней; технологию и прогрес-
сивные методы содержания холостых и супоросных свиноматок в условиях ком-
плексной механизации; основные корма и их кормовую ценность; нормы корм-
ления, потребность животных в белке, витаминах и минеральных веществах; 
методы улучшения оплодотворяемости свиноматок, признаки появления охоты 
у свиней; сроки случки или искусственного осеменения; профилактику заболе-
вания свиней и основные требования зоогигиены; правила эксплуатации машин 
и механизмов и ухода за ними.

Оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм
5-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по содержанию и ухо-

ду за холостыми и супоросными свиноматками, хряками-производителями, 
ремонтным молодняком и свиньями на откорме на государственных животно-
водческих комплексах и за ремонтным молодняком и свиньями на откорме при 
комплексной механизации. Дозирование и раздача кормов, поение, удаление 
навоза, мойка и уборка помещений. Выполнение мероприятий по увеличению 
выхода приплода. Ведение интенсивного откорма свиней сбалансированными 
по питательным веществам кормами. Соблюдение требований технологии при 
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выполнении работ. Проведение технических уходов машин и механизмов. По-
грузка и отправка снятых с откорма свиней на мясокомбинат. Выявление охоты 
у свиноматок.

Должен знать: основные сведения по анатомии и физиологии свиней; тех-
нологию и прогрессивные методы содержания обслуживаемых групп живот-
ных в условиях полной механизации; методы повышения их продуктивности; 
зооветеринарные правила; правила применения антибиотиков, медикаментов 
и микроэлементов; правила регулировки и технического обслуживания машин 
и механизмов.

Оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм 
6-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по содержанию и уходу 

за подсосными свиноматками с приплодом, поросятами-отъемышами на госу-
дарственных животноводческих комплексах; хряками-производителями, под-
сосными свиноматками и поросятами-отъемышами при комплексной меха-
низации. Дозирование и раздача кормов, поение животных, удаление навоза. 
Соблюдение требований технологии при выполнении работ. Выполнение ме-
роприятий по улучшению содержания животных, кормлению сбалансирован-
ными по питательным веществам кормами в целях увеличения среднесуточных 
привесов и сохранности молодняка. Проведение регулировок и технического 
ухода за средствами механизации, применяемыми на свиноводческих фермах.

Должен знать: биологические особенности свиней, основы их анатомии 
и физиологии, технологию и прогрессивные методы содержания подсосных сви-
номаток с приплодом, поросят-отъемышей и хряков-производителей в условиях 
полной механизации; ветеринарно-санитарные условия и зоотехнические требо-
вания, предъявляемые к содержанию подсосных свиноматок с приплодом, поро-
сят-отъемышей и хряков-производителей; методы увеличения продуктивности 
молодняка свиней; основные болезни животных; устройство, правила техниче-
ской эксплуатации средств механизации и их техническое обслуживание.

Оператор цехов по приготовлению кормов 
3-й разряд
Характеристика работ. Приготовление кормов по кормовым рецептам с по-

мощью аппаратов, механизмов для животных, зверей и птицы. Подача воды, 
барды и других жидкостей по трубопроводу. Обслуживание механизмов и при-
способлений для удаления инородных тел из пищевых отходов. Выявление 
и устранение неисправностей в работе оборудования. Проведение технического 
ухода. Регулировка оборудования.

Должен знать: состав и питательность кормов, кормовые рационы; потреб-
ность животных и птицы в питательных веществах; устройство применяемых 
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машин и механизмов; технику и технологию удаления инородных тел из пище-
вых отходов; способы устранения неполадок в работе оборудования.

Оператор цехов по приготовлению кормов 
4-й разряд
Характеристика работ. Приготовление кормов по рационам и спецрецептам, 

а также кормов, сбалансированных по белку и другим компонентам. Термиче-
ская обработка, перемешивание кормовой массы в котлах сжатым воздухом. На-
блюдение за давлением пара по манометру. Подача с помощью сжатого воздуха 
готовых кормов в бункер-накопитель. Проверка качества и контроль за подготов-
кой кормов. Подготовка комбикорма, заменителя цельного молока, премиксов 
к скармливанию. Дозирование и механизированная раздача концентрированных 
кормов на доильных установках в государственных комплексах.

Должен знать: анатомию пищеварительного тракта и физиологию пищева-
рения у животных, зверей и птицы, переваримость кормов; потребность в корме 
и нормы кормления, общую питательность рационов, количество белка, мине-
ральных веществ и витаминов для животных; способы и технологию приготов-
ления кормов по специальным рецептам.

Оператор цехов по приготовлению кормов 
5-й разряд
Характеристика работ. Механизированное приготовление и раздача концен-

трированных, грубых и сочных кормов, фарша из субпродуктов и рыбы, пищевых 
отходов и других видов кормов. Управление средствами механизации и автома-
тизации с использованием контрольно-измерительной аппаратуры. Технический 
уход и регулировка кормоприготовительных машин и дозирующих установок. 
Выявление неисправностей машин и агрегатов. Регулировка автоматических 
устройств согласно заданной программе раздачи кормов.

Должен знать: устройство и правила эксплуатации кормоприготовитель-
ных машин, агрегатов, дозирующих установок и других средств механизации 
производственных процессов по приготовлению кормов; правила технического 
обслуживания и регулировки оборудования; способы устранения неисправно-
стей; технологический процесс приготовления кормосмесей, комбикормов, за-
менителей цельного молока, премиксов и правила их скармливания; основные 
заболевания сельскохозяйственных животных, зверей, связанные с нарушением 
кормления; основы ведения животноводства на промышленной основе.

Оператор цехов по приготовлению кормов 
6-й разряд
Характеристика работ. Раздача с помощью пульта управления грубых 

и сочных кормов. Обход и проверка механизмов кормовых линий. Удаление  
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с кормовых линий остатков кормов. Заполнение дозаторов кормами. Подача 
и распределение кормов по секциям согласно рациону. Смазка дозаторов. Устра-
нение неисправностей в работе механизмов совместно со слесарями-ремонтни-
ками.

Должен знать: устройство и правила эксплуатации пультов управления кор-
мовых линий, кормоприготовительных машин, агрегатов, дозирующих устано-
вок и других средств механизации производственных процессов по приготов-
лению и раздаче кормов; правила технического обслуживания и регулировки 
оборудования; способы устранения основных неисправностей.

Звероводство
Зверовод 
5-й разряд
Характеристика работ. Уход за зверями на пользовательных фермах. Корм-

ление, поение зверей. Уборка, чистка, мойка и дезинфекция помещений, клеток, 
домиков, оборудования и инвентаря, смена подстилки. Выполнение мероприя-
тий по улучшению содержания зверей, кормлению сбалансированными по каче-
ству кормами в целях улучшения качества шкурок. Наблюдение за состоянием 
здоровья зверей и оказание им первой помощи. Подсадка самок к самцам и дру-
гие работы по проведению гона. Оказание помощи самкам при щенении. От-
садка молодняка от самок, взвешивание, клеймение и уход за щенками. Участие 
в зооветеринарных мероприятиях.

Должен знать: правила содержания, кормления зверей и ухода за ними; ка-
чество и нормы кормления; потребность обслуживаемых зверей в питательных 
веществах; индивидуальные особенности зверей своего отделения; производ-
ственные циклы на ферме; технику подготовки и проведения гона; особенности 
содержания, кормления и ухода за самками и самцами основного стада; условия 
получения и сохранения приплода; особенности содержания и кормления мо-
лодняка.

Зверовод 
6-й разряд
Характеристика работ. Уход за зверями на племенных фермах. Выполнение 

мероприятий по улучшению племенных качеств зверей и увеличению выхода 
приплода. Участие в отборе зверей на племя, бонитировке поголовья, отборе зве-
рей и подборе пар, проведении записей в документации по племенному делу. 
Определение зрелости меха для выборочного забоя. Комплектование ядра (се-
лекционной группы) и групп для продажи в другие хозяйства.

Должен знать: анатомо-физиологические и биологические особенности 
пушных зверей, разводимых в неволе; системы содержания и кормления зверей 
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на племенных фермах в различные периоды года; технику разведения зверей 
в неволе; технику отбора и подбора племенных зверей; болезни зверей, их пред-
упреждение и меры борьбы с ними; основные приемы оказания помощи забо-
левшему зверю; товарное качество шкурок зверей, дефекты шкурок, причины 
их возникновения и меры предупреждения; особенности выращивания племен-
ного молодняка.

Работник кормокухни с производительностью 12 ц 
3-й разряд
Характеристика работ. Организует свою работу согласно указаниям старше-

го рабочего. Приготовление кормов по кормовым рецептам с помощью аппара-
тов. Наравне со старшим рабочим отвечает за доброкачественное и своевремен-
ное приготовление кормов. Обслуживание механизмов и приспособлений для 
удаления инородных тел из пищевых отходов. Выявление и устранение неис-
правностей в работе оборудования. Проведение технического ухода. Регулиров-
ка оборудования.

Соблюдает правила по технике безопасности. Обязан посещать и закончить 
курсы усовершенствования по звероводству, организуемые в совхозе.

Должен знать: состав и питательность кормов, кормовые рационы; потреб-
ность животных и птицы в питательных веществах; устройство применяемых 
машин и механизмов; технику и технологию удаления инородных тел из пище-
вых отходов; способы устранения неполадок в работе оборудования.

Работник кормокухни с производительностью 3 т 
6-й разряд
Характеристика работ. Организует нормальную работу зверокухни и сам  

непосредственно участвует в приготовлении кормов. Следит за тем, чтобы корма 
приготовлялись вовремя и по нормам зверофермы. Следит за соблюдением ра-
бочими зверокухни санитарных правил по приготовлению и хранению кормов.

Ведет весь производственный учет и отчетность по зверокухне (журнал су-
точного рациона зверей, ведомость ежегодного расхода кормов и табель работы 
на зверокухне). Производит взвешивание и прием кормов от бригадира.

Лично участвует в раздаче корма звероводам, обязан хорошо знать свойство 
и технологию приготовления кормов, поступающих на зверокухню. Внедряет 
на зверокухне наиболее рациональную технологию производства и передовой 
опыт по приготовлению кормов, организует труд рабочих зверокухни с целью по-
вышения его производительности, обязан окончить курсы усовершенствования 
по звероводству.

Отвечает за состояние (как внутри, так и снаружи зверокухни) все-
го закрепленного за кухней инвентаря и агрегатов и во всех случаях  
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неисправности агрегатов доводит до сведения бригадира зверофермы или управля-
ющего. Обо всех недоброкачественных нормах, поступающих на зверокухню, не-
медленно доводит до сведения бригадира или управляющего. По указанию брига-
дира или зоотехника-зверовода организует выполнение коллективом зверокухни 
профилактических мероприятий по наведению надлежащей чистоты на зверо-
кухне, отвечает за санитарное состояние и сохранность спецодежды, инвентаря 
и производственных сооружений. Организует уборку территории, содержание ее 
в надлежащей чистоте, участвует в приемке сооружений и инвентаря из ремонта. 
Отвечает за соблюдение правил по технике безопасности.

Должен знать: устройство и правила эксплуатации пультов управления кор-
мовых линий, кормоприготовительных машин, агрегатов, дозирующих установок 
и других средств механизации производственных процессов по приготовлению 
и раздаче кормов; правила технического обслуживания и регулировки оборудова-
ния; способы устранения основных неисправностей.

Обработчик шкур 
3-й разряд
Характеристика работ. Проведение съема шкур с туш крупного рогатого 

скота, лошадей, свиней, овец, коз и кроликов вручную с использованием при-
способлений. Обезжиривание шкур вручную или с помощью обезжировочных 
станков. Проведение обрядки и консервации шкур.

Должен знать: топографию и структуру волосяного покрова и кожевой тка-
ни шкур различных видов животных; ГОСТы на невыделанные шкуры живот-
ных; действующие инструкции по первичной обработке шкур животных; прави-
ла техники безопасности и санитарные правила при производстве работ в цехе 
по первичной обработке шкур.

Обработчик шкур 
4-й разряд
Характеристика работ. Проведение съема шкурок с тушек клеточных пуш-

ных зверей и каракульских ягнят вручную с использованием приспособлений или 
на шкуросъемном станке. Извлечение сычуга из тушек каракульских ягнят. Обез- 
жиривание шкурок вручную или с помощью обезжировочных станков. Очист-
ка шкурок от прирезей мяса и поверхностного жира вручную или в откаточных 
барабанах. Засолка, сушка и очистка шкурок каракульских ягнят от соли, при-
месей, грязи вручную или с помощью механизмов. Обработка сычуга. Оправка 
шкурок пушных зверей на правилках соответствующих типов и размеров. Обра-
ботка шкурок зверей в сушильных камерах, барабанах по мездре и волосяному 
покрову. Расчесывание, удаление дефектов, чистка вручную или с использовани-
ем машин; повторная правка и доработка шкурок пушных зверей.

Должен знать: топографию шкурок и структуру волосяного покрова и  
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кожевой ткани различных видов клеточных зверей и каракульских ягнят; ГОСТы 
на невыделанные шкурки пушных зверей и каракульских ягнят; действующие 
наставления по первичной пресно-сухой обработке шкурок пушных зверей и об-
работке шкурок каракульских ягнят; санитарные правила при производстве ра-
бот в цехе по первичной обработке шкурок.

Коневодство
Старший табунщик, стаж работы более двух лет
5-й разряд
Характеристика работ. Организует работу табунщиков по обслуживанию 

лошадей, следит за правильной тебеневкой в зимнее время, организует подго-
товку зимних и летних пастбищ, разрабатывает в звене правильный маршрут 
тебеневки. Организует всю работу в звене: ежедневный объезд-осмотр, пересчет 
лошадей, определение упитанности, организация и проведение массовой и про-
филактических подкормок воспроизводящего состава, ремонтного молодняка 
и отдельных истощенных лошадей. Выбраковка взрослого поголовья, отбор ре-
монтного молодняка, отъем жеребят. Организует и проводит убой.

Должен знать: основы анатомии, физиологии, зоогигиены лошадей, пра-
вила и нормы поения, кормления и пастьбы, правила ветеринарно-санитарного 
содержания и оказания первой ветпомощи животным, основные виды кормов 
и их питательную ценность, правила оказания первой помощи при заболеваниях 
и родах, сроки половой зрелости, признаки появления охоты, правила проведе-
ния случки и методы выращивания молодняка, правила формирования табунов 
и косяков.

Помощник табунщика, стаж работы менее двух лет
4-й разряд
Характеристика работ. Ухаживает за рабочими лошадьми, кормит лошадей, постав-

ленных на подкормку в основной базе. Участвует в убое, разовых сезонных и прочих рабо-
тах. В случае заболевания лошадей оказывает первую необходимую помощь и немедлен-
но сообщает ветеринарным работникам. Следит за общим состоянием лошадей, копыт, 
приучает к работе, проводит строительство необходимых построек, изгородей, расколов, 
заготовляет сено, потребное на зиму.

Табунщики обязаны полностью сохранить закрепленных за ними лошадей, содер-
жать их в хорошей упитанности. Принимают участие и помогают в проведении всех зо-
отехнических мероприятий, проводят таврение лошадей, подстригают их. При пропаже 
и падеже по причине недосмотра табунщики несут материальную ответственность. 

Должен знать: основные требования зоогигиены и ветеринарии, способы кормления 
и поения лошадей, правила проведения профилактических мероприятий по предупрежде-
нию заболевания животных.
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Конюх 
5-й разряд
Характеристика работ. Кормит, поит, чистит рабочих лошадей, содержит 

в чистоте конный двор, вывозит навоз в специальное отведенное место, выдает 
лошадей на работу по наряду и, принимая после работы, обязательно осматрива-
ет их, производит несложный ремонт сбруи и других транспортных средств, сле-
дит за состоянием лошадей, сообщает старшему, бригадиру или ветработнику 
о появившихся признаках заболевания или травматических повреждениях (по-
бои, наминка, ранение и пр.), подвозит корма, воду.

Должен знать: основные требования зоогигиены и ветеринарии, способы 
кормления и поения лошадей, правила проведения профилактических меропри-
ятий по предупреждению заболевания животных, правила пользования транс-
портной упряжью.

Доярки (дояры) 
5-й разряд
Характеристика работ. Доярки (дояры) с помощником проводят отбивку 

жеребят от маток, подготавливают молочную посуду и аппараты к доению, го-
товят кобыл к доению, подпускают жеребят к маткам во время доения, доят 
кобыл, сдают молоко в кумысную, моют молочную посуду, убирают рабочее 
место, поят жеребят между дойками, участвуют в зооветмероприятиях. Дояр-
ка (дояр) работает в паре с помощником при разделении операций, входящих 
в их обязанности. 

Должен знать: правила доения, кормления, поения и содержания кобыл, 
уход за выменем, проведение профилактических мероприятий по предупрежде-
нию заболевания.

Кумысодел 
3-й разряд
Характеристика работ. Ведение подготовительных работ по приготовлению 

кумыса. Первичная обработка молока, размешивание закваски, разлив кумыса, 
закупорка бутылок. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов 
по заданной рецептуре. Мойка и дезинфекция посуды и оборудования, применя-
емого для первичной обработки молока. Прием молока и его учет.

Должен знать: устройство и оборудование прифермской молочной лаборато-
рии; требования ГОСТа к молоку как сырью для производства молочных продук-
тов, технологию первичной обработки молока; устройство и правила обслужи-
вания оборудования, применяемого для первичной обработки молока; правила 
учета и отчетности при получении и первичной обработке молока.
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Кумысодел 
4-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса приготовления кумыса. Проведе-

ние химического анализа молока. Приготовление закваски и заквашивание мо-
лока. Приготовление, расфасовка и охлаждение кумыса машинным способом.

Должен знать: состав и физико-химические свойства молока; свойства реак-
тивов, применяемых при проведении химических анализов молока; пороки мо-
лока, меры предупреждения и способы их устранения; методы проведения хи-
мических анализов молока; основы микробиологии, технологии приготовления 
кумыса в соответствии с требованиями ГОСТа.

Оленеводство 
Бригадир оленеводческой бригады 
5-й разряд
Характеристика работ. Ответственность за выполнение годового произ-

водственного задания, разработка годового маршрута стада, учет и отчетность 
движения поголовья оленей, падеж и травеж оленей, поступление и расход 
продуктов убоя, учет других материальных ценностей. Распределять работу 
между членами бригады, устанавливать очередность дежурств, заполнять 
журнал дежурств пастухов и табель работы членов бригады. Распределять 
и закреплять между членами бригады транспортных оленей, инвентарь, следить 
за бережным их использованием, в соответствии с маршрутным планом и состо-
янием пастбищ (наличием и доступностью кормов) выбирать места и продолжи-
тельность стоянки тандера, указывать пастухам порядок и сроки использования 
отдельных пастбищных участков. 

Должен знать: технику пастьбы оленей; организацию проведения зоовет-
мероприятий, основы анатомии, физиологии, зоогигиены, основные болезни 
оленей, меры профилактики и лечение; типы и характеристику кормов, пастбищ 
и правила их рационального использования, методы нагула, подкормок и откор-
ма оленей; потребность оленей в питательных веществах; основы разведения 
и племенной работы; технологию убоя и первичной обработки продуктов убоя 
оленей; правила срезки и консервирования пантов; правила и технику исполь-
зования транспортных оленей; общие сведения о малогабаритных переносных 
радиостанциях и вездеходах; правила техники безопасности, производственной 
санитарии, противопожарных мероприятий.

Пастух оленеводческой бригады 
5-й разряд
Характеристика работ. Посменно дежурить в стаде, обеспечивать его сохран-

ность, проводить направленную пастьбу оленей широким фронтом по пастбищу,  
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указанному бригадиром, последовательно чередовать отдых, кормление и водо-
пой стада. Не покидать стадо до прихода смены, следить за состоянием оленей 
и своевременно докладывать бригадиру и специалистам о наличии больных жи-
вотных, о поведении, степени сытости оленей, о состоянии пастбищ. 

Должен знать: типы и характеристику пастбищ и уметь рационально 
их использовать, методы нагула, подкормки и откорма оленей, технологии 
убоя и первичной обработки продуктов убоя оленей; требования действующих 
зооветеринарных правил по оленеводству; способы охраны стада от хищников; 
правила работы на электро- и радиостанциях, владеть вождением мотонарт 
и моторных лодок, пройти курсы ветеринарных санитаров. 

Оленевод-зооветспециалист 
5-й разряд
Характеристика работ. Транспортировать и сохранять лекарственные, 

лечебные и профилактические средства бригады; проводить лечение и про-
филактические обработки оленей согласно утвержденному для бригады ка-
лендарному плану; вести учет падежа, травежа хищниками и заболеваний жи-
вотных.

Должен знать: основы техники пастьбы и выполнения зооветмероприятий, 
методы вылова, обучения оленей и собак, способы охраны стада от хищников, 
элементарные сведения по анатомии, физиологии, зоогигиене, болезням, их ле-
чение и меры профилактики, характеристику кормов и пастбищных угодий, ос-
новы разведения и племенной работы, установку коралей; личную гигиену, про-
изводственную санитарию и противопожарные мероприятия.

Ученик пастуха 
4-й разряд
Характеристика работ. Пастьба, кормление, поение оленей и участие в про-

ведении зооветмероприятий под руководством оленевода более высокой квали-
фикации. Отлов животных, отбившихся от стада или ушедших из парка. Обуче-
ние ведущих и пристяжных оленей к работе в упряжке и под вьюком. Обучение 
оленегонных собак. 

Должен знать: основы техники пастьбы; методы вылова, обучения оленей 
и собак; способы охраны стада от хищников; элементарные сведения по анато-
мии, физиологии, зоогигиене, болезням, их лечение и меры профилактики; ха-
рактеристику кормов и пастбищных угодий.

Оленевод – работница чума
4-й разряд
Характеристика работ. Обслуживание членов оленеводческой бригады; при-

готовление пищи, ремонт одежды и обуви, поделка лыж с меховой подкладкой, 
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съем шкур и разделка туш, заготовка топлива и льда, уборка жилого помещения, 
подготовка мобильного сборно-разборного жилья к передвижению, его установ-
ка и другие работы.

Должен знать: основы приготовления пищи; правила хранения продоволь-
ственных товаров и хозинвентаря; правила ремонта одежды и обуви, съема шкур 
и разделки туш; порядок ухода, разборки и установки используемых передвиж-
ных жилищ; способы заготовки льда и топлива.

Птицеводство
Птицевод 
5-й разряд
Характеристика работ. Ручные или частично механизированные работы 

по уходу за птицей промышленного стада клеточного содержания, племенным 
молодняком, родительским и селекционно-племенным стадом. Кормление, по-
ение птицы, удаление помета. Выполнение мероприятий по повышению продук-
тивности птицы, кормлению ее сбалансированными по питательным веществам 
кормами.

Должен знать: устройство клеточных батарей и оборудования, применяемо-
го при клеточном содержании; особенности выращивания и содержания племен-
ной птицы; основные методы селекционно-племенной работы.

Птицевод 
2-й разряд
Характеристика работ. Выполнение вспомогательных работ по кормлению 

и уходу за птицей. Размещение птицы в клетках, выемка птицы из клеток и пе-
редача их на откорм. Наблюдение за состоянием птицы после кормления, сво-
евременная сдача птицы на убой. Уход за птицей в ночное время, выделение 
и отсадка слабой и сбор павшей птицы. Поддержание в помещении заданного 
температурного и воздушного режима. Пастьба птиц. Сортировка, калибровка 
и мойка яиц вручную. Маркировка, укладка и упаковка яиц. Уборка производ-
ственных помещений и рабочих мест. Чистка, мойка клеточного и другого обслу-
живаемого оборудования и инвентаря.

Должен знать: правила ухода и содержания птицы; признаки заболевания 
птицы; основные зооветеринарные и санитарные требования, предъявляемые 
к условиям содержания и выращивания птицы; правила сортировки, маркировки 
и упаковки яиц; состав дезинфицирующих растворов.

Птицевод 
4-й разряд
Характеристика работ. Ручные и частично механизированные работы по уходу 

за взрослым поголовьем промышленного стада птицы при напольном содержании  
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и молодняком промышленного стада. Приготовление кормов, внесение в них ми-
кроэлементов и других добавок и их раздача. Регулирование подачи воды в поил-
ки. Удаление помета, мойка поилок, чистка кормушек и гнезд. Выполнение меро-
приятий по повышению продуктивности птицы. Сортировка и выбраковка птицы. 
Сбор, укладка, упаковка и сдача яиц. Участие в проведении профилактических 
и лечебных мероприятий. Проведение технических уходов за оборудованием. Ре-
гулирование воздухообмена, температуры и влажности воздуха в помещении для 
птицы. Очистка противней при клеточном содержании птицы.

Должен знать: основы анатомии и физиологии сельскохозяйственной пти-
цы напольного и клеточного содержания; методы повышения продуктивности 
обслуживаемого поголовья птицы; правила эксплуатации технологического обо-
рудования и ухода за ним; нормы кормления и порядок скармливания кормов; 
потребность обслуживаемого вида птицы в белке, витаминах и минеральных 
веществах.

Оператор птицефабрик и механизированных ферм 
2-й разряд
Характеристика работ. Сортировка и калибровка яиц с использованием обору-

дования. Мойка загрязненных яиц на яйцемоечных машинах. Маркировка, уклад-
ка и упаковка яиц. Подача тары к месту упаковки. Сборка коробов и подача упа-
кованной продукции к месту штабелевания. Мойка оборудования и помещения.

Должен знать: технические условия отнесения яиц к той или иной категории, 
правила сортировки, маркировки, упаковки, хранения и транспортировки яиц; 
устройство и условия эксплуатации яйцесортировочных и яйцемоечных машин.

Оператор птицефабрик и механизированных ферм 
3-й разряд
Характеристика работ. Отлов и размещение птицы в клетках или ящиках. 

Подготовка птичников к отлову птицы, затемнение окон, установка ширм в сек-
циях птичника. Подноска клеток с птицей и погрузка их на транспорт. Передача 
отловленной птицы в другой цех или сдача ее на убой.

Должен знать: различия птицы по полу и возрасту, производственному на-
значению стада; способы отлова и погрузки птицы на транспорт.

Оператор птицефабрик и механизированных ферм 
4-й разряд
Характеристика работ. Сбор яиц из контрольных гнезд с отметкой на яйце 

номера гнезда, номера несушки, даты снесения. Сдача яиц на склад. Участие 
в комплектовании, отборе и кольцевании группы птиц. Выбраковка птицы. Со-
ртировка яиц по государственному стандарту. Поение и кормление птицы с помо-
щью откормочных машин. Дезинфекция, облучение и закладка яиц в инкубатор.  
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Проведение контрольных просмотров яиц и выбраковка неполноценных. Под-
держание в инкубаторах и помещении установленного режима температуры, 
влажности и газообмена. Перемещение лотков из инкубационных в вывод- 
ные шкафы. Выгрузка лотков с молодняком птицы. Сортировка и облучение 
выведенного молодняка. Подсчет и утилизация слабого молодняка. Подготовка 
ящиков и упаковка суточных птенцов в ящики для отправки в хозяйства. Чистка 
инкубатора и подготовка его к новой закладке яиц, мойка оборудования, тары 
и помещения. Проведение технических уходов за оборудованием и механизма-
ми. Проведение дезинфекции помещений.

Должен знать: технологию инкубирования яиц различных видов птицы 
в инкубаторах различных марок, типов и их устройство; технику управления 
и обслуживания технологического оборудования инкубатория; методы биологи-
ческого контроля в инкубации; ветеринарно-санитарные инструкции для инку-
бационных цехов; устройство дезинфекционных установок.

Оператор птицефабрик и механизированных ферм 
5-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по уходу за взрослым 

поголовьем птицы промышленного стада напольного содержания, молодняком 
промышленного стада и бройлерами, поение и кормление птицы. Выполнение 
мероприятий по повышению продуктивности птицы, кормлению ее сбалансиро-
ванными по питательным веществам кормами. Сортировка, отбор и выбраковка 
птицы. Сбор яиц и их сдача. Участие в проведении профилактических и лечеб-
ных мероприятий. Удаление помета. Уборка помещения, мойка поилок, чистка 
кормушек. Управление всеми средствами механизации. Наладка, регулировка 
и мелкий ремонт оборудования. Регулирование воздухообмена, температуры 
и влажности воздуха в помещениях для птицы. Выполнение работ по учету яиц 
по гнездам и несушкам, отбору по линиям и породам. Комплектование племен-
ной птицы, взвешивание и укладка яиц в инкубационные лотки по номерам ма-
терей. Взвешивание молодняка и взрослой птицы. Выборка из лотков цыплят 
и кольцевание. Ведение установленной племенной документации.

Должен знать: основы анатомии и физиологии сельскохозяйственной птицы; 
технологию и прогрессивные методы содержания молодняка и взрослого пого-
ловья птицы и выращивания бройлеров на промышленной основе; устройство 
приборов и аппаратуры; методы повышения продуктивности обслуживаемого 
поголовья птицы; правила технического ухода; основные требования, предъ-
являемые к кормовым рационам; способы приготовления кормов; нормы и по-
рядок скармливания кормов; потребность обслуживаемого вида птицы в белке, 
витаминах и минеральных веществах; ветеринарно-санитарные требования 
в птицеводстве; правила ведения племенной документации.
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Оператор птицефабрик и механизированных ферм 
6-й разряд
Характеристика работ. Механизированные работы по уходу за птицей кле-

точного содержания, племенным молодняком и птицей родительского и селек-
ционно-племенного стада. Кормление, поение птицы, удаление помета. Выпол-
нение мероприятий по улучшению продуктивности и племенных качеств птицы. 
Участие в бонитировках. Сортировка яиц по породам, кроссам, линиям. Раз-
деление молодняка по полу в суточном возрасте с одновременной сортировкой 
по качеству.

Должен знать: технологию клеточного содержания птицы, племенного мо-
лодняка и селекционной птицы в условиях комплексной механизации; методы 
повышения продуктивности обслуживаемого поголовья птицы; устройство и об-
служивание оборудования, применяемого при клеточном содержании; особен-
ности выращивания и содержания племенной птицы; основные методы селек-
ционно-племенной работы; признаки индивидуальной оценки и отбора птицы; 
основные кроссы линий кур; правила управления средствами механизации ос-
вещения; основы анатомии и физиологии всех видов сельскохозяйственной пти-
цы; зоотехнические требования, предъявляемые к сортировке молодняка птицы 
по качеству и полу.

Изготовитель полуфабрикатов из мяса птицы 
3-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса распиловки тушек птицы для фа-

совки. Распиловка тушек на части с помощью дискового ножа или ленточной 
пилы. Укладка порций расфасованного мяса на ленточный транспортер или 
на стол для передачи на взвешивание и упаковку. Регулирование оборудования.

Должен знать: устройство и правила пользования механизмами для распи-
ловки тушек птицы; анатомическое строение тушки птицы; правила распиловки 
тушек птицы для фасовки.

Изготовитель полуфабрикатов из мяса птицы 
4-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса изготовления полуфабрикатов 

из мяса птицы на линии с использованием специальных приспособлений и вруч-
ную. Отделение частей тушки птицы в соответствии с требованиями технологии. 
Укладка отдельных частей тушки в емкость или на ленточный транспортер для 
подачи их на расфасовку и упаковку. Соблюдение требований технологической 
инструкции по отделению частей мяса от тушки. Изготовление отбивных кот-
лет из мяса птицы вручную: подноска к рабочему месту обваленного мяса – ку-
риного филе, промывка его в холодной воде, укладка на стол; вырезка котлеты 
в соответствии с техническими требованиями; взвешивание котлет с доведением 
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их до весовой нормы; отделение оставшегося филейного мяса от косточек, за-
кладка его в тазики для приготовления куриных рубленых котлет.

Должен знать: анатомическое строение птицы; правила отделения частей 
тушки для изготовления полуфабрикатов; технологию процесса производства 
куриных отбивных котлет.

Обвальщик тушек птицы 
4-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса обвалки тушек птицы. Снятие 

кожи с тушек птицы. Отделение ножом основной массы мышечной и соедини-
тельной тканей от костей тушек птицы. Зачистка костей от остатков мяса. Взве-
шивание тазиков с мясом и отправка в холодильную камеру. Сбрасывание костей 
в сборник в процессе обвалки и вывоз их из цеха по мере накопления.

Должен знать: анатомическое строение и расположение мышечной, жиро-
вой и соединительной тканей тушек птицы; приемы обвалки тушек птицы; нор-
мы выхода мяса при обвалке.

Обработчик птицы
2-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса обработки тушек птицы для при-

дания им товарного вида, проверка качества обработки. У полупотрошеных ту-
шек – промывка полости рта и очищение клюва от корма и крови, ног от за-
грязнений, известковых наростов и наминов; у потрошеных тушек – удаление 
остатков внутренних органов, закрепление ног или головы тушки птицы в пазах 
подвески, обеспечение надежности навешивания.

Должен знать: правила обработки тушек птицы для придания им товарного 
вида; порядок навешивания тушек птицы на конвейер для их дальнейшей об-
работки.

Обработчик птицы 
3-й разряд
Характеристика работ. Ведение процессов формовки и упаковки тушек пти-

цы в пакеты и ящики. При формовке потрошеных тушек – заправка кожи шеи 
под крыло, прижатие крыльев к бокам; полупотрошеных тушек сухопутной пти-
цы – прижатие шеи с головой к туловищу, крыльев к бокам, ног к груди; полу-
потрошеных тушек водоплавающей птицы – вывертывание крыльев в суставах 
предплечья, ног в заплюсневых суставах. Раскрытие пакетов, вкладывание в них 
сформованных тушек с помощью упаковочного устройства, вакуумирование 
упаковки и наложение скрепок или клейкой ленты на горловину пакета. Укладка 
тушек птицы в ящики.
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Должен знать: устройство и правила эксплуатации оборудования, входящего 
в состав линии упаковки тушек птицы и субпродуктов; государственные стан-
дарты на мясо птицы и кроликов; приемы формовки и способы упаковки тушек 
птицы в емкости.

Обработчик птицы 
4-й разряд
Характеристика работ. Ведение процесса обработки тушек птицы: обслу-

живание транспортера для подачи птицы на убой, навешивание тушек птицы 
на конвейер обработки, удаление перового покрова с тушек всех видов птицы, 
воскомассы с водоплавающей птицы вручную и на перощипальных машинах 
различных конструкций. Подготовка линии к работе: подача воды в ванны те-
пловой обработки и регулирование режимов обработки в зависимости от вида 
и возраста птицы, пуск и остановка линии, проверка оборудования и при необ-
ходимости регулирование его работы в течение смены. Выявление и устранение 
причин, вызывающих ухудшение качества продукции и снижение производи-
тельности линии. Полное или частичное потрошение тушек птицы: отделение 
головы, разрезание кожи шеи, отделение шеи, вырезание клоаки, продольный 
разрез брюшной полости, извлечение и удаление внутренних органов и кишеч-
ника из полости тушек, отделение сердца, печени, желудка и желчного пузыря, 
обработка желудков и снятие кутикулы на машине, отделение и обработка ног 
вручную и на машине. Периодическая правка ножа.

Должен знать: устройство, принцип действия и правила эксплуатации ма-
шин, входящих в состав линии обработки птицы на участках первичной обра-
ботки и потрошения; процесс обработки тушек птицы; режимы тепловой обра-
ботки птицы в зависимости от ее вида и возраста; краткие сведения по анатомии 
тушек птицы; требования к качеству потрошения и полупотрошения.

Вспомогательный и обслуживающий персонал
Наладчик сельскохозяйственных машин и тракторов 
5–6-й разряды
Характеристика работ. Осуществляет наладку, проверку, регулировку узлов 

и агрегатов сельскохозяйственных машин, тракторов и комбайнов, их восста-
новление. Выполняет все виды операций технического обслуживания и пере-
носных диагностических комплексов. Производит техническое обслуживание 
и устранение неисправностей стационарного оборудования, применяемого при 
наладке, проверке и регулировке сельскохозяйственных машин. Выполняет 
диагностирование механизмов и узлов сельскохозяйственных тракторов, ма-
шин и комбайнов на стендах. Определяет рациональную последовательность 
выполнения операций планового технического обслуживания тракторов,  
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сельскохозяйственных машин и комбайнов и осуществляет контроль качества 
их выполнения. Осуществляет техническое облуживание сельскохозяйствен-
ных машин, тракторов и комбайнов при подготовке к эксплуатационной обкат-
ке, в период обкатки и по окончании ее. Организует техническое обслуживание 
и постановку на зимнее хранение машин и тракторов, оперативное планирова-
ние и осуществляет контроль за их своевременной постановкой на обслужива-
ние и за качеством проведения технического обслуживания. Оформляет техниче-
скую документацию по обслуживанию машинно-тракторного парка.

Должен знать: устройство обслуживаемых тракторов, комбайнов, сельскохо-
зяйственных машин и оборудования, применяемого при обслуживании машин-
но-тракторного парка. Методы оценки технического состояния машин. Техни-
ческие условия, правила и способы наладки и регулировки узлов и механизмов. 
Правила регулирования сельскохозяйственных тракторов и машин. Методику 
и режимы испытаний машин и тракторов. Устройство испытательных стендов. 
Устройство, назначение и правила применения контрольно-измерительных ин-
струментов. Технологический процесс планового обслуживания и текущего 
ремонта. Слесарное дело по ремонту сельскохозяйственных машин. Способы 
устранения дефектов в процессе наладки и испытания. Причины износа сопря-
женных деталей, способы выявления и устранения их. Способы восстановления 
и упрочения изношенных деталей. Методы планирования постановки машин 
на техническое обслуживание. Основы экономики и организации производства. 
Способы и приемы безопасного выполнения работ. Порядок извещения руково-
дителя обо всех недостатках, обнаруженных во время работы. Правила оказания 
первой (доврачебной) помощи пострадавшим при травмировании, отравлении 
и внезапном заболевании. Правила внутреннего трудового распорядка. Правила 
охраны труда, производственной санитарии и личной гигиены, пожарной без-
опасности.

Водитель автомобиля
4-й разряд
Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех ти-

пов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью 
до 10  тонн (автопоездов – по суммарной грузоподъемности автомобиля и при-
цепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. Управление подъемным 
механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой 
автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-убороч-
ными механизмами и другим оборудованием специализированных автомоби-
лей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей 
жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед вы-
ездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении  
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в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль 
за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение 
возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих 
разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов 
и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компо-
стеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление 
путевых документов.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия и работу агрега-
тов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; правила дорожного 
движения и технической эксплуатации автомобилей; причины, способы обна-
ружения и устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации ав-
томобиля; порядок проведения технического обслуживания и правила хранения 
автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; правила эксплуатации аккуму-
ляторных батарей и автомобильных шин; правила обкатки новых автомобилей 
и после капитального ремонта; правила перевозки скоропортящихся и опас-
ных грузов; влияние погодных условий на безопасность вождения автомобиля; 
способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; устройство 
радиоустановки и компостеров; правила подачи автобусов под посадку и высад-
ку пассажиров; порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транс-
портных происшествиях; правила заполнения первичных документов по учету 
работы обслуживаемого автомобиля.

Водитель автомобиля
5-й разряд
Характеристика работ. Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) 

всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов – по суммар-
ной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 
7–12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальны-
ми звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при 
движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплу-
атационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих раз-
борки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при 
отсутствии технической помощи.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия, работу и обслу-
живание агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; при-
знаки, причины, способы определения и устранения неисправностей; объемы, 
периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслу-
живанию автомобиля; способы увеличения межремонтных пробегов автомоби-
лей; особенности организации технического обслуживания и ремонта автомо-
билей в полевых условиях; способы увеличения пробега автомобильных шин 
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и срока службы аккумуляторных батарей; правила пользования средствами ра-
диосвязи на автомобилях; особенности организации междугородных перевозок.

Водитель автомобиля 
6-й разряд
Характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и автомобиля-

ми скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов 
грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов – по суммарной грузоподъемно-
сти автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров. 
Должен знать: влияние отдельных эксплуатационных показателей работы ав-
томобилей на себестоимость перевозок; способы обеспечения высокопроиз-
водительного и экономичного использования автомобилей; основные техни-
ко-эксплуатационные качества обслуживаемых автомобилей и их влияние 
на безопасность движения.

Возчик 
1-й разряд
Характеристика работ. Перевозка различных грузов, нечистот, мусора и дру-

гих грузов на лошадях, волах, мулах и других тягловых животных; запрягание, 
распрягание и уход за животными во время работы. Очистка выгребных ям, 
мусорных ящиков и канализационных колодцев от нечистот вручную черпаком 
или при помощи насосов и механизмов специального назначения. Открывание 
и закрывание канализационных колодцев, соединение и отсоединение отсасы-
вающих рукавов с насосом цистерны. Дезинфекция выгребных ям и мусорных 
ящиков, мелкий ремонт и смазка транспортного инвентаря и сбруи. Погрузка, 
крепление, выгрузка и наблюдение за сохранностью грузов во время перевозок. 
Вывоз нечистот и мусора в отведенные места. Оформление путевых документов.

Должен знать: правила ухода за лошадьми и другими тягловыми животны-
ми; предельно допустимую тяжесть перевозимого груза; санитарные правила 
по уборке, перевозке нечистот и правила дезинфекции выгребных ям и мусор-
ных ящиков; устройство насосов и правила их эксплуатации; правила ухода 
за транспортным инвентарем и сбруей; правила уличного движения; порядок 
оформления путевых документов по приемке и сдаче грузов; места расположе-
ния выгребных ям, канализационных колодцев и свалок.

Специалисты
Агроном
Характеристика работ. Осуществлять руководство растениеводством на за-

крепленном участке. Проводить работу по освоению научно обоснованной систе-
мы земледелия и дальнейшей интенсификации растениеводства в целях увели-
чения объемов производства и повышения качества продукции. Организовывать 
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выполнение мероприятий по повышению урожайности сельскохозяйственных 
угодий, плодородия почв, рациональному использованию рабочей силы, тех-
ники, правильному применению органических и минеральных удобрений, пе-
стицидов, регуляторов роста. Внедрять интенсивную технологию и передовой 
опыт возделывания и уборки сельскохозяйственных культур, заготовки и хране-
ния кормов. Обеспечивать освоение севооборотов и рациональную структуру 
посевных площадей. Организовывать правильное хранение семян, посадочного 
материала, удобрений, химикатов и других материалов. Разрабатывать для под-
разделения рабочие планы, графики выполнения работ. Вести опытную рабо-
ту по применению новых технологий, новейших сортов сельскохозяйственных 
культур. Анализировать выполнение плановых заданий, эффективность приме-
няемых мероприятий по выращиванию сельскохозяйственной продукции. Сво-
евременно составлять акты на посевы, списание удобрений, семян. Вести книгу 
истории полей и другую агрономическую документацию. Организовывать веде-
ние учета и установленной отчетности. Контролировать соблюдение законода-
тельства по охране окружающей среды, правил и норм охраны труда и пожарной 
безопасности.

На должность агронома II категории назначается лицо, имеющее высшее 
агрономическое образование и стаж работы на должности агронома отделения 
(бригады, сельскохозяйственного участка, цеха) не менее 3 лет или среднее спе-
циальное (агрономическое) образование и стаж работы на должности агронома 
не менее 5 лет.

На должность агронома I категории назначается лицо, имеющее высшее 
агрономическое образование и стаж работы на должности агронома отделения 
(бригады, сельскохозяйственного участка, цеха) II категории не менее 3 лет.

Должен знать: руководящие, нормативные, инструктивные и методические 
материалы, касающиеся деятельности сельскохозяйственного предприятия; аг-
ротехнику и семеноводство выращиваемых сельскохозяйственных культур; дей-
ствующие стандарты на продукцию растениеводства; достижения науки и пере-
довой опыт в области растениеводства; основы экономики, труда и управления; 
основы земельного и трудового законодательства; основы законодательства 
по охране окружающей среды; правила и нормы охраны труда и пожарной без-
опасности.

Агроном-овощевод
Характеристика работ. Организовывать работу овощеводческого хозяйства. 

Обеспечивать высокопроизводительное использование земли, повышение уро-
жайности и качества овощеводческой продукции, высокую агротехнику по воз-
делыванию овощных культур, разработку и внедрение севооборотов и раци-
ональной структуры посевных площадей, правильное хранение, готовность 



149

семенного и посадочного материала к посеву, посадке. Проводить апробацию 
сортовых посевов. Разрабатывать и внедрять наиболее рациональные способы 
обработки почвы, внесения органических и минеральных удобрений, известко-
вых материалов. Организовывать выполнение мероприятий по борьбе с сорняка-
ми, вредителями и болезнями овощных культур. Совершенствовать технологию 
выращивания овощных культур, внедряя передовые агротехнические приемы 
их возделывания, передовой опыт и достижения науки в области овощеводства. 
Организовывать уборку овощных культур и их хранение в хозяйстве. Обеспе-
чивать работников необходимым инвентарем, оборудованием. Составлять наря-
ды на выполнение работ и следить за правильным расходованием финансовых 
средств. Заключать договоры на поставку овощной продукции, организовывать 
ее реализацию. Изучать на рынке спрос и предложения по овощной продукции. 
Вести учетную документацию и отчетность в установленном порядке. Контро-
лировать соблюдение законодательства по охране окружающей среды, норм 
и правил по охране труда и пожарной безопасности.

На должность агронома-овощевода II категории назначается лицо, имеющее 
высшее агрономическое образование и стаж работы на должности агронома-ово-
щевода не менее 3 лет или среднее специальное (агрономическое) образование 
и стаж работы на должности агронома-овощевода не менее 5 лет.

На должность агронома-овощевода I категории назначается лицо, имеющее 
высшее агрономическое образование и стаж работы на должности агронома-ово-
щевода II категории не менее 3 лет.

Должен знать: руководящие, нормативные, инструктивные и методические 
материалы, касающиеся деятельности овощеводческих хозяйств; семеновод-
ство, технологию выращивания овощных культур; агротехнику, энтомологию, 
фитопатологию; технологию хранения продукции овощеводства; достижения 
науки и передовой опыт в овощеводстве; основы экономики, труда и управле-
ния; основы земельного и трудового законодательств; основы законодательства 
по охране окружающей среды; правила и нормы охраны труда и пожарной без-
опасности.

Ветеринарный фельдшер
Характеристика работ. Под руководством ветеринарного врача, зоотехни-

ка оказывает лечебную и профилактическую помощь животным, проводит ос-
мотры. Осуществляет подготовку инструментов и материалов, используемых 
для лечения животных, обеспечивает содержание их в надлежащем состоянии. 
Консультирует по вопросам лечения животных, профилактики их заболеваний, 
санитарным нормам их содержания. Осуществляет контроль за санитарным со-
стоянием помещений, кормов и оборудования, проведением их санитарной об-
работки. Организует подготовку животных к осмотру и лечению. Осуществляет 
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обслуживание животных, находящихся на карантине, в изоляторе, на стационар-
ном лечении. Выполняет технические обязанности по искусственному осемене-
нию животных. Подготавливает установленную отчетность. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, руководящие и нор-
мативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов 
сельскохозяйственного производства и производственно-хозяйственной дея-
тельности организации (фермы, сельскохозяйственного участка); причины, ме-
ханизмы развития, клинические проявления, методы диагностики, осложнения, 
принципы лечения и профилактики болезней животных; правила техники без-
опасности при работе с медицинскими инструментами и оборудованием; основы 
экономики, организации труда сельскохозяйственного производства и управле-
ния; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, произ-
водственной санитарии и противопожарной защиты;

Зоотехник-консультант 
Характеристика работ. Обеспечивает создание информационных ресурсов 

по вопросам животноводства: научно обоснованные системы введения живот-
новодства; зоотехнические и организационно-экономические мероприятия,  
направленные на повышение продуктивности скота, улучшение использования 
кормов, животноводческих помещений; средства механизации и автоматизации 
животноводства; оборудование и приборы для определения качества кормов жи-
вотноводческой продукции; нормы кормления и рационы; заготовку, хранение 
и использование кормов; организацию племенной работы; проекты животновод-
ческих зданий и сооружений и др.

Участвует в разработке и реализации информационных технологий в орга-
низации. Участвует в подборе и повышении квалификации специалистов орга-
низации по вопросам животноводства. Организует разработку и освоение научно 
обоснованных систем ведения животноводства. Оказывает консультационную по-
мощь руководителям структурных подразделений организации по вопросам ин-
тенсификации животноводства, первичной переработки животноводческой про-
дукции, ее хранения и реализации, а также по сокращению потерь на всех стадиях 
производства, хранения и транспортировки и др. Разрабатывает рекомендации 
по установлению рациональных производственно-экономических связей органи-
зации со сторонними обслуживающими и перерабатывающими организациями 
агропромышленного комплекса. Оказывает консультационную помощь специали-
стам организации по вопросам развития и эффективного ведения животноводства. 
Готовит аналитические материалы об эффективности работы организации по во-
просам животноводства. Подготавливает установленную отчетность. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, руководящие и нор-
мативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов 
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сельскохозяйственного производства и производственно-хозяйственной деятель-
ности организации (фермы, сельскохозяйственного участка); законодательство 
и нормативно-правовые акты по информатизации; технологию производства, 
племенное дело, биологические особенности видов сельскохозяйственных жи-
вотных, научные основы их содержания и кормления; основные направления 
развития науки по проблемам зоотехнии; порядок заключения и исполнения хо-
зяйственных договоров; правила пользования средствами вычислительной тех-
ники, коммуникации и связи; основы экономики, организации труда сельскохо-
зяйственного производства и управления; основы трудового законодательства; 
правила и нормы охраны труда, производственной санитарии и противопожар-
ной защиты.

Зоотехник отделения 
(комплекса, сельскохозяйственного участка, фермы)
Характеристика работ. Проводит научные исследования в области животно-

водства. Производит расчеты требуемого количества кормов для обслуживания 
животных и представляет их на утверждение руководителю организации. Изуча-
ет и внедряет эффективные методы разведения, выращивания скота. Производит 
отбор животных на племя, отбор и подбор пар. Определяет режим содержания 
животных (температуру, влажность воздуха, газообмен, пр.) и осуществляет 
контроль за его соблюдением. Осуществляет контроль и координирует работу 
по разведению, выращиванию животных и уход за ними. Организует работы 
по искусственному вскармливанию молодняка и уход за ним. Разрабатывает ме-
роприятия по проведению санитарно-профилактических работ, уборке и чистке 
животных. Организует учет продуктивности животных. Подготавливает уста-
новленную отчетность. Выполняет родственные по содержанию обязанности.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, руководящие и нор-
мативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов 
сельскохозяйственного производства и производственно-хозяйственной деятель-
ности организации (фермы, сельскохозяйственного участка);

– технологию животноводства;
– основы экономики, организации труда сельскохозяйственного производ-

ства и управления;
– основы трудового законодательства;
– правила и нормы охраны труда, производственной санитарии и противо-

пожарной защиты.
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Список приложений
Приложение 1. Тарифные разряды механизированных работ в растениевод-

стве (извлечение)

Приложение 2. Тарифные разряды работ по обслуживанию механизированных 
агрегатов (извлечение)

Приложение 3. Ручные работы в растениеводстве

Приложение 4. Нормы нагрузки и месячная ставка работников скотоводства

Приложение 5. Расчет фонда оплаты труда работников дойного стада c учетом 
технологии производства молока

Приложение 6. Расчет фонда оплаты труда работников дойного стада с учетом 
технологии производства и продуктивности скота 

Приложение 7. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада. 
Полумеханизированное (1 700 кг).

Приложение 8. Расчет расценки оплаты труда работников на 100 коров дойно-
го стада. Полумеханизированное доение (1 700 кг).

Приложение 9. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада.
 Механизированное доение – Вариант 1. (1 700 кг).

Приложение 10. Расчет расценки оплаты труда работников на 100 коров дой-
ного стада. Механизированное доение – Вариант 1. (1 700 кг).

Приложение 11. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада. 
Механизированное доение – Вариант 2. (2 000 кг).

Приложение 12. Расчет расценки оплаты труда работников на 100 коров дой-
ного стада. Механизированное доение – Вариант 2. (2 000 кг).

Приложение 13. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада. 
Механизированное доение – Вариант 3. (2 500 кг).

Приложение 14. Расчет расценки оплаты труда работников на 100 коров дой-
ного стада. Механизированное доение – Вариант 3. (2 500 кг).

Приложение 15. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада. 
Механизированное доение – Вариант 4. (3 000 кг).
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Приложение 16. Расчет расценки оплаты труда работников на 200 коров дой-
ного стада. Механизированное доение – Вариант 4. (3 000 кг).

Приложение 17. Расчет расценки оплаты труда работников дойного стада.  
Механизированное доение – Вариант 5. (3 500 кг).

Приложение 18. Расчет расценки оплаты труда работников на 200 коров дой-
ного стада. Механизированное доение – Вариант 5. (3 500 кг).

Приложение 19. Примерные штаты и штатные нормативы руководящих работ-
ников, специалистов и обслуживающего персонала для пред-
приятий сельского хозяйства

Приложение 20. Коэффициенты перевода физической уборочной площади в ус-
ловную

Приложение 21. Коэффициенты перевода физического поголовья животных 
и птицы в условные головы крупного рогатого скота

Приложение 22. Коэффициенты перевода электрического оборудования и со-
оружений в условные единицы 

Приложение 23. Возможные варианты совмещения должностей в сельскохозяй-
ственных организациях 

Приложение 24. Образец коллективного договора

Приложение 25. Примерная структура Положения об оплате труда

Приложение 26. Образец Протокола заседания профкома (общего собрания ра-
ботников)

Приложение 27. Образец Уведомления

Приложение 28. Образец Приказа «О создании комиссии по ведению перегово-
ров и подготовке проекта коллективного договора»

Приложение 29. Образец Протокола заседания комиссии по ведению коллек-
тивных переговоров и подготовке проекта коллективного до-
говора между работниками и работодателем
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Тарифные разряды механизированных работ в растениеводстве
(извлечение)

Виды работ
Тарифный разряд 

по группам тракторов

I II III

Обработка почвы
Пахота старопахотных земель, целины, залежи 
и пласта многолетних трав (отвальная безотвальная):
а) с предплужником или почвоуглубителем
б) без предплужника

4
3

5
4

6
5

Вспашка расчищенных лесных площадей, лугов, осушенных 
закустаренных болот, орошаемых и тяжелых каменистых земель 
кустарниково-болотными и другими плугами 4 5 6

Обработка почвы плоскорезами, глубокорыхлителями 
с сохранением стерни в растительности 4 5 6
Культивация, сплошная и безотвальная обработка, дискование, лущение 
навесными и прицепными орудиями, чизелевание и фрезерование 3 4 5

Боронование пахоты, посевов озимых и яровых зерновых, овощных, тех-
нических и других пропашных культур, трав, лугов, пастбищ, полей после 
картофеля; шлейфование и малование пахоты (то же боронование с одно-
временным шлейфованием и малованием), закрытие влаги орудиями типа 
ротационной мотыги 3 4 5

Обвалование участков полей для задержания талых вод 3 4 5

Прикатывание почвы, посевов, пластов осушенных болот, измельчение по-
чвенных глыб и уничтожение корки 2 3 4

Нарезка гряд и гребней бороздково-террасной поверхности почвы 
под овощные и другие культуры 5 5 -

Обработка краев междурядий, рыхление, окучивание пропашных культур:
а) с подкормкой
б) без подкормки

5
4

5
4

0
0

Снегозадержание - 4 5

Приготовление и внесение удобрений
Дробление минеральных удобрений, известковой и других пород 
на специальных дробилках 3 - -

Просеивание известковой и других пород на механическом грохоте с при-
водом
а) от трактора
б) от электромотора

3
2

-
-

-
-

Приготовление торфонавозных и других компостов:
а) разбрасывание (рассев) минеральных удобрений
б) штабелевание компостов бульдозерами, скреперами, смесителями и по-
грузчиками

3
4

4
5

5
5
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Разбрасывание навоза, торфа, компостов из штабелей и куч; извести, мине-
ральных удобрений, органо-минеральных смесей 4 5 5

Внесение жидких удобрений, навозной жижи, фекалия в почву и внекорне-
вая подкормка растений 4 5 6

Подготовка семян, посев и посадка
Очистка и сортировка семян зерновых, бобовых, трав, свеклы, овощных 
и других культур машинами с приводом 
а) от трактора
б) от электродвигателя

3
2

-
-

-
-

Сушка семян зерновых, бобовых, овощных, трав и других культур на специ-
альных сушилках 4 - -

Калибровка семян на машинах 2 - -

Сортировка картофеля на машинах с электродвигателем или трактором 2 - -
Протравливание семенного и посадочного материала химикатами 3 - -

Обработка посевного материала бактериальными препаратами 2 - -

Посев и посадка всех сельскохозяйственных культур 5 5 6

Заправка сеялок и сажалок механизированным способом 3 - -

Маркировка и нарезка борозд, гряд, гребней для посадки картофеля, расса-
ды овощных и других однолетних и многолетних культур и заделка клубней 
картофеля культиваторами 4 4

Уход за посевами и посадками 
сельскохозяйственных культур

Обработка междурядий, рыхление, окучивание пропашных культур:
а) с подкормкой
б) без подкормки

5
4

5
4

-
-

Букетировка, прореживание сельскохозяйственных культур машинами 5 5 -

Опыливание и опрыскивание механизированным способом посевов, 
химикатами против болезней и вредителей, применение гербицидов для 
уничтожения сорняков, обработка химикатами в целях прекращения роста 
картофельной ботвы, внесение пестицидов в почву 6 6 -

Уборка зерновых, картофеля, сена

Прямое комбайнирование, скашивание в валки, подбор и обмолот из валков 
прицепными и самоходными комбайнами - 5/6 -
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Буртование зерна транспортерами 1 0 0

Косьба трав на прицепных, навесных и других видах косилок 4 5 0

Ворошение и сгребание травы, сена, соломы и стеблей различных культур 
и сволакивание их к местам скирдования 2 3 0

Копнение валков сена и соломы подборщиками-копнителями и навесными 
волокушами 4 0 0

Сбор подвяленной травяной массы из валка, измельчение и погрузка 
в транспортные средства 5/4 5/4 0

Скирдование непрессованного сена, соломы и тюков стогометателями 5 0 0
Прессование сена из валков на прицепном и самоходном пресс-
подборщиках 5 0 0

Прессование сена и соломы на стационаре 3

Подборка и погрузка тюков прессованного сена и соломы 
тюкоподборщиком

Скашивание ботвы ботвоудалителем 3

Сгребание ботвы 2

Уборка картофеля:
а) картофелекопателями
б) картофелеуборочными комбайнами

4
5/6

5
5/6

Перепашка, рыхление после уборки картофеля 3 4 5

Транспортные и погрузочные работы
Транспортировка семенного, посадочного материала, сена, соломы, зерна 
и другой сельскохозяйственной продукции, навоза, торфа, компостов, земли, 
извести, минеральных удобрений, горючего и других материалов тракторны-
ми прицепами и санями 2 3 4

Выкачивание, транспортировка и разливка:
а) навозной жижи, аммиачной воды, раствора химикатов и нефтепродуктов
б) фекальной массы 4

5
4
5

5
6

Погрузка и разгрузка экскаваторами и тракторными погрузчиками навоза, 
торфа, компоста, извести и минеральных удобрений, картофеля, корне-клуб-
неплодов, овощей силоса, тюков сена и соломы, снопов и других сельскохо-
зяйственных грузов, ядохимикатов и отравленных приманок 4 5 5
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Тарифные разряды работ по обслуживанию механизированных 
агрегатов (извлечение)

Виды работ Тарифный 
разряд

Обработка почвы, семян и внесение удобрений
Работа прицепщика на прицепных машинах и орудиях 4

Протравливание семян зерновых, технических, овощных, кормовых культур 4

Посев, посадка, уход за посевами и уборка
Заправка сеялок и сажалок семенами минеральными удобрениями, подноска и подача по-
садочного материала на рассадопосадочные машины 2

Работа на сеялках, сажалках, рассадопосадочных машинах при посеве зерновых, техниче-
ских овощных, кормовых культур и посадке картофеля, рассады 5

Работа поливальщика (шланговщика) при поливе сельскохозяйственных культур 5

Уборка картофеля, овощей и технических культур на комбайнах и специальных машинах 4

Приложение № 3

Ручные работы в растениеводстве
(извлечение)

Виды работ Тарифный 
разряд

Обработка почвы, семян и внесение удобрений, 
посев и уборка

Складирование, переноска и перекидка навоза, торфа, компоста, минеральных удобрений, 
перелопачивание дерновой смеси и др. 2

Оправка и укрытие буртов, штабелей и куч удобрений. Смешивание нескольких видов ми-
неральных удобрений, приготовление компостов, жидких удобрений, засыпка парников зем-
лей и перегноем, пропаривание почвы, дезинфекция теплицы, натягивание синтетической 
пленки на рамы, каркасы 3

Очистка каркасов пленочных теплиц от старой пленки, очистка стен теплицы:
а) от снега
б) льда, перегноя

1
2
3

Уход за растениями (полив, прореживание, прополка, прищипка и другие работы):
а) в парниках
б) в теплицах

3
4

Подкормка растений, внесение органо-минеральных удобрений 4
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Очистка, сортировка, выборка семян, сушка семян 2

Скарификация семян 2

Замачивание, промывка семян 2

Поделка, оправка гряд 2

Посев, подсев, заделка семян. Посадка картофеля. Высадка семенников овощных культур. 
Сортовая прополка зерновых, овощных культур. 3

Прореживание, окучивание, пикировка рассады, полив из лейки, ведра или шланга овощных 
культур, сбор и вынос сорняков 2

Посадка, подсадка рассады 3

Видовая прополка, оправка рассады после механизированной посадки 1

Приготовление смесей и растворов ядохимикатов, гербицидов 4

Опрыскивание и опыливание ядохимикатами и гербицидами 5

Отбор семенников (маточников) овощных кормовых, кормовых, технических культур 3

Перелопачивание, буртование зерна, затаривание и растаривание зерна, технических и дру-
гих культур, картофеля, корнеплодов овощей. Взвешивание, перенос, укладка затаренных 
мешков, ящиков, корзин, ремонт мешков, корзин и другой тары

2

Буртование картофеля, корнеплодов, овощей с укрытием соломой и землей 3

Выкопка картофеля, корнеплодов вручную, выборка и подборка картофеля после распашки 
плугом, выкопки картофелекопателем 3

Уборка огурцов, помидоров и капусты:
а) в открытом грунте и парниках
б) в теплицах

2
3

Воздушная сушка на токах и площадках:
а) зерна и семян технических культур
б) семян овощных культур

1
2

Завязывание и зашивка затаренных мешков, маркировка ящиков, этикетирование, подготов-
ка тары для рассады, овощей (очистка, мойка, стряхивание) 1

Косьба ручная и с помощью ручных косилок с механическим приводом:
а) сенокосов на болотистых и залитых водой местах 
б) естественных сенокосов, ботвы картофеля и овощей

5
4

Ворошение сена, соломы 1

Подгребание, копнение сена, соломы, кормовых, зерновых, разваливание копен и валков 2
Укладка сена, соломы, кучи для подъема на стог, скирду простейшими приспособлениями 2

Подъем сена, соломы, снопов и других грузов подъемными приспособлениями 3
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Подача сена, соломы, снопов зерновых, технических и кормовых культур на стог или скирду 
и укладка на автотранспорт и тракторные тележки на стогах и скирдах 4

Перекидка и разноска сена, соломы, снопов зерновых, технических и кормовых культур при 
укладке 3

Приложение № 4

Нормы нагрузки и месячная ставка 
работников скотоводства

Доярки и операторы машинного доения

№ Удой с 1 фуражной коровы

Нормы 
нагрузки 

на 1 работни-
ка, гол.

Разряд 
работы

Тариф. 
коэфф.

Месячная 
ставка, руб.

Месячная 
ставка за об-
служивание 
1 гол., руб.

1 Доярка при ручном доении, зимой, поение – выгон к проруби, 
раздача кормов вручную с кормовых проходов, удаление навоза вручную

 до 1 500 кг 10 4 1,245 3 307,0 330,7

 от 1 500 кг до 2 000 кг 9 4 1,245 3 307,0 367,4

2 Доярка при ручном доении, зимой, с ручной подачей воды, раздача кормов вручную 
с кормовых проходов 

 до 1 500 кг 13 4 1,245 3 307,0 254,4
 от 1 500 кг до 2 000 кг 12 4 1,245 3 307,0 275,6

 от 2 000 кг до 2 500 кг 11 4 1,245 3 307,0 300,6
 от 2 500 кг до 3 000 кг 10 4 1,245 3 307,0 330,7

3 Доярка при ручном доении, зимой, с  подачей воды шлангом в корыто, 
раздача кормов вручную с кормовых проходов 

 до 1 500 кг 15 4 1,245 3 307,0 220,5

 от 1 500 кг до 2 000 кг 14 4 1,245 3 307,0 236,2
 от 2 000 кг до 2 500 кг 13 4 1,245 3 307,0 254,4

 от 2 500 кг до 3 000 кг 12 4 1,245 3 307,0 275,6

4 Оператор механизированного доения: доение в ведра, зимой, 
с  автоматической подачей воды, раздача кормов вручную с кормовых проходов 

 до 1 500 кг 25 5 1,379 3 650,93 146,0

 от 1 500 кг до 2 000 кг 24 5 1,379 3 650,93 152,1
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 от 2 000 кг до 2 500 кг 23 5 1,379 3 650,93 158,7
 от 2 500 кг до 3 000 кг 21 5 1,379 3 650,93 173,9

5 Оператор механизированного доения: доение в ведра, летом 

 до 1 500 кг 29 5 1,379 3 650,93 125,9
 от 1 500 кг до 2 000 кг 28 5 1,379 3 650,93 130,4

 от 2 000 кг до 2 500 кг 27 5 1,379 3 650,93 135,2
 от 2 500 кг до 3 000 кг 25 5 1,379 3 650,93 146,0

6 Операторы машинного доения, в молокопровод, зимой, с  автоматической подачей воды, раздача кормов 
вручную с кормовых проходов 

  до 2 000 кг 40 6 1,578 4 180,0 104,5
 от 2 000 кг до 2 500 кг 36 6 1,578 4 180,0 116,1

 от 2 500 кг до 3 000 кг 34 6 1,578 4 180,0 122,9
7 Операторы машинного доения, в молокопровод, летом 

  до 2 000 кг 45 6 1,578 4 180,0 92,9
 от 2 000 кг до 2 500 кг 43 6 1,578 4 180,0 97,2

 от 2 500 кг до 3 000 кг 42 6 1,578 4 180,0 99,5
8 Операторы машинного доения, на доильных залах, беспривязное содержание 

  до 2 500 кг 130 6 1,578 4 180,0 32,2
 от 2 500 кг до 3 000 кг 124 6 1,578 4 180,0 33,7

 от 3 000 кг до 3 500 кг 120 6 1,578 4 180,0 34,8

Скотники и фуражиры
1 Скотник-фуражир: подвоз кормов на лошади. Подача в кормовые проходы, удаление навоза вручную 
  до 2 000 кг 51 4 1,245 3 307,0 64,84

 от 2 000 до 2 500 49 4 1,245 3 307,0 67,49
 2 500 и выше 46 4 1,245 3 307,0 71,89

2 Скотник-фуражир: подвоз кормов на лошади. Подача в кормовые проходы, 
удаление навоза механизированное 

  до 2 000 кг 63 5 1,379 3 650,93 57,95

 от 2 000 до 2 500 60 5 1,379 3 650,93 60,85
 2 500 и выше 57 5 1,379 3 650,93 64,05

3 Фуражир: подвоз кормов на лошади. Подача в кормовые проходы 
  до 2 000 кг 86 4 1,245 3 307,0 38,45

 от 2 000 до 2 500 88 4 1,245 3 307,0 37,58
 2 500 и выше 90 4 1,245 3 307,0 36,74
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4 Оператор по уходу за коровами: механизированное удаление навоза, чистка проходов, 
техническое обслуживание оборудования

  до 2 000 кг 95 6 1,578 4 180,0 44,00
 от 2 000 до 2 500 95 6 1,578 4 180,0 44,00

 2 500 и выше 95 6 1,578 4 180,0 44,00
5 Оператор по кормлению: механизированный подвоз и раздача кормов

  до 2 000 кг 100 6 1,578 4 180,0 41,80
 от 2 000 до 2 500 97 6 1,578 4 180,0 43,09

 2 500 и выше 94 6 1,578 4 180,0 44,47
6 Пастух дойного стада в летний период 

  до 2 000 кг 100 5 1,379 3 650,93 36,51
 от 2 000 до 2 500 93 5 1,379 3 650,93 39,26

 2 500 и выше 86 5 1,379 3 650,93 42,45
7 Скотник по уходу за молодняком в летний период

 до 6 месяцев 50 5 1,379 3 650,93 73,02
 от 6 месяцев до 1 года 80 4 1,245 3 307,0 41,34

 старше 1 года 110 4 1,245 3 307,0 30,06
8 Скотник по уходу за молодняком в зимний период

 до 6 месяцев 37 5 1,379 3 650,93 98,67
 от 6 месяцев до 1 года 55 4 1,245 3 307,0 60,13

 старше 1 года 60 4 1,245 3 307,0 55,12
9 Прочие работники

 Приемщик молока (учетчик) 98 3 1,146 3 042,44 31,05

 Оператор по уходу  
за быками-производителями 10 6 1,578 4 180,0 418,00

Продолжение приложения № 4
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Средняя норма обслужива-
ния на 1 работника, гол.

План получения приплода, 
гол.

Среднегодовой удой на 
1 корову, кг

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда, руб.

1-
й 

ва
ри

ан
т 

ра
сц

ен
ок

Годовой тарифный фонд 
с доплатой за продукцию, 

руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

Надбавка за мастерство, 
руб. (10 % тарифного 

фонда)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 % к заработку)

Годовой ФОТ с учетом 
районного коэффициента 

и северной надбавки

Среднемесячная заработ-
ная плата, руб./мес.

за
 п

ри
пл

од
за

 м
ол

ок
о

всего валовой 
надой, ц

зи
мн

ий
 п

ер
ио

д
ве

се
нн

е-
ос

ен
ни

й 
пе

ри
од

ле
тн

ий
 п

ер
ио

д

руб.

расценка, 
руб./гол.

ц

руб.

расценка, 
руб./кг

ц

руб.

расценка, 
руб./кг

ц

руб.

расценка, 
руб./кг

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

до
яр

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1-
й 

сл
уч

ай
17

14
1 

70
0

41
 0

60
67

 7
49

6 
77

5
48

3,
9

34
0

36
20

 3
25

5,
69

60
20

 3
25

3,
42

24
5

20
 3

25
0,

83
4 

10
6

7 
18

5
19

7 
60

0
16

 4
67

2-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

де
ло

во
го

 
вы

хо
да

)

17
16

1 
70

0
41

 0
60

68
 7

16
7 

74
3

48
3,

9
34

0
36

20
 3

25
5,

69
60

20
 3

25
3,

42
24

5
20

 3
25

0,
83

4 
10

6
7 

28
2

20
0 

26
1

16
 6

88

3-
й 

сл
уч

ай
 

(д
иф

фе
р.

 
на

до
я 

по
 п

ер
ио

-
да

м)

17
14

1 
70

0
41

 0
60

73
 8

59
6 

77
5

48
3,

9
34

0
48

27
 3

27
5,

69
60

20
 4

95
3,

42
23

2
19

 2
62

0,
83

4 
10

6
7 

79
7

21
4 

40
4

17
 8

67

4-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
ш

е-
ни

е 
уд

оя
)

17
14

1 
90

0
41

 0
60

74
 9

22
6 

77
5

48
3,

9
38

0
40

22
 7

16
5,

69
67

22
 7

16
3,

42
27

4
22

 7
16

0,
83

4 
10

6
7 

90
3

21
7 

32
7

18
 1

11

5-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

)

21
18

1 
70

0
41

 0
60

87
 3

50
8 

71
1

48
3,

9
38

1
52

29
 6

04
5,

69
84

28
 6

93
3,

42
24

5
20

 3
41

0,
83

4 
10

6
9 

14
6

25
1 

50
3

20
 9

59



174

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

6-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

 
и 

уд
оя

)

21
18

1 
90

0
41

 0
60

96
 5

89
8 

71
1

48
3,

9
42

6
58

33
 0

20
5,

69
94

32
 1

09
3,

42
27

4
22

 7
49

0,
83

4 
10

6
10

 0
70

27
6 

91
1

23
 0

76

7-
й 

сл
уч

ай
 

(с
ни

ж
ен

ие
 

уд
оя

)
17

12
1 

30
0

41
 0

60
52

 6
45

5 
80

7
48

3,
9

26
0

28
15

 9
41

5,
69

45
15

 3
72

3,
42

18
7

15
 5

26
0,

83
4 

10
6

5 
67

5
15

6 
06

5
13

 0
05

8-
й 

сл
уч

ай
 

(с
ни

ж
ен

ие
 

но
рм

ы
 н

а-
гр

уз
ки

)
13

11
1 

70
0

41
 0

60
54

 5
10

5 
32

3
48

3,
9

22
2

34
19

 3
57

5,
69

55
18

 7
87

3,
42

13
3

11
 0

42
0,

83
4 

10
6

5 
86

2
16

1 
19

3
13

 4
33

П
ро

до
лж

ен
ие

 п
ри

ло
ж

ен
ия

 №
 7



175

 

Средняя норма обсл. на 1 работника, гол.
План получения приплода, гол.

Среднегодовой удой 
на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, руб.

2-
й 

ва
ри

ан
т 

ра
сц

ен
ок

Годовой тарифный фонд 
с доплатой за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

Надб. за мастерство, руб. (10 % тарифного 
фонда)

Надб. за стаж работы, руб. (10 % к за-
работку)

Годовой ФОТ с учетом районного коэфф. 
и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, руб./мес.
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Средняя норма обслуживания на  
1 работника, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.

Годовой тарифный фонд с доплатой 
за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надб. за мастерство, руб. (10 %)

Надб. за стаж работы, руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного 
коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.
Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.
План получения приплода, гол.

Среднегод. удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.
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той за продукцию, руб.
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м 
чи

сл
е:

Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Годовой ФОТ с учетом район-
ного коэффициента и северной 

надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.
Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.

Годовой тарифный фонд с доплатой 
за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. (15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного 
коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата,
 руб./мес.
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Среднегодовое поголовье 

коров, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовой удой
 на 1 корову, кг

Валовой надой молока, ц

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда, руб.

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда с доплатой 

за продукцию, руб.

Надбавка за мастерство, 
руб. (15 %)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом 
районного коэффициента 

и северной надбавки

Всего ФОТ с отчислением 
(20,2 %), руб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.

Объем реализации молока, 
ц

Доход от реализации, руб.

Среднереализационная 
цена, руб./кг
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Средняя норма обслуживания на 
1 работника, гол.

План получения приплода, гол.
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Годовой тарифный фонд оплаты труда, 
руб.
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коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Сред. норма обсл. на 1 работ., 
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План получения приплода, гол.
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плата, руб./мес.
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Средняя норма обслуживания 
на 1 работника, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, 
кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.

Годовой тарифный фонд с допла-
той за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. 
(10 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Годовой ФОТ с учетом район-
ного коэффициента и северной 

надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.
План получения приплода, гол.

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.
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Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. 
и север. надб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, 
руб.

Годовой тарифный фонд с доплатой 
за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. (15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф.  
и север. надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Среднегодовое поголовье 

коров, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовой удой 
 на 1 корову, кг

Валовой надой молока, ц

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда, руб.

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда с доплатой 

за продукцию, руб.

Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом 
районного коэффициента 

и северной надбавки
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(20,2 %), руб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Средняя норма обслуживания 
на 1 работника, гол.

План получения приплода, гол.
Среднегодовой удой  

на 1 корову, кг
Годовой тарифный фонд  

оплаты труда, руб.

1-
й 

ва
ри

ан
т 

ра
сц

ен
ок

Годовой тарифный фонд 
с доплатой за продукцию, 

руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

Надбавка за мастерство, 
руб. (10 %)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. 
коэф. и север. надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Средняя норма обслуживания на 1 работника, гол.

План получения приплода, гол.

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, руб.
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Годовой тарифный фонд с доплатой за про-
дукцию, руб.
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Надбавка за мастерство, руб. (10 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. и север. 
надбавки

Среднемесячная заработная плата, руб./мес.
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Средняя норма обслуживания 
 на 1 работника, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 
корову, кг

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда, руб.

Годовой тарифный фонд с до-
платой за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

Надбавка за мастерство, руб. 
(10 %)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. 
коэф. и север. надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб/мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.
Среднегодовое поголовье коров, 

гол.
План получения приплода, гол.

Среднегодовой удой на 1 корову, 
кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.
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й 
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ок

Годовой тарифный фонд с до-
платой за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Год. ФОТ с учетом район. 
коэф. и север. надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.

за
 п

ри
пл

од
за

 м
ол

ок
о

всего валовой надой, ц

зи
мн

ий
 п

ер
ио

д
ве

се
нн

е-
ос

ен
ни

й 
пе

ри
од

ле
тн

ий
 п

ер
ио

д

руб.

расценка, руб./гол.

ц

руб.

расценка, руб./кг

ц

руб.

расценка, руб./кг

ц

руб.

расценка, руб./кг

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

до
яр

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1-
й 

сл
уч

ай
25

5,
20

10
0

84
2 

00
0

22
7 

74
8

38
2 

61
7

38
 2

62
45

5,
5

2 
00

0
30

4
11

4 
78

5
3,

78
49

6,
0

11
4 

78
5

2,
31

1 
20

0
11

4 
78

5
0,

96
34

 1
62

41
 6

78
1 

14
6 

14
4

18
 3

73
2-

й 
сл

уч
ай

 
(п

ов
ы

-
ш

ен
ие

 
де

ло
во

го
 

вы
хо

да
)

25
5,

20
10

0
96

2 
00

0
22

7 
74

8
38

8 
08

3
43

 7
28

45
5,

5
2 

00
0

30
4

11
4 

78
5

3,
78

49
6

11
4 

78
5

2,
31

1 
20

0
11

4 
78

5
0,

96
34

 1
62

42
 2

25
1 

16
1 

17
5

18
 6

14

3-
й 

сл
уч

ай
 

(д
иф

фе
р.

 
на

до
я 

по
 п

ер
ио

-
да

м)

25
5,

20
10

0
84

2 
00

0
22

7 
74

8
40

9 
68

2
38

 2
62

45
5,

5
2 

00
0

40
0

15
1 

03
3

3,
78

49
6

11
4 

78
5

2,
31

1 
10

4
10

5 
60

2
0,

96
34

 1
62

44
 3

84
1 

22
0 

57
3

19
 5

66

4-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
ш

е-
ни

е 
уд

оя
)

25
5,

20
10

0
84

2 
30

0
22

7 
74

8
39

9 
08

9
38

 2
62

45
5,

5
2 

30
0

35
0

13
2 

15
4

3,
78

57
0

13
1 

91
0

2,
31

1 
38

0
13

2 
00

3
0,

96
34

 1
62

43
 3

25
1 

19
1 

44
1

19
 0

99

5-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

)

29
4,

52
10

0
84

2 
00

0
22

7 
74

8
38

2 
61

7
38

 2
62

45
5,

5
2 

00
0

30
4

11
4 

78
5

3,
78

49
6

11
4 

78
5

2,
31

1 
20

0
11

4 
78

5
0,

96
34

 1
62

41
 6

78
1 

14
6 

14
4

21
 1

44



194

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

6-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

 
и 

уд
оя

)

29
4,

52
10

0
84

2 
30

0
22

7 
74

8
39

9 
08

9
38

 2
62

45
5,

5
2 

30
0

35
0

13
2 

15
4

3,
78

57
0

13
1 

91
0

2,
31

1 
38

0
13

2 
00

3
0,

96
34

 1
62

43
 3

25
1 

19
1 

44
1

21
 9

80

7-
й 

сл
уч

ай
 

(с
ни

ж
ен

ие
 

уд
оя

)
25

5,
20

10
0

84
1 

70
0

22
7 

74
8

30
1 

77
2

38
 2

62
45

5,
5

1 
70

0
25

8
97

 4
16

3,
78

42
2

97
 6

60
2,

31
1 

02
0

97
 5

67
0,

96
34

 1
62

33
 5

93
92

3 
81

9
14

 8
09

8-
й 

сл
уч

ай
 

(с
ни

ж
ен

ие
 

но
рм

ы
 н

а-
гр

уз
ки

)

21
6,

24
10

0
84

2 
00

0
22

7 
74

8
38

2 
61

7
38

 2
62

45
5,

5
2 

00
0

30
4

11
4 

78
5

3,
78

49
6

11
4 

78
5

2,
31

1 
20

0
11

4 
78

5
0,

96
34

 1
62

41
 6

78
1 

14
6 

14
4

15
 3

11

П
ро

до
лж

ен
ие

 п
ри

ло
ж

ен
ия

 №
 1

2



195

 

Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, 
гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой  
на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд  
оплаты труда, руб.

Годовой тарифный фонд с до-
платой за продукцию, руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. 
и север. надбавки

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Среднегодовое поголовье коров, 

гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовой удой на 1 корову, 
кг

Валовой надой молока, ц.

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда с доплатой за продукцию, 

руб.

Надбавка за мастерство, руб. 
(15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. 
(10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного 
коэффициента и северной над-

бавки

Всего ФОТ с отчислениями 
(20,2 %), руб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.

Объем реализации молока, ц

Доход от реализации, руб.

Среднереализационная цена, 
руб./кг
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Средн. норма обсл.
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Надбавка за мастерство, 
руб. (10 %)
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Средн. норма обсл. на 1 рабон., гол.
План получ. припл, гол.
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Средн. норма обслуживания 
на 1 работника, гол.

Всего валовой 
надой, ц
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Надб. за стаж работы, руб. 
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коэф. и север. надб.

Среднемесячная зараб. 
плата, руб./мес.

зи
мн

ий
 п

ер
ио

д
ле

тн
ий

 п
ер

ио
д

за
 у

хо
д

за
 м

ол
ок

о
за

 у
хо

д
за

 м
ол

ок
о

гол.

руб.

расценка,  
руб./гол.

ц

руб.

расценка,  
руб./кг

гол.

руб.

расценка,  
руб./гол.

ц

руб.

расценка, руб./кг

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

 с
ко

тн
ик

-
фу

ра
ж

ир
 

(п
ас

ту
х)

1-
й 

сл
уч

ай
64

1 
88

5
2 

50
0

41
 0

60
73

 9
07

39
2

14
 2

86
36

,4
4

49
0

33
 3

35
0,

68
37

2
7 

88
6

21
,2

0
1 

39
5

18
 4

01
0,

13
4 

10
6

7 
80

1
21

4 
53

7
17

 8
78

2-
й 

сл
уч

ай
 

(д
иф

фе
р.

 
на

до
я 

по
 п

ер
ио

-
да

м)

64
1 

88
5

2 
50

0
41

 0
60

77
 2

53
39

2
14

 2
86

36
,4

4
55

1
37

 4
84

0,
68

37
2

7 
88

6
21

,2
0

1 
33

4
17

 5
96

0,
13

4 
10

6
8 

13
6

22
3 

73
6

18
 6

45

3-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
ш

е-
ни

е 
уд

оя
)

64
2 

26
2

3 
00

0
41

 0
60

84
 2

55
39

2
14

 2
86

36
,4

4
58

8
40

 0
01

0,
68

37
2

7 
88

6
21

,2
0

1 
67

4
22

 0
81

0,
13

4 
10

6
8 

83
6

24
2 

99
1

20
 2

49

4-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

)

72
2 

26
0

2 
50

0
41

 0
60

80
 9

74
39

2
14

 2
86

36
,4

4
49

0
33

 3
35

0,
68

47
2

10
 0

06
21

,2
0

1 
77

0
23

 3
47

0,
13

4 
10

6
8 

50
8

23
3 

96
9

19
 4

97

5-
й 

сл
уч

ай
 

(п
ов

ы
-

ш
ен

ие
 

но
рм

ы
 

на
гр

уз
ки

 
и 

уд
оя

)

72
2 

71
2

3 
00

0
41

 0
60

92
 3

10
39

2
14

 2
86

36
,4

4
58

8
40

 0
01

0,
68

47
2

10
 0

06
21

,2
0

2 
12

4
28

 0
17

0,
13

4 
10

6
9 

64
2

26
5 

14
4

22
 0

95

6-
й 

сл
уч

ай
 

(с
ни

ж
ен

ие
 

уд
оя

)
64

1 
50

8
2 

00
0

41
 0

60
63

 5
60

39
2

14
 2

86
36

,4
4

39
2

26
 6

68
0,

68
37

2
7 

88
6

21
,2

0
1 

11
6

14
 7

21
0,

13
4 

10
6

6 
76

7
18

6 
08

3
15

 5
07

П
ро

до
лж

ен
ие

 п
ри

ло
ж

ен
ия

 №
 1

3



201

П
ри

ло
ж

ен
ие

 №
 1

4

Ра
сч

ет
 р

ас
це

нк
и 

оп
ла

ты
 т

ру
да

 р
аб

от
ни

ко
в 

на
 1

00
 к

ор
ов

 д
ой

но
го

 с
та

да
М

ех
ан

из
ир

ов
ан

но
е 

до
ен

ие
 –

 В
ар

иа
нт

 3
. (

2 
50

0 
кг

). 
М

ех
ан

из
ир

ов
ан

но
е 

до
ен

ие
 в

 в
ед

ра
, с

 а
вт

ом
ат

ич
ес

ко
й 

по
да

че
й 

во
ды

, п
ре

ду
см

ат
ри

ва
ет

ся
 ш

та
т 

ск
от

ни
ка

-
фу

ра
ж

ир
а

 

Нагрузка на 1 работн. гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегод. погол. коров, гол.
План получения приплода, гол.

Среднегодовой удой  
на 1 корову, кг

Год тариф. фонд оплаты труда, 
руб.
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Надб. за стаж работы, руб. 
(10 %)

Год. ФОТ с учетом район. 
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Среднемесячная зараб. 
плата, руб./мес.
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Нагрузка на 1 работн., гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, 
руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надб. за мастер., руб. (15 %)

Надб. за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом районного коэф. 
и север. надб.

Среднемесячн. зараб. плата, руб./мес.
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Среднегодовое поголовье 
коров, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовой удой 
 на 1 корову, кг

Валовой надой молока, ц

Год. тариф. фонд оплаты 
труда, руб.

Год. тариф. фонд опл. тру-
да с допл. за прод., руб.

Надб. за мастер., руб. 
(15 %)

Надб. за стаж раб., руб. 
(10 %)

Годовой ФОТ с учетом 
районного коэффициента 

и северной надбавки

Всего ФОТ с отчисления-
ми (20,2 %), руб.

Среднемесячная заработ-
ная плата, руб./мес.

Объем реализации молока, 
ц

Доход от реализации, руб.
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Средняя норма обслуживания 
на 1 работника, гол.

План получения приплода, 
гол.

Среднегодовой удой 
 на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд 
оплаты труда, руб.
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Годовой тарифный фонд 
с доплатой за продукцию, 

руб.

в 
то

м 
чи
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е:

Надбавка за мастерство, 
руб. (10 %)

Надбавка за стаж работы, 
руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом 
районного коэффициента 

и северной надбавки

Среднемесячная заработ-
ная плата, руб./мес.
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Средн. норма обсл. на 1 работн., гол.

План получ. приплода, гол.

Среднегод. удой на 1 корову, кг

Год. тариф. фонд оплаты труда, руб.
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и север. надб.

Среднемесячная зараб. плата, 
руб./мес.
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Средн. норма обслуж. 
 на 1 работ. гол.,

Всего валовой надой, ц

Среднегод. удой на 1 корову, 
кг

Год. тариф. фонд оплаты 
труда, руб.

Год. тариф. фонд с допл. 
за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надб. за мастер., руб. (10 %)

Надб. за стаж работы, руб. 
(10 %)

Год. ФОТ с учетом район. 
коэф. и север. надбав.

Среднемес. заработ. плата, 
руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.
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Среднегод. погол. коров, гол.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегод. поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, 
руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надб. за мастер., руб. (15 %)

Надб. за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. и север. 
надб.

Среднемес. заработная плата,  
руб./мес.
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Среднегод. погол. коров, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегод. удой на 1 корову, кг

Валовой надой молока, ц

Год. тариф. фонд оплаты труда, 
руб.

Год. тариф. фонд оплаты труда 
с допл. за прод., руб.

Надб. за мастер., руб. (15 %)

Надб. за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. 
и север. надб.

Всего ФОТ с отчислениями 
(20,2 %), руб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.

Объем реализации молока, ц

Доход от реализации, руб.

Среднереализационная цена, 
руб./кг
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Средняя норма обсл. на 1 работника, гол.

План получ. приплода, гол.

Среднегод. удой на 1 корову, кг

Год. тариф. фонд оплаты труда, руб.
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Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)
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коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Средн. норма обсл. на 1 
работника, гол.

План получ. приплода, гол.

Среднегод. удой на 1 
корову, кг

Год. тариф. фонд оплаты 
труда, руб.
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ки
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с допл. за прод., руб.
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то
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чи

сл
е:

Надб. за мастер., руб. 
(10 %)

Надб. за стаж работы, 
руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом 
район. коэф. и север. 
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Среднемес. зараб. 
плата, руб./мес.
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Средн. норма обсл. на 1 работника, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Год. тариф. фонд оплаты труда, руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надб. за мастер., руб. (10 %)

Надб. за стаж работы, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом район. коэф. и север. 
надб.

Среднемесячная заработная плата,  
руб./мес.
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Сред. норма обсл. на 1 работника, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Год. тариф. фонд оплаты труда, руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. (10 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного 
коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Кол-во работников, чел.
Среднегодовое поголовье 

коров, гол.
План получения приплода, гол.
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Надб. за стаж работы, руб. 
(10 %)

Годовой ФОТ с учетом  
район. коэф. и север. надб.

Среднемесячная заработная 
плата, руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты 
труда, руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. (15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного 
коэффициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, 
руб./мес.
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Нагрузка на 1 работника, гол.

Кол-во работников, чел.

Среднегодовое поголовье коров, гол.

Всего валовой надой, ц

Среднегодовой удой на 1 корову, кг

Годовой тарифный фонд оплаты труда, 
руб.

Год. тариф. фонд с допл. за прод., руб.

в 
то

м 
чи

сл
е:

 

Надбавка за мастерство, руб. (15 %)

Надбавка за стаж работы, руб. (10 %)

Годовой ФОТ с учетом районного коэф-
фициента и северной надбавки

Среднемесячная заработная плата, руб./
мес.
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Среднегодовое по-
головье коров, гол.
Кол-во работников, 

чел.

Среднегодовой 
удой на 1 корову, кг

Валовой надой 
молока, ц

Год. тариф. фонд 
оплаты труда, руб.

Год. тариф. фонд 
оплаты труда 

с допл. за прод., 
руб.

Надб. за мастер-
ство, руб. (15 %)

Надб. за стаж рабо-
ты, руб. (10 %)

Год. ФОТ с учетом 
район. коэф. и се-

вер. надб.

Всего ФОТ с отчис-
лениями (20,2 %), 

руб.

Среднемесячная 
заработная плата, 

руб./мес.
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Приложение № 19

 Примерные штаты и штатные нормативы руководящих
 работников, специалистов и обслуживающего персонала 

для предприятий сельского хозяйства
Должность Нормативы и условия для введения должностей

1 2
Административное и оперативное руководство

Руководитель Один на хозяйство

Диспетчер Один на хозяйство при наличии средств связи

Юрисконсульт Один на хозяйство при объеме реализации продукции свыше 3,0 млн у. е.

Секретарь-машинистка или маши-
нистка 1-й категории Одна должность на хозяйство

Заместитель руководителя по идео-
логической работе Один на хозяйство

Агрономическая служба

Главный агроном Один на хозяйство, имеющее свыше 2 000 га условной уборочной пло-
щади

Ведущий агроном Один на хозяйство, имеющее менее 2 000 га условной уборочной 
площади

Агрономы всех специализаций 
(агроном-семеновод, агроном-кар-
тофелевод, агрохимик, агроном-
садовод)

Одна должность на 3 000 га условной уборочной площади

Мелиоративная служба

Главный инженер-гидротехник Один на хозяйство, имеющее свыше 2 000 орошаемых или осушенных 
земель

Инженер-гидротехник Один на хозяйство, имеющее от 200 до 2 000 га орошаемых или от 250 
до 2 500 га осушенных земель

Зоотехническая служба
Главный зоотехник Один на хозяйство, имеющее свыше 800 усл. гол. скота
Ведущий зоотехник Один на хозяйство, имеющее менее 800 усл. гол. скота
Зоотехники всех специализаций 
(зоотехник-селекционер, зоотехник 
по птицеводству, зоотехник по пче-
ловодству, зоотехник-рыбовод)

Одна должность на каждые 1 100 усл. гол. скота

Для племенных хозяйств вводятся дополнительно должности (по каждому виду животных в отдельности)
В скотоводстве

Главный зоотехник-селекционер Один на хозяйство, имеющее 800 коров и более
Зоотехник-селекционер Один на хозяйство, имеющее менее 800 коров
Зоотехник-селекционер Один на каждые 500 коров
Техник по племенному учету Один на хозяйство, имеющее от 500 до 1 500 усл. гол. племенного скота, 

свыше 1 500 усл. гол. племенного скота – два техника на хозяйство
В свиноводстве

Главный зоотехник-селекционер Один на племенное хозяйство, имеющее более 200 основных свиноматок
Зоотехник-селекционер Один на племенное хозяйство, имеющее менее 200 основных свиноматок

В коневодстве
Зоотехник-селекционер Один на племенное хозяйство, имеющее более 100 основных конематок

В овцеводстве
Зоотехник-селекционер Один на племенное хозяйство, имеющее более 1 500–2 000 овцематок
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Ветеринарная служба
Главный ветеринарный врач Один на хозяйство, имеющее свыше 800 усл. гол. скота
Ведущий ветеринарный врач Один на хозяйство, имеющее менее 800 усл. гол. скота
Техник по племучету Один на 100 основных свиноматок
Ветеринарный врач (ветеринарный 
фельдшер) Один на каждые 850 усл. гол. скота

При расчете ветеринарных работников в условное поголовье включается скот населения, проживающего 
на территории хозяйства

Инженерно-техническая служба

Главный инженер Один на хозяйство, имеющее свыше 50 физич. тракторов, автомобилей, 
комбайнов и др.

Инженер-механик Один на хозяйство, имеющее менее 50 физич. тракторов, автомобилей, 
комбайнов и др.

Инженер-механик;
инженер по эксплуатации машинно-
тракторного парка

Количество должностей в хозяйстве устанавливается при наличии физич. трак-
торов, автомобилей, комбайнов из следующего расчета:

до 50 машин – одна должность,
51─ 90 машин – две должности,
91─160 машин – три должности,
161─240 машин – четыре должности,
свыше 240 машин – пять должностей

Инженер по механизации трудоем-
ких процессов Один на хозяйство, имеющее свыше 2 000 усл. гол. скота

Главный энергетик Один на хозяйство, имеющее электроустановок свыше 1 500 усл. ед.
Инженер-электрик Один на хозяйство, имеющее электроустановок от 1 000 до 1 500 усл. ед.
Инженер-электрик Один на хозяйство, имеющее электроустановок до 1 000 усл. ед.
Инженер-электрик Одна должность на каждые 1 100 усл. ед. электроустановок
Инженер-теплотехник В хозяйстве, имеющем площадь теплиц и парников на техническом обо-

греве свыше 50 тыс. м2 или котельную мощность свыше 8 Гкал/ч
Теплотехник В хозяйстве, имеющем площадь теплиц и парников на техническом обогреве  

от 20 до 50 тыс. м2 или котельную мощность свыше 8 Гкал/ч
Инженер по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 
(КИПиА)

Один на хозяйство при наличии контрольно-измерительных приборов, 
автоматики, электронного оборудования, средств связи

Заведующий мастерской Один на хозяйство при наличии центральной мастерской
Техник-нормировщик мастерской Один на хозяйство при наличии типовой мастерской
Заведующий гаражом Один на хозяйство при наличии свыше 25 автомобилей
Механик гаража Один на хозяйство при наличии от 15 до 25 автомобилей
Диспетчер гаража Одна единица при наличии свыше 50 автомобилей

Охрана труда

Специалист по охране труда, транс-
портной и пожарной безопасности

Вводится при численности работающих:
в производственной сфере – свыше 100 чел.
в других организациях – свыше 200 чел.

Планово-экономический отдел
Главный экономист Один на хозяйство
Экономист Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции свыше 3,0 млн у. е.

Экономист по труду Один на хозяйство, имеющее среднегодовую численность работников  
от 300 до 1 300 чел., свыше 1 300 чел. – две должности

Бухгалтерский учет и финансовая деятельность
Главный бухгалтер Один на хозяйство

Продолжение приложения № 19



225

Бухгалтер (счетовод, учетчик)

Количество должностей устанавливается в зависимости от численности 
среднегодовых работников и объемов реализации продукции.
При наличии среднегодовых работников
до 350 чел. – один на каждые 70 чел.,
351–650 чел. – один на каждые 90 чел.,
свыше 650 чел. – один на каждые 100 чел.
И дополнительно одна должность на каждые
1 млн у. е. выручки

Кассир Один на хозяйство
Комплектование и подготовка кадров

Специалист по кадрам (инженер 
по кадрам)

Один на хозяйство, имеющее среднегодовую численность работников 
от 200 до  500 чел.,
свыше 500 чел.– две должности

Материально-техническое снабжение и сбыт
Заместитель руководителя по ком-
мерческим вопросам

Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции свыше  
3,0 млн у. е.

Менеджер Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции от 2,5  
до 3,0 млн у. е.

Инженер (экономист) по материаль-
но-техническому снабжению

Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции от 1 
до 2,5 млн у. е.

Экономист по сбыту Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции свыше  
2,5 млн у. е.

Инженер-экономист по материаль-
но-техническому снабжению

Один на хозяйство, имеющее объем реализации продукции свыше  
2,5 млн у. е.

Товаровед Один на хозяйство при наличии собственной торговли
Специалист по внешнеэкономиче-
ским связям

Один на хозяйство при условии наличия внешнеэкономической деятель-
ности и объемов реализации продукции свыше 2,5 млн у. е.

Должность менеджера вводится при осуществлении управленческих функций по одному из видов деятельно-
сти и руководству подчиненными работниками не менее двух

Служба капитального строительства и ремонта
Производитель работ
(прораб)

Один на хозяйство при объеме строительно-монтажных работ, выполня-
емых хозяйственным способом, от 140 до 320 тыс. у. е.

Мастер Один на хозяйство при объеме строительно-монтажных работ, выполняе-
мых хозяйственным способом, от 70 до 140 тыс. у. е.

Мастер Один на хозяйство при объеме строительно-монтажных работ, выполня-
емых хозяйственным способом, 320 тыс. у. е. 

Служба хозяйственного обслуживания
Заместитель руководителя по хозяй-
ственной части

Один на хозяйство, имеющее среднегодовую численность работников 
свыше 600 чел.

Заведующий хозяйством Один на хозяйство, имеющее среднегодовую численность работников 
до 600 чел.

Заведующий центральным складом Один на хозяйство
Заведующий нефтехозяйством Один на хозяйство
Водитель автомобиля Один на хозяйство
Уборщик служебных помещений Один на хозяйство
Программист Должность вводится при производственной необходимости за счет общей 

численности специалистов

Продолжение приложения № 19
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Приложение № 20

Коэффициенты перевода физической уборочной площади 
в условную 

Сельскохозяйственные культуры Переводные коэффициенты

Зерновые колосовые культуры 1,0
Семеноводческие посевы зерновых 1,25
Подсолнечник 1,25
Прочие силосные культуры 1,5
Соя, бобы, горох и другие бобовые 2,0
Лен-долгунец и другие лубяные культуры 5,0
Овощи открытого грунта 10,0
Овощи закрытого грунта:
парники (м2) 0,14
пленочные теплицы (м2) 0,06
зимние теплицы (м2) 0,20
Цветы открытого грунта 10,0
Цветы закрытого грунта:
парники (м2) 0,14
пленочные теплицы (м2) 0,06
зимние теплицы (м2) 0,20
Овощи (на семена, семенные посевы сахарной свеклы) 14,0
Сахарная свекла фабричная 4,0
Картофель, кормовые корнеплоды, бахча 4,0
Питомники и школа сеянцев плодовых, древесных и ягодных 
культур 50,0

Сады: 
молодые 10,0
Ягодники: 15,0
молодые плодоносящие 10,0
Плантации хмеля: молодые 10,0
Эксплуатационные 15,0
Прочие технические и многолетние культуры 5,0
Семеноводческие посевы многолетних трав:
бобовые 5,0
злаковые 3,0
Посевы трав для производства травяной муки 1,0
Сеяные травы на корм скоту и культурные пастбища 0,8
Естественные сенокосы и окультуренные пастбища 0,05
Семеноводческие посевы однолетних трав 2,0

Примечание. При переводе семеноводческих посевов картофеля, подсолнеч-
ника и других культур в условную уборочную площадь коэффициенты перевода 
повышаются на 25 %.
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Приложение № 21

Коэффициенты перевода физического поголовья животных 
и птицы в условные головы крупного рогатого скота 

Виды, возрастные группы скота
Переводные 

коэффициенты 
для зоотехни-

ческой службы

Переводные коэффициенты 
для ветеринарной службы

общественное 
стадо

индивидуальное 
стадо

Коровы и быки (среднегодовые) 1,0 1,0 1,36

Молодняк крупного рогатого скота, 
взрослый скот на откорме и выпасе 
(среднегодовой)

0,66 0,79 0,46

Свиньи всех возрастов (среднегодовые) 0,16 0,70 1,05

Овцы, за исключением каракульских, и козы 
всех возрастов (среднегодовые) 0,06 0,41 0,60

Овцы романовской породы 0,10 - -
Каракульские овцы всех возрастов 
(среднегодовые) 0,1 - -

Лошади, верблюды и рабочие волы всех 
возрастов (среднегодовые) 0,66 0,66 1,00

Птица взрослая (на конец года) 0,025 0,025 0,019

Молодняк птицы (среднегодовой) 0,002 0,002 0,002

Самки норки основного стада 0,2 0,08 0,08

Самки песца основного стада 0,6 0,24 -

Самки лисицы основного стада 0,5 0,20 -

Самки соболя основного стада 0,4 0,16 -

Самки кролика основного стада 0,16 0,06 0,07

Самки нутрии основного стада 0,08 0,16 0,12

Пчелосемьи (на конец года) 0,2 0,20 0,20

Собаки 0,16

Кошки 0,08

Примечание. При переводе племенного скота в условные головы приведен-
ные коэффициенты по соответствующим видам скота и птицы и других живот-
ных повышаются на 40 %.



228

Приложение № 22

Коэффициенты перевода электрического оборудования 
и сооружений в условные единицы 

Наименование электротехнического оборудования
 и сооружений Ед. измер. Коэф.

1 2 3
Линии электропередачи напряжением 1-10 кВ на металлических или железобе-
тонных опорах (основаниях) при совместной подвеске проводов напряжением 
до 1 000 Вольт и линии радиотрансляционной сети 1 км 3,0

То же на деревянных опорах ─”─ 2,5

Линии электропередачи напряжением 1-10 кВ на железобетонных опорах (осно-
ваниях) без совместной подвески проводов ─”─ 2,1

То же на деревянных опорах без совместной подвески проводов ─”─ 1,7
Линии электропередачи напряжением до 1 кВ на железобетон ных опорах 
(основаниях) при совместной подвеске проводов (независимо от количества 
установленных проводов) ─”─ 2,4

То же на деревянных опорах ─”─ 2,2
То же на деревянных опорах без совместной подвески проводов (независимо 
от количества установленных проводов) ─”─ 1,7
Кабельные линии электропередачи напряжением до 20 кВ (3 фазы) ─”─ 1,9

Кабельные колодцы 1 шт. 0,3

Вводные кабельные устройства 1 устрой-
ство 0,09

Кабельные тоннели 10 пог. м 0,08

Мачтовая подстанция или закрытый трансформаторный пункт с одним транс-
форматором мощностью до 100 кВт 1 пункт 2,3
Закрытый трансформаторный пункт с  одним трансформатором мощностью  
100 кВт и выше 1 пункт 2,5

То же с двумя трансформаторами, мощность каждого 100 кВт и  выше 1 пункт 3.5
Распределительный пункт и подстанция на напряжение 3-20 кВт ** 1 присо-

единение 2,2

То же напряжение до 1 кВ ** 1 присо-
единение 0,5

Воздушные и кабельные линии связи 1 км 0,6

Электростанции мощностью до 100 кВт, используемые в качестве горячего 
теплового резерва **

1 электро-
станция 10,0

То же с мощностью от 100 до 300 кВт  ** ─”─ 20,0

То же с мощностью от 300 до 500 кВт ** ─”─ 30,0
Электростанции мощностью до 100 кВт, используемые в качестве аварийного 
резерва (холодный резерв и передвижение) ─”─ 5,0
То же с мощностью от 100 до 300 кВт ─”─ 10,0

То же с мощностью от 300 до 500 кВт ─”─ 15,0
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Распределительные пункты, силовые сборки, щиты управления напряжением 
до 1 000 В в животноводческих фермах и других производственных помещениях ***

1 присо-
единение 0,5

Электроприводы стационарных и передвижных сельскохозяйственных машин 
и установок с электродвигателем мощностью до 10 кВт

1 двигатель 
(1 присо-
единение)

0,5

То же с электродвигателем мощностью от 10 до 20 кВт ─”─ 0,6
То же с электродвигателем мощностью свыше 20 кВт ─”─ 0,7
Электроприводы, снабженные приборами автоматического управления, с элек-
тродвигателем мощностью до 10 кВт

─”─ 0,7

То же с электродвигателем мощностью от 10 кВт и  выше
1двигатель 

(1присо-
единение)

1,0

Светильники для облучения растений и сельскохозяйственных животных, птицы **** 1 присоеди-
нение 0,5

Внутренние силовые и осветительные электропроводки на животноводческих 
фермах и в других производственных помещениях

100 м2 
площади 

помещения
0,6

То же в общественных, культурно-бытовых и лечебных поме щениях
50 м2 пло-
щади по-
мещения

0,2

То же в сельских домах, включая обслуживание вводного уст ройства
1 дом (при-

соедине-
ние)

0,1

Синхронные компенсаторы и батареи статистических конденсаторов 1 шт. (бата-
рея) 16,0

Работы по монтажу новых электроустановок (электрификации новых техно-
логических процессов), выполняемые силами экс плуатационного персонала 
(хозспособом) за счет средств капиталовложений

на 100 тыс. 
руб. 300,0

Сварочные трансформаторы 1 установка 0,5

Трансформаторы безопасности 1 присо-
единение 0,3

Сварочные преобразователи ─”─ 1,0
Зарядные агрегаты (выпрямители) 1 агрегат 0,5

Электровулканизаторы 1 установка 0,3

Электрические сушильные шкафы 1 присоеди-
нение 0,5

Электрические автоклавы ─”─ 0,7

Электроподогрев парникового хозяйства 20 парни-
ковых рам 0,5

Водоэлектронагреватели типа ВЭТ 1 присо-
единение 0,5

Электрокалориферы мощностью до 40 кВт 1 установка 1,0
Электрокалориферы мощностью свыше 40 кВт 1 установка 1,5
Электродные котлы 1 установка 3,0
Электрический обогрев полов в животноводческих помещениях 50 м2 0,1

Учитываются все присоединения к сборным шипам отходящих фидеров линий 
и шиносоединительных выключателей. ** – К п. 18, 19, 20. К таким электростанци-
ям относятся электростанции всех типов, которые находятся в постоянной готовности 
к включению в электросеть; *** – К п. 24. Учитываются все присоединения к сборным 
шинам отходящих низковольтных фидеров; **** – К п. 30. За одно присоединение 
считается группа светильников на одном отключающем устройстве.
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Приложение № 23

Возможные варианты совмещения должностей 
в сельскохозяйственных организациях 

Основная должность Совмещение обязанностей или должностей

1 2
Администратор Кассир

Агент по снабжению Кладовщик, товаровед

Агроном (зоотехник, экономист, ветврач)
Кладовщик зернового склада, товаровед, секретарь-маши-
нистка, кассир, счетовод, оператор диспетчерской службы, 

паспортист
Агроном-семеновод Агроном по защите растений

Архивариус Курьер, бухгалтер, кассир, секретарь-машинистка
Бригадир бригады дойного стада Помощник бригадира

Бригадир животноводческой бригады Бригадир бригады по выращиванию КРС, заведующий фермой, 
лаборант-учетчик

Бригадир полеводческой бригады Учетчик-заправщик, учетчик, кладовщик 
Бригадир тракторно-полеводческой бригады Диспетчер автогаража

Бухгалтер
Кассир, инспектор по кадрам, учетчик, диспетчер, техник-нор-
мировщик, секретарь-машинистка, комендант, делопроизводи-

тель, счетовод, паспортист
Бухгалтер автогаража Бухгалтер ремонтной мастерской
Бухгалтер по расчетам Бухгалтер по материальному учету, по строительству

Бухгалтер жилищно-коммунального хозяйства Бухгалтер по строительству

Врач ветеринарный Ветфельдшер, лаборант, кассир, ветеринарный санитар, брига-
дир, учетчик

Ветеринарный техник (фельдшер) Лаборант, кассир, ветеринарный санитар, бригадир, учетчик
Главный ветврач Врач-гинеколог

Делопроизводитель Курьер, архивариус, паспортист, табельщик, кассир, секретарь-
машинистка, инспектор по кадрам

Диспетчер (диспетчер по автотранспорту) Бухгалтер, кассир, табельщик
Заведующий автогаражом Инженер-автомеханик, заведующий машинным двором

Заведующий нефтехозяйством Техник-нормировщик, заведующий складом запчастей, учетчик-
заправщик

Заведующий хозяйством Комендант, агент-экспедитор, табельщик, делопроизводитель, 
кладовщик, учетчик, табельщик, товаровед, машинистка

Заведующий подсобным цехом Инженер по гражданской обороне
Заведующий током Весовщик

Заведующий столовой Агент-экспедитор
Заведующий центральным складом Кладовщик, заведующий током

Заместитель директора по хозяйственной 
части Инженер по гражданской обороне

Заместитель директора по общим вопросам Заместитель директора по коммерческим вопросам, заместитель 
директора по хозяйственным вопросам и быту
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Заместитель начальника участка животно-
водства Заведующий фермой

Заместитель начальника цеха механизации 
и электрификации

Заведующий автогаражом, заведующий ремонтной мастерской, 
заведующий машинным двором

Заместитель начальника участка животно-
водства Заведующий фермой

Заместитель начальника цеха животноводства Техник по племучету
Заместитель начальника участка растение-

водства Бригадир тракторно-полеводческой бригады

Заместитель начальника цеха растениеводства Учетчик-заправщик
Зоотехник Заведующий фермой, бригадир, учетчик

Зоотехник-селекционер Техник по племенному учету

Инженер по материально-техническому 
снабжению

Агент-экспедитор, инженер по охране труда, технике безопас-
ности, организации пожарной охраны, заведующий складом, 

кладовщик
Инженер по охране труда, технике безопасно-

сти и организации пожарной охраны Инженер по гражданской обороне, инженер-механик

Инженер-сантехник Инженер-электрик, техник-смотритель, паспортист, делопроиз-
водитель

Инженер-электрик Техник-смотритель, паспортист, делопроизводитель, инженер-
сантехник

Инженер по гидромелиорации Учетчик-заправщик

Инженер-механик Заведующий машинным двором, бригадир, учетчик, заведую-
щий складом, кладовщик

Инженер по труду и заработной плате 
в строительстве Мастер-строитель

Инженер-программист Оператор вычислительных машин, техник-смотритель,техник

Инженер по кадрам (инспектор по кадрам)
Курьер, архивариус, паспортист, табельщик, бухгалтер, кассир, 

секретарь-машинистка, счетовод, оператор диспетчерской 
службы, лаборант, заведующий складом, учетчик, делопроиз-

водитель

Кассир
Паспортист, табельщик, бухгалтер, секретарь-машинистка, 

счетовод, делопроизводитель, инспектор по  кадрам

Кладовщик Заведующий током, заправщик-учетчик

Комендант Заведующий хозяйством, паспортист, кассир, кладовщик, 
счетовод

Лаборант Учетчик, кассир, секретарь-машинистка, ветсанитар

Мастер стройцеха Комендант, агент-экспедитор, заведующий складом, кладовщик, 
учетчик

Механик МТП Инженер-механик, кладовщик, заведующий складом
Начальник жилищно-коммунального 

хозяйства Комендант

Начальник участка хозяйственно-бытового 
обслуживания Инженер по гражданской обороне

Начальник цеха механизации и электрифи-
кации

Инженер по охране труда, технике безопасности и организации 
пожарной охраны

Начальник участка (цеха) животноводства Заведующий фермой
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Начальник участка (цеха) растениеводства Бригадир тракторно-полеводческой бригады
Нормировщик Учетчик, бухгалтер, кассир, табельщик

Паспортист Кладовщик, счетовод, кассир, комендант, воспитатель обще-
жития, заведующий камерой хранения

Прораб Старший инженер по технадзору
Помощник бригадира производственной 

бригады Учетчик

Старший инженер по охране труда, технике 
безопасности и пожарной охраны Начальник жилищно-коммунального участка

Старший инженер Механик по трудоемким процессам
Старший инженер по контрольно-измеритель-

ным приборам и автоматике Старший инженер по холодильному оборудованию

Старший инженер по механизации трудоем-
ких процессов Бухгалтер по строительству

Секретарь-машинистка Делопроизводитель, архивариус, паспортист, табельщик, кассир, 
счетовод, оператор ЭВМ, инспектор по кадрам, диспетчер

Счетовод Кассир, паспортист, учетчик, секретарь-машинистка
Техник-нормировщик Заведующий нефтехозяйством, диспетчер

Техники всех специальностей
Оператор ЭВМ, заведующий складом, делопроизводитель, 

бригадир, учетчик, бухгалтер, оператор диспетчерской службы, 
кассир

Технолог убойного цеха Бригадир бригады убойного цеха
Техник-смотритель жилищно-коммунального 

хозяйства Делопроизводитель, паспортист

Техник по труду (нормированию) Экономист, бухгалтер, кассир

Товаровед Заведующий складом, кладовщик, оператор ЭВМ, экспедитор, 
машинистка

Учетчик Лаборант, экспедитор, делопроизводитель, табельщик

Продолжение приложения № 23
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Приложение № 24

Руководитель организации                        Представитель работников – 
или уполномоченное им лицо                   председатель первичной 
                                                                      профсоюзной организации
__________ ____________________         ___________ ___________________
 (подпись) (инициалы, фамилия)  (подпись) (инициалы, фамилия)
«___»______________20___г.            «___»_______________20___г.
 (печать)   (печать)

Коллективный договор
(наименование организации)

на ____________________________________________год (годы)
(указать срок действия не более трех лет)

Раздел 1. Общие положения
Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым ак-

том, регулирующим социально-трудовые отношения в (указать наименование 
и организационно-правовую форму организации) и устанавливающим взаимные 
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель ____________________________________________________.

(Ф.И.О. руководителя или уполномоченного им лица) 
Работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей 
________________________________________________________________

(Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации)

1.2. Предмет Договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон 

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобуче-
ния, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени 
и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий 
и другим вопросам, определенным Сторонами. 

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
2.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 
2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в  месяц в 

кассе организации (вариант – через уполномоченных структурных подразделе-
ний) ______ и  ________ числа каждого месяца либо по заявлению работника  
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перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя.
2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

производить ее индексацию в соответствии с увеличением размера минималь-
ной заработной платы в Республике Саха (Якутия).

2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным до-
говором.

2.1.5. Систему оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, сдель-
ная, сдельно-премиальная, аккордная, индивидуальная, коллективная и другие) 
устанавливать по категориям работников согласно Приложению № ______________
(приложение по категориям работников в виде Положения об оплате труда).

2.1.6. При оплате труда работников дойного стада крупного рогатого скота в с/х 
предприятиях, включая ИП, руководствоваться Методическими рекомендациями 
по оплате труда работников дойного стада крупного рогатого скота, утвержденными 
Правительством РС (Я).

2.1.7. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанно-
стей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной 
работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется согла-
шением сторон трудового договора.)

2.1.8. На  период____________(указать срок) освоения нового производства 
(продукции) за работником сохранять его прежнюю заработную плату.

2.1.9. Установить систему материального поощрения (премирования) по ре-
зультатам труда, в том числе:

- по результатам работы за месяц, квартал;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- по итогам работы за год;
- по другим основаниям. 
2.2. В области нормирования труда стороны договорились:
2.2.1. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае 

достижения высокого уровня выработки продукции отдельными работниками 
за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствова-
ния рабочих мест.

2.3.  Гарантии и компенсации.
2.3.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступив-

шим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 
аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохране-
нием среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации (статьи 173–177).

Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
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3.1. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 
работников из одной семьи одновременно.

3.2. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращени-
ем численности или штата работников организации, предоставляется свободное 
от работы время (не менее_____часов в неделю) для поиска нового места работы.

3.3. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалифика-
цию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя 

с  двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действу-
ющим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В организации может применяться сокращенное рабочее время (по же-
ланию работника) помимо случаев, предусмотренных действующим законода-
тельством, для:

– женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;
– лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.
4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с_____

до_______  (указать время).
4.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление  

перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возмож-
ность отдыха и приема пищи в рабочее время.

4.5. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем 
считать _________________(указать). 

Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по се-
мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок ______
по соглашению между работником и работодателем.

Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах 
внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков.

(В данном разделе можно указать количество дней отпуска, предоставля-
емых в конкретных случаях по заявлениям: рождение ребенка, свадьбы, смерти 
близкого родственника и т.д., но не менее закрепленных в трудовом законода-
тельстве.)

Раздел 5. Охрана труда
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нор-

мативными правовыми актами по охране труда обязуется:
5.1.1. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного 
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профсоюзного органа инструкции по охране труда для работников предприятий.
5.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации осуществлять в размере не менее 0,1 % суммы затрат на произ-
водство продукции (работ, услуг).

5.1.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране 
труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-
бот и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.4. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на ра-
бочих местах, а также за правильностью применения работниками средств инди-
видуальной и коллективной защиты.

5.1.5. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам 
их семей) сверх установленных законодательством в случаях:

– гибели работника – минимальных размеров оплаты труда;
– получения работником инвалидности – минимальных размеров оплаты 

труда.
5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными 

и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, 
в том числе:

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда;
– немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
– проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования.

Раздел 6. Социальные гарантии, непосредственно связанные 
с трудовыми отношениями

6.1. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон; 
в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погиб-
шего помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций 
пособие в размере_______________.

6.2. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему мате-
риальную помощь в размере_______________.

6.3. Компенсировать затраты работников, имеющих детей, на приобретение 
путевок в детские оздоровительные лагеря в размере не менее ____________ руб.

Раздел 7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.
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7.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписав-
шие его, в согласованном порядке, формах и сроках. В целях более действенно-
го контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные 
от каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.

7.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, пред-
усмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

7.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными право-
выми актами порядке обязуется ежегодно информировать работников о финан-
сово-экономическом положении организации, основных направлениях произ-
водственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных 
и других изменениях.

7.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 
работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.

7.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 
организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структур-
ного подразделения).

7.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан озна-
комить работника с настоящим Договором.

7.8. Настоящий Договор заключен сроком на ____ лет (не более трех лет) 
и вступает в силу со дня подписания его Сторонами (либо со дня, установленно-
го Договором).

Примечание. При согласии Сторон в Договор могут включаться дополни-
тельные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным 
нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов – за счет 
средств организации).

Примерный перечень возможных приложений 
к Коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка (если они принимаются в составе Кол-
лективного договора).

План мероприятий по охране труда.
Смета расходов средств на охрану труда.
Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам работы за год.
Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет.
Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в ко-

торых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
План оздоровительно-профилактических мероприятий.
Перечень работ (производств), при выполнении которых (при работе в которых) ра-

ботники получают бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.
Другие приложения исходя из содержания Договора.
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Приложение № 25

Примерная структура Положения об оплате труда

I. Основные положения
В этом разделе определяются:
 цель организации в сфере организации оплаты труда;
 период действия Положения;
 критерии определения размера заработной платы;
 нормативные правовые документы, которые являются основой при уста-

новлении условий оплаты труда;
 нормы выработки, нормы обслуживания;
 показатели, характеризующие качество выпускаемой продукции или вы-

полняемых работ;
 расходование работником производственных ресурсов и ряд других трудо-

вых обязанностей работника;
 взаимосвязь условий оплаты труда с достижением конкретных производ-

ственных показателей, результатов;
 принципы оценки трудового вклада конкретного работника (группы, кате-

гории) и т.п.

II. Тарифные условия оплаты труда
Это один из основных разделов Положения. Здесь следует указать приме-

няемые в организации тарифные ставки, тарифные коэффициенты, а также отра 
зить:

 дифференциацию по ставкам разряда оплаты труда;
 виды ставок, применяющихся как в организации в целом, так и по отдель-

ным структурным подразделениям (участкам, цехам и пр.);
 действие схем должностных окладов руководителей, специалистов, слу-

жащих;
 участки, где тарифные сетки не применяются;
 доплаты к тарифным ставкам или окладам за условия труда и документы, 

которыми они установлены.

III. Премирование работников за основные результаты деятельности
В этом разделе речь должна идти именно о премировании за основные ре-

зультаты деятельности организации. В этой части производится оценка оплаты 
результатов труда работников в ходе выполнения ими работы, которая оговорена 
в трудовом договоре, выполнение которой входит в трудовые обязанности того 
или иного работника.



239

IV. Единовременное премирование работников
В этом разделе речь должна идти о единовременном поощрении за рабо-

ту и за результаты, которые, в отличие от указанных в разделе III, не вытекают 
из трудовых обязанностей работников. Здесь следует указать премирование:

 за выполнение особо важных производственных заданий;
 за участие в какой-либо работе, например за разработку и внедрение новых 

технологий, за экономию какого-либо важного вида для организации ресурса 
(сырья, материалов, тепло– и электроэнергии и др.);

 к праздничной дате, например к 8 Марта, 23 Февраля, Дню Победы, к про-
фессиональным праздникам;

 к юбилейной дате.

V. Вознаграждение по итогам работы за год
В этом разделе организация должна отразить вознаграждения годовые или 

же за другой период, например полугодие, по итогам работы за 9 месяцев и др.
VI. Поощрительные доплаты или надбавки к тарифным ставкам 

и должностным окладам
Раздел должен содержать положения о порядке установления и размерах та-

ких доплат, как, например, за совмещение профессий (должностей), расширение 
зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, разница в долж-
ностных окладах при заместительстве и др.

В этом разделе следует также отразить положения о порядке установления 
и размерах надбавок за профессиональное мастерство, высокие достижения 
в труде, ученую степень и др.

VII. Гарантийные и компенсационные выплаты работникам
Гарантийные и компенсационные выплаты работникам в организации про-

изводятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах 
которых работник исполняет государственные или общественные обязанности 
(присяжные заседатели, доноры и другие), производят работнику выплаты в по-
рядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указан-
ных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период 
исполнения государственных или общественных обязанностей.

В данном разделе могут быть отражены, например, приведенные ниже га-
рантии и компенсации.

При направлении в служебные командировки
В случае направления в служебную командировку работодатель обязан воз-

мещать работнику:
расходы по проезду;



240

 расходы по найму жилого помещения;
 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянно-

го жительства (суточные);
 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома рабо-

тодателя.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными коман-

дировками, определяются в том числе в Положении. При этом размеры возме-
щения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для 
организаций, финансируемых из федерального бюджета.

При переезде на работу в другую местность
При переезде работника по предварительной договоренности с работодате-

лем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:
 расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества 

(за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответ-
ствующие средства передвижения);

 расходы по обустройству на новом месте жительства.
Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением сто-

рон трудового договора, но не могут быть ниже размеров, установленных Прави-
тельством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

При исполнении государственных или общественных обязанностей
Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним 

места работы (должности) на время исполнения им государственных или обще-
ственных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом 
эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

Государственный орган или общественное объединение, которые привлек-
ли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей, 
в случаях, предусмотренных разделом I настоящей статьи, выплачивают работ-
нику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, опреде-
ленном законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответ-
ствующего общественного объединения.

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы  
и комиссии по трудовым спорам

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожден-
ным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных 
работников определяются соответствующими разделами ТК РФ.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы 
время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. 
Расторжение трудового договора не позднее одного месяца со дня получения моти-
вированного мнения выборного профсоюзного органа определяется ст. 373 ТК РФ.

Гарантии работникам, избранным на выборные должности  
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в государственных органах, органах местного самоуправления
Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания 

их на выборные должности в государственных органах, органах местного само-
управления, устанавливаются законами, регулирующими статус и порядок дея-
тельности указанных лиц.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

в образовательных учреждениях высшего профессионального  
образования, и работникам, поступающим  
в указанные образовательные учреждения

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 
учреждения высшего профессионального образования независимо от их органи-
зационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обуче-
ния, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах со-
ответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов со-
ответственно – по 50 календарных дней (при освоении основных образователь-
ных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки 
на втором курсе – 50 календарных дней);

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итого-
вых государственных экзаменов – 4 месяца;

 сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования – 15 календарных дней;
 работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных эк-
заменов – 15 календарных дней;

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию об-
разовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной 
форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточ-
ной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экза-
менов – 4 месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессио-
нального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд 
к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.
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Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 
обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреж-
дениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев 
перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государ-
ственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращен-
ная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам вы-
плачивается 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 
минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 
производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня 
в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в обра-
зовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имею-
щих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором 
или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных 
учреждениях среднего профессионального образования, и работникам,  

поступающим в указанные образовательные учреждения
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 
учреждения среднего профессионального образования независимо от их орга-
низационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам об-
учения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предо-
ставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соот-
ветственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соот-
ветственно – по 40 календарных дней;

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итого-
вых государственных экзаменов – 2 месяца;

 сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие госу-

дарственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессио-
нального образования – 10 календарных дней;

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию об-
разовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной 
форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточ-
ной аттестации – 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экза-
менов – 2 месяца, для сдачи итоговых экзаменов – 1 месяц;
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 работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессио-
нального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд 
к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в раз-
мере 50 % стоимости проезда;

 работникам, обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам 
обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреж-
дениях среднего профессионального образования, в течение десяти учебных 
месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи го-
сударственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, со-
кращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 
выплачивается 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 
минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 
производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня 
в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в обра-
зовательных учреждениях среднего профессионального образования, не имею-
щих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором 
или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных 
учреждениях начального профессионального образования

Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккреди-
тацию образовательных учреждениях начального профессионального образо-
вания независимо от их организационно-правовых форм, предоставляются до-
полнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов 
продолжительностью 30 календарных дней в течение одного года.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 
в образовательных учреждениях начального профессионального образования, 
не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным 
договором или трудовым договором.
Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждениях
Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккре-

дитацию вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо 
от их организационно-правовых форм, работодатель предоставляет дополни-
тельные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи выпускных экза-
менов в IX классе – 9 календарных дней, в XI (XII) классе – 22 календарных дня.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучени-
ем в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих  
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государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или 
трудовым договором. Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеоб-
разовательных учреждениях, в период учебного года устанавливается по их же-
ланию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответству-
ющее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня в течение 
недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивает-
ся 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минималь-
ного размера оплаты труда.

Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам,  
совмещающим работу с обучением

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучени-
ем, предоставляются при получении образования соответствующего уров-
ня впервые.К дополнительным отпускам, предусмотренным ст. 173–176 ТК 
РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегод-
ные оплачиваемые отпуска.Работнику, совмещающему работу с обучением  
одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации 
предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных 
учреждений (по выбору работника).

Гарантии при переводе работника на другую постоянную  
нижеоплачиваемую работу

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским за-
ключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную нижеопла-
чиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний сред-
ний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи 
с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением 
здоровья, связанным с работой, – до установления стойкой утраты профессио-
нальной трудоспособности либо до выздоровления работника.

Гарантии работнику при временной нетрудоспособности
При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным за-
коном. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 
устанавливаются федеральным законом.

Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве  
и профессиональном заболевании

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастно-
го случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 
возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 
здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональ-
ную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.
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Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенса-
ций в указанных случаях определяются федеральным законом.

Гарантии работникам, направляемым 
 на медицинское обследование

На время проведения медицинского обследования за работниками, обязан-
ными в соответствии с ТК РФ проходить такое обследование, сохраняется сред-
ний заработок по месту работы.

Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови  
и ее компонентов

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим ме-
дицинского обследования работник освобождается от работы.

В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи кро-
ви и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ 
с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу 
в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день от-
дыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его жела-
нию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляет-
ся дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника 
может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компо-
нентов.

При безвозмездной сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет 
за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи 
с этим дни отдыха.

Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем  
для повышения квалификации

При направлении работодателем работника для повышения квалификации 
с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя 
заработная плата по основному месту работы.

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от ра-
боты в другую местность, производится оплата командировочных расходов в по-
рядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

Возмещение расходов при использовании личного имущества работника 
При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за исполь-
зование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования 
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и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а так-
же возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения 
расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным 
в письменной форме.

 
VIII. Особые условия труда отдельных категорий работников
В этой части необходимо отразить условия оплаты труда отдельных катего-

рий работников, то есть тех, у кого деятельность связана с особенностями тари-
фикации, нормирования или организации труда.

Здесь могут быть такие категории работников, которые работают на усло-
виях суммирования учета рабочего времени или при сменном графике работы.

IX. Прочие условия оплаты труда
В этом разделе Положения отражаются те условия труда, которые не вошли 

в предыдущие разделы, например:
 предоставление дополнительных отпусков за раздачу денег работникам, 

в функции которых эта работа не входит;
 компенсация стоимости питания в столовой организации;
 компенсация проезда и др.;
 оплата сверхурочных работ.
Положение разрабатывается службами, отвечающими за организацию тру-

да и заработной платы (например, отдел по персоналу, отдел труда, отдел за-
работной платы, экономический отдел и др.), утверждается руководителем ор-
ганизации с учетом мнения профсоюзной организации или какого-либо другого 
представителя интересов работников (если в организации нет профсоюзной ор-
ганизации).
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 Образец
ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА
(ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ)

наименование организации
 №  дата
 по списку ____________чел. 

 присутствовало __________чел.

 Повестка дня:
 О ведении коллективных переговоров и подготовке про-

екта коллективного договора между работниками и работодате-
лем_______________________________________________________________

    наименование организации 
 РЕШИЛИ:
1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и в связи с истечением срока 

действия коллективного договора (если был) направить уведомление __________
______________________________________ о начале коллективных переговоров 

должность, Ф.И.О. работодателя 
и создании комиссии по ведению коллективных переговоров по подготовке про-
екта коллективного договора.

2. Включить в состав комиссии по ведению перегово-
ров и подготовке проекта коллективного договора от  работни-
ков_________________________________________________________

                            (наименование организации)
1. Фамилия И.О. – профессия (должность), членство (должность)

2.
3.

Председатель профкома
(президиума собрания,
конференции)                ___________ ________________________
                                             подпись                    Ф.И.О.
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Образец
________________________________
должность работодателя

________________________________
наименование организации

________________________________
Фамилия, имя, отчество

УВЕДОМЛЕНИЕ

1. ______________________на ______________________________________
            число, месяц, год                        (общем собрании, заседании профкома)

принято решение (вариант: в связи с истечением срока действия) заключить с ра-
ботодателем ______________________________________________________

                                        должность работодателя, Ф.И.О.
коллективный договор на ____________ год.

2. На основании решения, указанного в пункте 1, предлагаю 
с ________________________ начать коллективные переговоры 

число, месяц, год
по подготовке проекта коллективного договора.

Приложение: протокол от _____№ ______ и список представителей в состав 
комиссии по ведению переговоров.

______________________
число, месяц, год

Представитель работников _______________________ Ф.И.О.
                                                            подпись
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Образец
ПРИКАЗ

 №                                                                                             дата

О создании комиссии 
по ведению переговоров 
и подготовке проекта 
коллективного договора

в связи с истечением срока действия коллективного договора (если был за-
ключен), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании протокола за-
седания профкома (собрания, конференции работников) от _____ № ________ 
ПРИКАЗЫВАЮ:

создать комиссию по ведению коллективных переговоров и подготовке про-
екта коллективного договора ___________________________________________                                              
    наименование организации
в составе: ________________________________________________________

от работников:
1. Ф.И.О., профессия (должность), членство в представительном органе 

(должность).
 ___________________
   От работодателя:
Фамилия И.О., профессия (должность)
________________________________________________

2. Комиссии приступить к работе с __________________
       дата 

Должность работодателя _________________________ _________________
       Ф.И.О.                              подпись
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Образец
ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ПЕРЕГОВОРОВ И ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ

(наименование организации)
№                                                                                                     дата
членов комиссии__________чел. 
присутствует_____________чел. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О  проекте коллективного договора между работниками  и работодателем

(наименование организации)
2. О регламенте ведения переговоров и подготовки проекта коллективного 

договора.
3. О порядке созыва и проведения общего собрания (конференции) работни-

ков.

РЕШИЛИ:
1. Принять за основу проект коллективного договора, предложенный 

(наименование стороны (органа), представившей проект)
2. Утвердить регламент ведения переговоров и подготовки проекта кол-

лективного договора:
а) направить проект коллективного договора для рассмотрения представи-

телям сторон до __________;
         дата
б) представителям: работников   и работодателя  
                    Ф.И.О.                   Ф.И.О.
привлечь (при необходимости) специалистов, экспертов и др. для участия 

в подготовке проекта коллективного договора до_____________;
       дата
в) представителю работников      и 
             Ф.И.О., должность
представителю работодателя     в срок до   
     Ф.И.О., должность                      дата  
представить членам комиссии необходимую информацию по вопросам:
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(перечислить)
г) рассмотреть на заседании комиссии до    проект
       дата 
коллективного договора с  учетом поступивших замечаний и предложений 

сторон;
д) доработать проект коллективного договора с  учетом поступивших за-

мечаний и предложений сторон до _________________;
            дата
е) направить проект коллективного договора в подразделения для обсуж-

дения до _______________;
  дата
ж) рассмотреть на  заседании комиссии до________________

                                             дата
замечания и предложения, поступившие от подразделений;
з) в процессе подготовки проекта коллективного договора не вносить изме-

нения в уже согласованные формулировки проекта коллективного договора;
и) вынести проект коллективного договора на общее собрание (конферен-

цию) работников для обсуждения до___________________;
      дата
к) в течение  после собрания (конференции работников)
         дней 

подготовить коллективный договор, с  учетом  замечаний  и предложений, для 
подписания уполномоченными представителями сторон.

 л) подписать коллективный договор до______________.
      дата 
3. Утвердить порядок созыва и  проведения общего собрания (конферен-

ции) работников. <*>
Члены комиссии:

от работников   от работодателя
<*> – если не утвержден ранее.  
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